
Министерство образования, науки и молодѐжной политики Краснодарского края 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

Краснодарского края «Краснодарский педагогический колледж» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ЕЖЕГОДНЫЙ ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД  

О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕДЖА 

в 2015-2016 учебном году 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Краснодар, 2016



Публичный доклад о деятельности ГБПОУ КК КПК в 2015-2016 учебном году 
 

2 

 

РЕДАКТОР: 

Решетняк О.В., директор ГБПОУ КК КПК, кандидат педагогических наук 

 

Составитель: 

Садовская Г.С., зам. директора по научно-методической работе, канд. пед. наук 

 

При информационной поддержке структурных подразделений: 

 

Павлограцкая И.И., зам. директора по учебной работе 

Бородина А.В., зам. директора по воспитательной работе 

Кабанкина Н.Н., зам. директора по финансово-экономической деятельности 

Галаганов М.В., зам. директора по административно-хозяйственной работе 

Деркач М.С., зав. ресурсным центром, канд. пед. наук 

Чернуха Л.Л., зав. практикой, руководитель центра развития карьеры и маркетинга 

Гридасова И.В., зав. практикой 

Сочнева Н.А., зав. практикой 

Кипор М.С., педагог-психолог 

Кирилюк К.С., социальный педагог 

Бублик А.Е., зав. библиотекой 

Евдокимов Е.С., инженер-электроник ЦИВТ 

Попова М.Н., зав. дошкольным и музыкальным отделениями 

Погодина О.А., зав. школьным отделением и отд. дизайна 

Головко И.Н., зав. театральным отделением, канд. пед. наук 

Сидорина Е.Г., зав. хореографическим отделением 

Иванченко Е.В., зав. отделением заочного обучения 

 

Председатели цикловых методических комиссий: 

 

1. Петриченко Н.Г., председатель ЦМК общегуманитарного и социально-экономического 

цикла  

2. Коваленко З.Н., председатель ЦМК общеобразовательных дисциплин 

3. Литовченко Т.Н., председатель ЦМК теории и методики музыкального образования и 

музыкально-исполнительских дисциплин  

4. Иванченко Е.В., Иванушкина Т.А., председатели ЦМК общепрофессиональных 

дисциплин и проф. модулей специальности «Дошкольное образование», «Специальное 

дошкольное образование» 

5. Провизен М.Я., председатель ЦМК общепрофессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей специальности «Дизайн» 

6. Дорофеева Г.И., председатель ЦМК общепрофессиональных дисциплин и проф. 

модулей специальности «Преподавание в начальных классах» 

7. Меденец Н.А., председатель ЦМК математических и общих естественнонаучных 

дисциплин 

8. Головко И.Н., председатель ЦМК театральных дисциплин, к.п.н., 

9. Сидорина Е.Г., председатель ЦМК хореографических дисциплин 

 

 



Публичный доклад о деятельности ГБПОУ КК КПК в 2015-2016 учебном году 
 

3 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

 Введение  4 

1. Общая характеристика образовательной организации 4 

1.1 Тип, статус образовательной организации 4 

1.2 Условия территории нахождения колледжа 5 

1.3 Структурные подразделения образовательной организации  6 

1.4 Структура и система управления образовательной организацией 7 

1.5 Структура подготовки специалистов  9 

1.6 Выполнение контрольных цифр приема в 2015 году 9 

1.7. Приоритеты, направления, задачи, решавшиеся в 2015-2016 учебном году 11 

2. Условия осуществления образовательного процесса  14 

2.1 Режим работы  14 

2.2 Состав студентов 15 

2.3 Учебно-материальная база 16 

2.4 Кадровый потенциал 29 

2.5 Дополнительные образовательные услуги 47 

3.  Особенности образовательного процесса  50 

3.1 Уровень и направленность реализуемых программ 50 

3.2 Региональный компонент реализуемых программ  52 

3.3 Научно-исследовательская и экспериментальная работа колледжа   54 

3.4 Современные образовательные и информационные технологии, используемые в 

образовательном процессе 

57 

3.5 Организация профессиональной практики 63 

4. Воспитательная деятельность и социальная защита обучающихся 74 

5. Условия обеспечения здоровья студентов  93 

6. Результаты деятельности, качество образования 99 

6.1 Показатели качества успеваемости (в среднем по образовательной 

организации) 

102 

6.2 Результаты итоговой аттестации обучающихся в 2015-2016 уч. году 112 

6.3 Сведения о трудоустройстве выпускников в 2016 году 119 

6.4 Достижения обучающихся в 2015-2016 уч. году 121 

6.5 Отзывы работодателей о качестве подготовки выпускников  132 

7. Финансово-экономическая деятельность 139 

8. Социальное, государственно-частное партнерство 139 

9. Обеспечение безопасности  141 

10. Основные сохраняющиеся проблемы  142 

11. Приоритетные направления деятельности колледжа в 2016-2017 учебном 

году 

142 

 

 

 

 



Публичный доклад о деятельности ГБПОУ КК КПК в 2015-2016 учебном году 
 

4 

 

Введение 

 

В соответствии с федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 

№273-ФЗ от 29.12.2012 г., демократический характер управления образованием является 

одним из принципов государственной политики. Публичный доклад – это одна из форм 

обеспечения информационной открытости и прозрачности результатов деятельности 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Краснодарского края «Краснодарский педагогический колледж» (ГБПОУ КК КПК). 

Цель публичного доклада – открытое представление итогов деятельности ГБПОУ 

КК КПК за 2015-2016 учебный год. 

Для достижения поставленной цели определены следующие задачи публичного 

доклада: 

1. Предоставить информацию субъектам образовательного сообщества (родителям 

(законным представителям) студентов, студентам, учредителю, органам местного 

самоуправления, общественности) об основных результатах деятельности ГБПОУ КК 

КПК за 2015-2016 учебный год, о проблемах и приоритетных направлениях развития. 

2. Содействовать обеспечению активного диалога и согласования интересов всех 

участников образовательного процесса по основным направлениям деятельности 

колледжа. 

3. Способствовать расширению круга социальных партнѐров ГБПОУ КК КПК и 

повышению эффективности их взаимодействия с колледжем.  

Публичный доклад позволит ознакомиться с жизненным укладом и традициями 

нашего образовательного учреждения, условиями организации и осуществления 

реализации образовательной деятельности, материально-технической базой и кадровым 

обеспечением, формами организации внеучебной деятельности, образовательными 

программами и перечнем дополнительных образовательных услуг, обеспечением 

безопасности колледжа и др. 

Особенностями публичного доклада являются объективность, документальность и 

доступность. 

Доклад подготовлен на основе анализа деятельности всех структур колледжа в 

2015-2016 учебном году. Проект публичного доклада обсужден и утвержден на итоговом 

заседании научно-методического совета колледжа 22 июня 2016 года (протокол № 7), 

представлен на сайте колледжа.  

1. Общая характеристика образовательной организации 

1.1 Тип, статус образовательной организации 

ГБПОУ КК КПК – государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение, является юридическим лицом, находящимся в ведомственном подчинении 

Министерства образования, науки и молодѐжной политики Краснодарского края. Колледж 

имеет самостоятельный баланс, расчетный и другие счета, гербовую печать со своим 

названием и другие реквизиты. 

Функции учредителя в соответствии с действующим законодательством 

Краснодарского края осуществляет Министерство образования, науки и молодѐжной 

политики Краснодарского края. 

ГБПОУ КК КПК зарегистрирован как юридическое лицо в регистрационной палате 

г. Краснодара, регистрационный №16133 от 19.06.2001 и в Министерстве РФ по налогам и 

сборам (государственный регистрационный номер 1022301974815; свидетельство от 20 

июня 2001 года, серия 23 №001195154). 

ГБПОУ КК КПК создано в 1984 году как Краснодарское педагогическое училище 

№3 на основании приказа Министерства просвещения РФ №199 от 03.08.1984 г., приказа 

Исполнительного комитета Краснодарского Краевого совета народных депутатов (отдел 

народного образования №278 от 6.08.84 и Решения исполнительного комитета №504 от 
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12.09. 84). 

В 1991 году Краснодарское педагогическое училище на основании приказа РСФСР 

Министерства образования РФ от 17.10. 1990 года и решения Исполкома краевого Совета 

народных депутатов № 509 - 17 от 19.11.90 г. преобразовано в Краснодарское высшее 

педагогическое училище (колледж) №3. 

В 2002 году Краснодарское высшее педагогическое училище (колледж) №3 

переименовано в государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования Краснодарский педагогический колледж №3 на 

основании приказа департамента образования и науки Краснодарского края от 17.06.2002 

года № 01.8/994. 

В соответствии с постановлением главы администрации Краснодарского края от 

21.06.2006 №490 «О реорганизации ГОУ СПО Краснодарский педагогический колледж 

№3 Краснодарского края  путем присоединения к нему ГОУ СПО Краснодарский 

педагогический колледж № 1 Краснодарского края» Краснодарский педагогический 

колледж №3 реорганизован путем присоединения к нему ГОУ СПО Краснодарского края 

«Краснодарский педагогический колледж №1» и является его правопреемником по всем 

правам и обязанностям согласно передаточному акту, утвержденному приказом 

департамента образования и науки Краснодарского края от 24.12.2007 № 4480 и приказом 

департамента имущественных отношений Краснодарского края от 15.02.2008 № 140. 

В соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 26.06.2009 № 476р «О реорганизации ГОУ СПО Краснодарский 

педагогический колледж №3 Краснодарского края путем присоединения к нему ГОУ СПО 

Краснодарского края «Краснодарский музыкально-педагогический колледж», ГОУ СПО 

Краснодарский педагогический колледж № 3 Краснодарского края реорганизован путем 

присоединения к нему ГОУ СПО Краснодарского края «Краснодарский музыкально-

педагогический колледж» и является его правопреемником по всем правам и обязанностям 

согласно передаточному акту по состоянию на 01.07.2010 г. 

На основании приказа департамента образования и науки Краснодарского края от 

12.01.2011 № 3/1 ГОУ СПО КПК № 3 Краснодарского края переименовано в ГБОУ СПО 

КПК № 3 КК. 

В соответствии с приказом министерства образования и науки Краснодарского края 

от 30.10.2013 года №6499 «О переименовании государственных бюджетных (автономных) 

образовательных учреждений среднего профессионального образования, 

подведомственных министерству образования и науки Краснодарского края», 

государственное  бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального 

образования Краснодарский педагогический колледж №3 Краснодарского края (ГБОУ 

СПО КПК № 3 КК) переименовано в государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Краснодарского края «Краснодарский педагогический 

колледж» (ГБПОУ КК КПК).  

1.2 Условия территории нахождения колледжа 

Юридический адрес колледжа: РФ, Краснодарский край, 350040, г. Краснодар, ул. 

Ставропольская, 123/Г. 

Фактический адрес колледжа (три территории): 350040, РФ, Краснодарский край, г. 

Краснодар, ул. Ставропольская, 123/Г – административный корпус, школьное, театральное 

и художественно-графическое отделения, год постройки – 1964, последний капитальный 

ремонт – 2013 г., ограждение полное, озеленение; 

350018, РФ, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. Сормовская, 5/1 – дошкольное, 

музыкальное отделение и заочное отделение, год постройки 1966, последний капитальный 

ремонт – 2002 г., частично - 2015 г., ограждение частичное, озеленение; 

350000, РФ, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. Рашпилевская, 64, год постройки 

1897 год, последний капитальный ремонт – 2009 г., литер Б - хореографическое отделение 
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– 2013 г., ограждение полное, озеленение. 

Телефоны: 8 (861) 233-73-31, 8 (861) 234-14-93, 8 (861) 233-34-28; 

E-mail: mail@kpc3.ru (администрация), gouspopc1@mail.ru (заочное отделение), 

kpc-dpo@yandex.ru (ресурсный центр «Созвездие»). 

Адрес в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (официальный 

сайт колледжа): www.kpc3.ru. 

В своей деятельности колледж руководствуется федеральным законом “Об 

образовании в РФ” №273-ФЗ от 29.12.2012 г., законом Краснодарского края “Об 

образовании в Краснодарском крае” №2770-КЗ от 16 июля 2013 г., Порядком организации 

и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования, утверждѐнным Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. №464, Уставом колледжа, 

приказами Министерства образования и науки Российской Федерации, приказами 

Министерства образования, науки и молодѐжной политики Краснодарского края, 

решениями общего собрания сотрудников и представителей обучающихся (конференции), 

решениями управляющего совета, локальными актами колледжа общего характера и 

регламентирующими отдельные направления деятельности.  

Колледж осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии 

Серия 23Л01 № 0003068 регистрационный № 06101 от 11 марта 2014, выданной 

министерством образования и науки Краснодарского края (срок действия – бессрочно). 

На основании свидетельства о государственной аккредитации от 20 июня 2014 года 

серия 23А01 № 0000846 (рег. №03105) колледж имеет право на выдачу документов об 

образовании выпускникам, подтвердившим на государственной итоговой аттестации 

освоение реализуемых образовательных программ по укрупнѐнным группам 

специальностей среднего профессионального образования 44.00.00 Образование и 

педагогические науки, 51.00.00 Культуроведение и социокультурные проекты, 53.00.00 

Музыкальное искусство, 54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств.  

1.3 Структурные подразделения образовательной организации 

В структуру колледжа входят семь отделений и ряд структурных подразделений. 

 
Отделения Структурные подразделения 

1. Школьное 

2. Художественно-графическое 

3. Дошкольного образования 

4. Музыкальное 

5. Театральное 

6. Хореографическое 

7. Заочное 

1. Административный персонал 

- заместители директора 

- заведующие отделениями 

- заведующие педагогической практикой 

2. Библиотека 

3. Центр развития карьеры и маркетинга 

4. Ресурсный центр «Созвездие» 

5. Специализированный центр компетенций 

«Дошкольное воспитание» 

6. Научно-методический отдел 

7. Учебный отдел 

8. Воспитательный отдел 

9. Административно-хозяйственный отдел 

10. Бухгалтерия 

11. Отдел планирования и закупок 

12. Отдел информационно-вычислительных технологий 

13. Кадрово-правовой отдел 

14. Буфеты 

15. Спортивный комплекс 

16. Мастерские и лаборатории 

mailto:kpc-dpo@yandex.ru
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1.4. Структура и система управления образовательной организацией 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, законодательством Краснодарского края и Уставом колледжа и 

строится на принципах единоначалия и самоуправления. Непосредственное руководство и 

управление образовательным процессом, финансово-хозяйственной и текущей деятельностью 

осуществляет директор колледжа, опираясь в своей работе на педагогический коллектив и 

общественные объединения.  

Директор назначается на должность учредителем колледжа. Высшим органом 

самоуправления колледжа является общее собрание сотрудников и представителей 

обучающихся (конференция), которое наделено функциями по определению общих 

стратегических и тактических направлений деятельности учреждения, решает наиболее 

важные вопросы жизнедеятельности, осуществляет общее руководство деятельностью 

колледжа, выполняет функции по защите прав и интересов субъектов образовательного 

процесса (работников, преподавателей, родителей, студентов). 

Дополнительно в колледже успешно функционирует ряд совещательных органов, 

обеспечивающих коллегиальность в решении вопросов учебной, научно-методической и 

воспитательной работы: управляющий совет, педагогический совет; научно-методический 

совет; совет по трудоустройству и профессиональному самоопределению; совет 

профилактики правонарушений; комиссия по организации питания; комиссия по 

распределению стимулирующей части фонда оплаты труда; стипендиальная комиссия; 

цикловые методические комиссии; методическое объединение кураторов учебных групп; 

студенческий актив. 

Компетенции и полномочия органов самоуправления определены локальными актами 

колледжа, его Уставом. Четко определены функции каждой управленческой структуры, 

делегированы полномочия от руководителя колледжа цикловым методическим комиссиям и 

отделениям, преподавателям и студентам, к управлению привлечены социальные партнѐры. С 

развитием государственно-общественного управления в колледже расширился круг вопросов, 

относящихся к компетенции общественных органов управления, увеличился удельный вес 

решений, принимаемых ими. 

Права и обязанности административно-управленческого персонала, сотрудников 

колледжа определяются должностными инструкциями. 

Деятельность колледжа регламентирует собственная организационно-

распорядительная документация: Устав, Коллективный договор, локальные нормативные 

акты, решения коллегиальных органов управления, инструкции, правила внутреннего 

распорядка, приказы. Все локальные нормативные акты, регламентирующие 

административную деятельность, финансово-хозяйственную деятельность, образовательный 

процесс, отношения с работниками и студентами и т.д.; учредительные документы (Устав, 

Договор колледжа с учредителем), систематизированы.   

Таким образом, в колледже созданы подлинно демократические возможности участия 

в принятии и реализации управленческих решений всех участников образовательного 

процесса. 
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УТВЕРЖДАЮ: 

Директор __________ О.В. Решетняк 

«____»_____________ 20___ г. 

Структура управления ГБПОУ КК КПК 
 

 

 

 

Учебный отдел  Научно-методический отдел Воспитательный отдел 

Зам. директора по 

учебной работе 

 

Заведующий 

библиотекой  

 

Заведующие 

практикой 

Заведующие 

отделениями  

 

Заведующие 

кабинетами 

 

Преподаватели 

(НИР) 

Заведующий РЦ 

Методист РЦ 

Методист ЦРР 

Лаборант РЦ 

 

Методисты 

 

Председатели 

ЦМК  

Ресурсный 

центр (РЦ) 

Педагог-

организатор 

 

Социальный 

педагог 

 

Педагог-

психолог 

 
Педагог доп. 

образования 

Студенты 

 

Родители (законные 

представители) 

 

Руководитель 

физвоспитания, 

ОБЖ 

Административно-

хозяйственный отдел 

 

Кураторы 

Инженер, 

техники ОИВТ 

Коменданты 

Уборщики 

служебных 

помещений   

Дворники 

 

Кадрово-

правовой отдел 

Бухгалтер 

Зам. директора по 

финансово-

экономической 

работе 

Специалист по 

закупкам 

Водители 

Директор Представительные (выборные) органы: 

- общее собрание сотрудников и представителей 

обучающихся (конференция); 

- Совет соуправления; 

- объединѐнный профсоюзный комитет 

Коллегиальные органы: 

- Управляющий совет 

- Педагогический совет 

- Научно-методический совет 

- Методическое объединение кураторов 

- Совет по трудоустройству и 

профессиональному самоопределению 

- Совет профилактики правонарушений 

- Комиссия по организации питания 

- Комиссия по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

- Стипендиальная комиссия  

Заведующий учебной 

частью, секретарь уч. 

части, диспетчер 

Зам. директора по 

воспитательной работе 
 

Зам. директора по научно-

методической работе 
 

Приѐмная комиссия 

 

Зам. директора по 

административно-

хозяйственной работе 

 

 

Бухгалтерия  
 

Главный бухгалтер 

Ведущий бухгалтер 

Рабочие по 

зданию 

Специалист  

ГО 

Специалист по 

кадрам 

Специалист по 

охране труда 

Заведующий 

архивом 

Секретарь 

руководителя  

Специалист  

Юрисконсульт  

Отдел планирования и 

закупок 
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1.5. Структура подготовки специалистов 

Подготовка в колледже осуществляется по 7 специальностям:  

Специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах (на базе основного общего 

образования, на базе среднего общего образования, срок обучения: 3 года 10 месяцев, очная 

форма обучения). 

Специальность 44.02.01 Дошкольное образование (на базе основного общего образования, 

срок обучения: 3 года 10 месяцев, очная форма обучения; на базе среднего общего 

образования (среднего профессионального, высшего профессионального), срок обучения: 3 

года 10 месяцев, заочная форма обучения). 

Специальность 54.02.01 Дизайн (по отраслям) (на базе основного общего образования, 

срок обучения: 3 года 10 месяцев, очная форма обучения). 

Специальность 44.02.04 Специальное дошкольное образование (на базе основного общего 

образования, срок обучения: 3 года 10 месяцев, очная форма обучения; на базе среднего 

общего образования (среднего профессионального, высшего профессионального), срок 

обучения: 3 года 10 месяцев, заочная форма обучения). 

Специальность 53.02.01 Музыкальное образование (на базе основного общего 

образования, срок обучения: 3 года 10 месяцев, очная форма обучения). 

Специальность 44.02.03 Педагогика дополнительного образования (в области 

музыкальной деятельности) (на базе основного общего образования, срок обучения: 3 года 

10 месяцев, очная форма обучения). 

Специальность 51.02.01 Народное художественное творчество (по видам: театральное и 

хореографическое творчество) (на базе основного общего образования, срок обучения: 3 

года 10 месяцев, очная форма обучения). 

Подготовка студентов по всем специальностям осуществляется на бюджетной основе, 

на заочной форме обучения возможна подготовка на внебюджетной основе, реализация 

дополнительных профессиональных образовательных программ осуществляется на 

внебюджетной основе. 

Предельный контингент обучающихся, установленный лицензией – 1270 человек. 

 

1.6. Выполнение контрольных цифр приѐма в 2015 году 

Очная форма обучения (бюджет):  

По рейтингу аттестатов 

1. по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах 

на базе основного общего образования (9 классов) - 50 чел. 

2. по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах 

на базе среднего общего образования (11классов) - 25 чел. 

3.по специальности 44.02.01 Дошкольное образование 

на базе основного общего образования (9 классов) - 25 чел. 

4.по специальности 44.02.04 Специальное дошкольное образование 

на базе основного общего образования (9 классов) - 25 чел. 

По творческим испытаниям и рейтингу аттестатов 

4. по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

на базе основного общего образования (9 классов) – 25 чел. 

5. по специальности 53.02.01 Педагогика дополнительного образования 

на базе основного общего образования (9 классов) - 25 чел. 

6. по специальности 51.02.01 Народное художественное творчество (по видам) 

на базе основного общего образования (9 классов) - 50 чел. (в т.ч. хореографическое 
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творчество – 25 чел., театральное творчество – 25 чел.) 

 

Заочная форма обучения (бюджет): 

По рейтингу аттестатов (на базе среднего общего образования) и дипломов (о среднем 

или высшем профессиональном образовании) 

по специальности 44.02.01 Дошкольное образование – 50 чел., 

По рейтингу аттестатов (на базе среднего общего образования) и дипломов (о среднем 

или высшем профессиональном образовании) 

по специальности 44.02.04 Специальное дошкольное образование – 25 чел.  

Заочная форма обучения (внебюджет): 

По рейтингу аттестатов (на базе среднего общего образования) и дипломов (о среднем 

или высшем профессиональном образовании) 

по специальности 44.02.01 Дошкольное образование – 50 чел.,  

По рейтингу аттестатов (на базе среднего общего образования) и дипломов (о среднем 

или высшем профессиональном образовании) 

по специальности 44.02.04 Специальное дошкольное образование – 25 чел. 

Таблица 1  

Динамика конкурса при поступлении  

в ГБПОУ КК КПК в 2013-2015 годах 

 

Наименование специальности 2013 2014 2015 

Преподавание в начальных классах 2,8 5 5,54 

Дизайн (по отраслям) 2,4 2,7 1,62 

Музыкальное образование/Педагогика дополнительного 

образования 

1,2 1,7 1,64 

Народное художественное творчество (вид – хореографическое 

творчество) 

1,5 1,4 2,28 

Народное художественное творчество (вид – театральное 

творчество) 

1,5 1,4 1,56 

Дошкольное образование: 

- очная форма обучения  

- заочная форма обучения  

 

1,9 

6,6 

 

4,3 

2,9 

 

5,24 

2,44 

Специальное дошкольное образование  

- заочная форма обучения 

- очная форма обучения 

 

4,6 

- 

 

2 

5,6 

 

3 

5,36 

 

Показательны результаты приѐмной кампании 2015 года, которые являются 

подтверждением конкурентоспособности колледжа, привлекательности специальностей для 

поступающих, а также демонстрируют достаточно высокий уровень базовой подготовки 

поступающих (таблица 2).  

Таблица 2 

Выполнение контрольных цифр приѐма в 2015 году 

(очная форма обучения) 

 

Специальность План  Зачислено  Средний балл Конкурс  

Преподавание в начальных 

классах (на базе основного 

25 50 4,82 5,54 
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общего образования) 

Преподавание в начальных 

классах (на базе среднего общего 

образования) 

25 25 4,35  5,08 

Дошкольное образование 25 25 4,51 5,24 

Специальное дошкольное 

образование  

25 25 4,39 5,36 

Дизайн (по отраслям) 25 25 4,12 1,62 

Педагогика дополнительного 

образования 

25 25 3,96 1,64 

Народное художественное 

творчество (по видам: 

театральное творчество (ТО), 

хореографическое творчество 

(ХО) 

50 50  

ТО 4,01 

ХО 4,12 

 

1,56 

2,28 

 

Анализ конкурса при поступлении по специальностям за 2013-2015 годы позволяет 

выявить положительную динамику по специальностям «Преподавание в начальных классах», 

«Дошкольное образование», «Специальное дошкольное образование». При этом нижний 

порог балла аттестата составил на эти специальности 4,0.  

Положительная динамика связана с возрастающей потребностью образовательных 

организаций региона в специалистах педагогического профиля. 

Из таблицы 2 видно, что план набора студентов в 2015 году перевыполнен по очной 

форме обучения на 25 мест (набрано 2 группы на специальность «Преподавание в начальных 

классах» по согласованию с министерством образования и науки Краснодарского края ввиду 

высокого спроса данной специальности поступающими). Это показатель 

конкурентоспособности колледжа на региональном образовательном рынке и качественной 

организации психолого-педагогического сопровождения профессионального 

самоопределения старшеклассников, а также возрастания престижа педагогических 

профессий.  

1.7. Приоритеты, направления, задачи, решавшиеся в 2015-2016 учебном году 

Образовательную деятельность колледж осуществляет на основе составленной в 2015 

году Программы развития колледжа до 2018 г., которая разработана в соответствии с 

федеральным и региональным законодательством в области образования, системой мер по 

поддержке и модернизации российского образования, Программой развития среднего 

профессионального образования Краснодарского края, с учетом образовательной политики 

России на современном этапе. Программа развития колледжа является основополагающим 

документом, регламентирующим образовательный процесс в колледже, носит комплексный 

характер, охватывающий следующие основные направления работы коллектива с учетом 

особенностей подготовки кадров в Краснодарском крае: 

 модернизация содержания и технологий среднего профессионального педагогического 

образования на компетентностной основе;  

 обеспечение требуемого качества подготовки специалистов со средним профессиональным 

образованием, их конкурентоспособности и профессиональной мобильности;  

 создание нормативно-правовой, учебно-методической и материальной базы для успешного 

ведения образовательного процесса;  

 повышение уровня профессионализма преподавателей педагогического колледжа;  
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 внедрение новых организационно-экономических механизмов в сфере внебюджетной 

деятельности;  

 отработка показателей и критериев качества образовательной деятельности; 

 информатизация образовательного процесса и администрирования колледжа.  

Миссия колледжа: 

Подготовка квалифицированного специалиста к самостоятельному выполнению видов 

профессиональной деятельности (в соответствии с ФГОС), конкурентоспособного на 

региональном рынке труда, готового к непрерывному профессиональному росту, социальной 

и профессиональной мобильности, со сформированными гражданскими качествами личности 

в соответствии с запросами и потребностями региональной экономики и социокультурной 

политики Краснодарского края.  

Анализ деятельности колледжа за 2015-2016 учебный год позволил вывить позитивные 

тенденции и ряд недоработок в контексте решения поставленных задач. 

В течение учебного года в колледже были созданы и обеспечивались необходимые 

условия для соблюдения действующего законодательства в области образования. 

Продолжалась работа по совершенствованию нормативно-правового сопровождения 

деятельности колледжа по всем направлениям (изучение и анализ актуальных документов, 

обновление локальных актов, корректировка учебно-программной и методической 

документации).  

Учебная работа  

1. Продолжалось внедрение вариативных форм и видов контроля осуществления 

образовательного процесса, обеспечивающих его качество (в том числе, контроль ведения 

учебной документации).  

2. Обеспечивались условия для разработки ФОС в полном объеме по специальностям для 

оценивания результатов освоения ОПОП. 

3. Модернизировано содержание ОПОП в соответствии с действующим законодательством в 

сфере образования (ФГОСы дошкольного, общего, профессионального образования, 

профессиональный стандарт «Педагог», «Преподаватель»), обеспечивающее достижение 

современного качества учебных результатов и результатов социализации. 

4. Совершенствовалась система мониторинга и оценки качества образовательного процесса 

на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-

профессионального участия. 

5. Созданы условия для реализации проектной деятельности в образовательном пространстве 

колледжа (совместно с научно-методическим и воспитательным отделом разработано 

Положение о проектной деятельности, проведены практические семинары для студентов и 

преподавателей, организованы разные формы защиты и презентации проектов и др.). 

6. Обновлены программы ГИА по специальностям «Дошкольное образование», 

«Специальное дошкольное образование», «Преподавание в начальных классах», в них 

включены рекомендованные варианты заданий международного движения World Skills Россия 

в качестве обязательной составляющей итоговой аттестации.  

7. Продолжалась реализация темы «Года литературы в России» в образовательном 

пространстве колледжа, а также темы «Года кино» (совместно с другими отделами). 

Научно-методическая работа:  

1. Созданы условия для открытия и функционирования структурного подразделения на базе 

ресурсного центра: специализированного центра компетенций по компетенции «Дошкольное 

воспитание» в рамках международного движения World Skills Россия. 
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2. Обеспечено методическое сопровождение научно-исследовательской деятельности 

студентов в рамках выполнения выпускных квалификационных работ (с обязательной 

демонстрацией практической части работы в соответствии со стандартами World Skills Россия 

по специальностям «Дошкольное образование», «Специальное дошкольное образование», 

«Преподавание в начальных классах», «Дизайн»), участия в конференциях, конкурсах, 

олимпиадах, в формате работы студенческого научного общества. 

3. Созданы организационные условия для повышения уровня квалификации сотрудников в 

соответствии с действующим законодательством (в том числе, в дистанционном формате), 

участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства «Преподаватель года», 

«Педагогический дебют».  

4. Продолжалась работа по модернизации содержания, форм обучения, образовательных 

технологий посредством эффективного использования возможностей современного 

информационно-телекоммуникационного оборудования, внедрения активных и 

интерактивных методов воспитания и обучения.  

5. Созданы условия для реализации проектной деятельности в образовательном пространстве 

колледжа (совместно с учебным и воспитательным отделом разработано Положение о 

проектной деятельности, проведены обучающие практические семинары для студентов и 

преподавателей, разработаны инструменты оценки конкурсных продуктов (проектов учебных 

групп, представленных на внутриколледжном конкурсе), организован внутриколледжный 

конкурс проектов, организована работа тематической секции по проблеме проектной 

деятельности на межрегиональной научно-практической конференции, проекты были 

представлены как продукты в практической части ВКР студентов дошкольного отделения и 

др.). 

6. Продолжалась работа по расширению и укреплению связей с социальными и 

профессиональными партнѐрами в рамках деятельности ресурсного центра, регионального 

специализированного центра компетенций «Дошкольное воспитание».  

7. Продолжалась реализация темы «Года литературы в России» в образовательном 

пространстве колледжа, а также темы «Года кино» (совместно с другими отделами). 

Воспитательная деятельность: 

1. Созданы условия для реализации проектной деятельности в образовательном пространстве 

колледжа (совместно с учебным и научно-методическим отделом разработано Положение о 

проектной деятельности, проведены обучающие практические семинары для студентов и 

преподавателей, разработаны инструменты оценки конкурсных продуктов (проектов учебных 

групп, представленных на внутриколледжном конкурсе), организован внутриколледжный 

конкурс проектов, организована работа тематической секции по проблеме проектной 

деятельности на межрегиональной научно-практической конференции, реализован 

общеколледжный проект года «Литературный бал», разработана инновационная программа 

для участия в краевом конкурсе инновационных проектов, по результатам которой колледжу 

присвоен статус краевой инновационной площадки и др.). 

2. Совершенствовалась система внеучебной деятельности по разным направлениям. 

3. Продолжалась реализация системы духовно-нравственного воспитания студентов в статусе 

краевой инновационной площадки. 

4. Велась работа с родителями, кураторами и обучающимися, направленная на 

противодействие экстремизму, национальной неприязни, профилактику правонарушений.  

5. Продолжалась работа по антикоррупционному направлению.  

6. Осуществлялась работа по сопровождению социализации и самореализации молодѐжи, 

развитию еѐ потенциала через участие в добровольческой, творческой, социально-
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направленной деятельности, включение в деятельность молодѐжных общественных 

объединений. 

7. Продолжалась реализация темы «Года литературы в России» в образовательном 

пространстве колледжа, а также темы «Года кино» (совместно с другими отделами). 

Административно-хозяйственная деятельность: 

Продолжалась работа по созданию условий для обеспечения комплексной 

безопасности участников образовательного процесса и соблюдения требований к содержанию 

зданий и сооружений колледжа.  

Финансово-экономическая деятельность: 

1. Внедрялись элементы эффективного контракта с сотрудниками через заключение 

дополнительных соглашений к трудовым договорам, совершенствование формы и 

содержания рейтинговых карт педагогических работников. 

2. Осуществлялась работа по привлечению внебюджетных средств через расширение спектра 

дополнительных платных образовательных услуг обучающимся (в том числе, из других 

образовательных учреждений), педагогическим работникам (из образовательных организаций 

всех уровней образования) через реализацию дополнительных профессиональных 

образовательных программ для педагогов, студентов, проведение подготовительных курсов 

для поступающих, конкурса профессионального мастерства «Регион мастеров» и 

межрегиональной научно-практической конференции «Образование и культура XXI века: от 

исследования к опыту».  

3. Продолжалась работа по обеспечению общественной составляющей в распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда, обеспечивающей его открытость и 

объективность. 

4. Продолжалась работа по контролю ведения учебной и финансовой документации. 

Деятельность колледжа по всем направлениям осуществлялась в соответствии с 

методической темой 2015-2016 учебного года: «Реализация проектной деятельности как 

условие обеспечения требований федеральных государственных образовательных 

стандартов различных уровней». 

2. Условия осуществления образовательного процесса 

2.1 Режим работы 

Учебный год в колледже начинается с 01 сентября (если 01 сентября является 

выходным днѐм, то с первого следующего за ним рабочего дня). Заканчивается учебный год в 

соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса. Два раза в течение учебного 

года для студентов устанавливаются каникулы общей продолжительностью 8-11 недель, в том 

числе в зимний период – 2 недели. 

Для преподавателей и студентов установлена шестидневная рабочая неделя, 

обязательная недельная учебная нагрузка студентов не превышает 36 академических часов, 

максимальный объем учебной нагрузки составляет 54 часа, включая самостоятельную работу 

студентов.  

Продолжительность академического часа для всех видов аудиторных занятий равна 45 

минутам. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год при освоении основной 

профессиональной образовательной программы по заочной форме обучения составляет 160 

академических часов, 2 сессии в год (на первом году обучения добавляется 1 неделя 

установочной сессии). 

Колледж осуществляет образовательную деятельность в одну смену (на школьном, 

художественно-графическом, дошкольном отделениях), и в 2 смены по мере необходимости 
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(на музыкальном, театральном, хореографическом, заочном отделениях). 

2.2 Состав студентов 

В 2015-2016 учебном году в колледже проходили обучение 1349 человек, в том числе 

845 человек на очной форме и 504 человека на заочной форме.  

Количественное распределение контингента студентов по направлениям обучения 

представлено в таблице 3. 

Таблица 3 

Структура контингента обучающихся в ГБПОУ КК «Краснодарский педагогический 

колледж» в 2015-2016 уч. г. (на 01 июня 2016 г.) 

 

№ Наименование специальности Количество обучающихся (по курсам) 

1 2 3 4 5 6 ИТОГО 

ОЧНОЕ ОБУЧЕНИЕ 

На базе основного общего образования (9 классов) 

 Дошкольное образование 26 53 66 40 - - 185 

 Специальное дошкольное образование 25 24 - - - - 49 

 Преподавание в начальных классах  

(база 9 классов) 

50 51 64 77 - - 242 

 Преподавание в начальных классах  

(база 11 классов) 

25      25 

 Дизайн 26 26 23 27 - - 102 

 Музыкальное образование - 27 23 13 - - 63 

 Педагогика дополнительного 

образования (в области музыкальной 

деятельности) 

25      25 

 Народное художественное творчество 

(театральное творчество) 

25 26 14 11 - - 76 

 Народное художественное творчество 

(хореографическое творчество) 

26 25 17 10 - - 78 

 ВСЕГО на очном обучении 228 232 207 178  - 845 

ЗАОЧНОЕ ОБУЧЕНИЕ 

На базе среднего общего образования (11 классов) 

1. Дошкольное образование (бюджет) 47 43 30 45 - - 165 

2. Специальное дошкольное образование 

(бюджет) 

25 37 21 30 - - 113 

3. Дошкольное образование (внебюджет) 33 44 56 - - - 133 

4. Специальное дошкольное образование 

(внебюджет) 

21 44 28 - - - 93 

 ВСЕГО на заочном обучении 126 168 135 75 - - 504 

 ИТОГО обучающихся 354 400 342 253 - - 1349 
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2.3 Учебно-материальная база 

 

Колледж располагает тремя учебными корпусами, общая площадь которых составляет 

7884,4 м
2
 и спортивным комплексом 3000 м

2
. Все объекты находятся в оперативном 

управлении. При имеющемся контингенте обучающихся, приведенном к очной форме 

обучения, общая площадь на одного студента составляет 9,9 м
2
 и 12,0 м

2
 (для ХГО). 

В учебном процессе колледжа задействованы 78 учебных кабинетов (в том числе 4 

лаборатории – «Начальная школа», «Дошкольное образование», «Художественного 

проектирования и моделирования игрушки», «Марии Монтессори»), 1 спортивный зал, 1 

тренажерный зал, 1 хореографический зал, открытый стадион широкого профиля, 1 актовый 

зал, 1 театральный зал, 2 методических кабинета (обеспечены сетью Wi-Fi), 2 библиотеки 

общей площадью 329,6 м
2
, два читальных зала, рассчитанные на 50 посадочных мест 

(оборудованных компьютерной техникой и выходом в Интернет, обеспечены сетью Wi-Fi), 

отдел информационно-вычислительных технологий, 3 компьютерных класса, 2 

производственные мастерские (гончарная, швейная), 1 лингафонный кабинет, 1 конференц-

зал, 1 виртуальный музей, 2 мобильных компьютерных класса, 2 буфета, 2 медицинских 

кабинета, один из которых (по ул. Ставропольская 123/Г) передан в безвозмездное 

пользование МБУЗ «Городская поликлиника №26» (лицензия поликлиники). 

Кабинеты и лаборатории по специальностям оснащены современными техническими 

средствами, наглядными пособиями, в том числе: плазменные телевизоры,, магнитофоны, 

видеомагнитофоны, графопроекторы, мультимедийное оборудование, компьютеры, 

интерактивные доски, документ камеры, системы электронного голосования, интерактивный 

стол, интерактивная трибуна, графические планшеты. Продолжается приобретение 

современного оборудования для учебных кабинетов и лабораторий (в рамках работы 

ресурсного центра и специализированного центра компетенций «Дошкольное воспитание» (в 

рамках движения World Skills Россия). 

Кабинет химии оснащен необходимым лабораторным оборудованием, дидактическими 

материалами. 

В лабораторию «Начальное образование» приобретены наборы для робототехники 

Lego Education (ресурсные и базовые наборы).  

В последние годы продолжает улучшаться компьютерная база и компьютерное 

обеспечение колледжа, что позволяет применять современные информационные и обучающие 

телекоммуникационные технологии (см. таблицу 4). 

Таблица 4 

Уровень информатизации колледжа 

(сравнительные данные) 

 

Показатели 2013 2014 2015 

Наличие в образовательном учреждении 

подключения к информационно-

телекоммуникационной сети Internet 

1024 

Кбит/с 

4096 

Кбит/с 

4096 

Кбит/с 

Наличие локальных сетей в образовательном 

учреждении 

есть есть есть 

Количество терминалов, с которых имеется 

доступ к информационно-телекоммуникационной 

136 228 250 
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сети Internet 

Общее количество единиц вычислительной 

техники 

177 275 291 

Из них с процессорами Pentium-II и выше 145 228 291 

 

Наряду с традиционными формами и средствами обучения, совершенствуется учебный 

процесс и материально-техническая база с активным использованием компьютеров в 

образовательном процессе, что отражено в таблице 5. 

 

Таблица 5 

Технические средства, используемые в образовательном процессе 

(сравнительные данные) 

 

Технические средства 2012-2013 уч. г. 2013-2014 уч. г. 2014-2015 уч.г. 

Компьютеры (приобретены) 50 98 12 

Занятые в учебном процессе 95 228 227 

Компьютерные классы 3 6 6 

Медиапроекторы 10 12 11 

Интерактивный стол  1 1 1 

Интерактивные доски   12 

Интерактивная трибуна 1 1 1 

Другие ТСО (телевизоры, магнитофоны, 

видеомагнитофоны, графопроекторы) 

55 65 70 

 

Количественные показатели библиотечного фонда представлены в таблице 6. 

Таблица 6 

Статистические показатели деятельности библиотеки 

 

№ Показатели работы 2014-2015 

уч. год 

2015-2016 

уч. год 

1. Фонд библиотеки (экз.) 55751 55152* 

2. Количество читателей (чел.) 1763 1406 

3. Число посещений за год (чел.) 44496 45871 

4. Всего выдано литературы (экз.) 160059 163143 

 В том числе:   

 - естественные науки «2» 19748 13250 

 - прикладные науки «3,4,5» 9865 9570 

  - общественные, гуманитарные науки «6/8» и 

литература универс. содерж.»9» 

57049 58828 

  - педагогические науки «74» 37830 43890 

   - художественная литература «84» 15185 14406 

  - периодика 20382 19415 

 из них:   

  - учебники 72234 74629 

  - методика 27300 28161 

  - ноты 10716 10181 
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5. Получено новой литературы (экз.) 3481 715 

6. Потрачено средств на приобретение новой литературы, 

(руб.) 

1430850,9 

(из них 

57432,9 – 

средства 

МОН КК) 

410506,08 

(из них 

1124,08 – 

на средства 

МОН КК) 

7. Выдано библиографических справок 339 317 

 

 Подписка на периодические издания составляет 88 экз. (77 наименования) на сумму 

146752,65 руб. 

В течение 2015-2016 учебного года коллектив библиотеки работал над реализацией 

следующих задач: 

- полное и оперативное библиотечное и информационно-библиографическое 

обслуживание всех категорий читателей в соответствии с их информационными 

потребностями; 

- комплектование библиотечного фонда в соответствии с ФГОС СПО, 

образовательными программами, учебными планами; 

 - организация и ведение справочно-поискового аппарата (СПА) библиотеки; 

 - участие в воспитательной деятельности колледжа по формированию мировоззрения 

студентов, социально-ценных качеств личности на основе нравственно-

патриотического, гражданского и трудового  воспитания; 

- формирование информационной культуры студентов, обучение читателей 

современным методам поиска информации, привитие навыков пользования книгой; 

- информационное сопровождение практической и научно-методической деятельности 

преподавателей колледжа; 

 - совершенствование работы библиотеки на основе внедрения современных 

технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов. 

Содержание и организация работы с читателями 

Работа с читателями в библиотеке колледжа осуществляется в соответствии с Законом 

РФ «Об образовании», концепцией модернизации российского образования на период до 2020 

года, краевыми целевыми программами. Она направлена на формирование социально-

личностных компетенций, разностороннее развитие личности будущего 

конкурентоспособного специалиста, обладающего физическим здоровьем, высокой 

культурой, социальной активностью, качествами гражданина-патриота.   

 «Язык, история, культура, духовные ценности и национальные традиции – это основа 

основ, и внимание к ним государства должно быть и будет постоянным. Только так можно 

уверенно развиваться, сохранять свою самобытность и сберегать себя как народ», - отметил 

Президент России В.В.Путин, объявляя 2015 год Годом русской литературы. Ориентировать 

молодое поколение на истинно духовные, культурные, национальные ценности – одна из 

важнейших задач образования в целом и библиотек в частности. Эти положения определили 

тематику и основные  направления в работе с читателями в 2015-2016 учебном году:  

 - формирование конкурентоспособной личности будущего специалиста на основе 

изучения и пропаганды передовых педагогических, информационных и 

здоровьесберегающих технологий, содействие развитию профессионального потенциала 

студентов; 

- проведение работы по воспитанию студентов в духе гражданственности и 

социальной ответственности, любви и преданности к своей малой родине; 
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- духовно-нравственное воспитание подрастающего поколения, пропаганда 

культурного наследия в молодежной среде; 

- привитие навыков и воспитание здорового образа жизни в молодежной среде. 

В течение учебного года были подготовлены и проведены следующие мероприятия 

(таблица 7): 

Таблица 7 

Информация о проведѐнных мероприятиях 

 

Тематика Название  Форма 

проведения 

Когда 

проведено 

Ответственные 

Развитие 

профессионального 

потенциала 

студентов 

1 сентября – День 

знаний 

Выставка Сентябрь Бублик А.Е., 

Кудряшова Н.Н. 

(ШО) 

Быканова Т.Ф. 

(ДО) 

Пресс-экспресс  

(по страницам 

периодических 

изданий) 

Открытый 

просмотр 

Ежемесяч

но 

Кудряшова Н.Н. 

(ШО) 

По страницам 

педагогической 

периодики 

Открытый 

просмотр 

Ежемесяч

но 

Быканова 

Т.Ф.(ДО) 

Азбука студента Занятия по 

основам ББЗ 

Май Бублик А.Е. 

(ШО) 

27 сентября - День 

воспитателя и 

дошкольных 

работников 

Выставка Сентябрь Быканова 

Т.Ф.(ДО) 

Сердце отдаю 

детям (5 октября – 

Всемирный  день 

учителя) 

Выставка Октябрь Бублик А.Е., 

Кудряшова Н.Н. 

(ШО), 

Профессия – 

педагог (к 

Всемирному  дню 

учителя) 

Выставка Октябрь Быканова 

Т.Ф.(ДО) 

1 октября – 

Международный 

день музыки 

Информ. 

бюллетень 

Октябрь Быканова 

Т.Ф.(ДО) 

Профессиональная 

деятельность 

учителя. Теория и 

технологии 

Выставка Ноябрь Бублик А.Е. 

(ШО) 

20 ноября – 

Всемирный день 

ребенка 

Выставка Ноябрь Бублик А.Е., 

Кудряшова Н.Н. 

(ШО), 

Быканова Т.Ф. 
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(ДО) 

Учитель: от модели 

специалиста к 

образу 

профессионала 

Информ. 

стенд 

Декабрь Бублик А.Е. 

(ШО) 

Аттестация 

педагогических 

кадров 

Информ. 

стенд 

Январь Кудряшова Н.Н. 

(ШО) 

Перспективные 

технологии 

обучения 

Выставка Февраль Бублик А.Е., 

Кудряшова Н.Н. 

(ШО) 

Информационно-

коммуникационные 

технологии в 

образовательном 

процессе 

Открытый 

просмотр 

Март Бублик А.Е. 

(ШО) 

«Вести за собой»  

( летняя 

педагогическая 

практика 

студентов) 

Открытый 

просмотр, 

обзор 

Июнь Бублик А.Е. 

Кудряшова Н.Н. 

(ШО) 

Воспитание 

патриотизма, 

гражданской 

ответственности, 

любви к малой 

родине 

«Кубань моя, мой 

отчий край!» 

Выставка В течение 

года 

Бублик А.Е.,  

Кудряшова Н.Н. 

(ШО) 

«Моя малая родина 

– Кубань» 

Выставка В течение 

года 

Быканова Т.Ф. 

12 сентября – 

Международный 

день памяти жертв 

фашизма 

Открытый 

просмотр 

Сентябрь Бублик А.Е. 

(ШО) 

4 ноября – День 

народного единства 

Выставка Ноябрь Бублик А.Е. 

Кудряшова Н.Н. 

(ШО), Быканова 

Т.Ф. (ДО) 

16 ноября – 

Международный 

день толерантности 

Выставка,  

беседа 

Ноябрь Бублик А.Е., 

(ШО) 

«Екатерины дар» 

((24 ноября – день 

основания 

 г. Екатеринодара) 

Информацион

ный стенд 

Ноябрь Кудряшова Н.Н. 

(ШО) 

«Ты не прав, если 

не знаешь своих 

прав» (10 декабря – 

День прав 

человека) 

Выставка Декабрь Бублик А.Е. 

(ШО) 

12 декабря – День Открытый Декабрь Кудряшова Н.Н. 
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Конституции 

Российской 

Федерации 

просмотр, 

беседа 

(ШО) 

23 февраля – День 

защитника 

Отечества 

Выставка Февраль Бублик А.Е., 

Кудряшова Н.Н. 

(ШО) 

«Защитники 

Отечества» 

Выставка, 

беседа 

Февраль Быканова 

Т.Ф.(ДО) 

«Это праздник со 

слезами на глазах»  

( ко Дню победы) 

Открытый 

просмотр 

Май Бублик А.Е. 

Кудряшова Н.Н. 

(ШО), Быканова 

Т.Ф. (ДО) 

Духовно-

нравственное 

воспитание, 

пропаганда 

культурного 

наследия 

Литературный 

календарь 

(памятные и 

юбилейные даты) 

 

Открытый 

просмотр 

Ежемесяч

но 

Бублик А.Е. 

Кудряшова Н.Н. 

(ШО), Быканова 

Т.Ф. (ДО) 

Наши традиции 

(народные и 

православные  

праздники) 

Открытый 

просмотр 

Январь 

Февраль 

Март 

Бублик А.Е. 

Кудряшова Н.Н. 

(ШО), Быканова 

Т.Ф. (ДО) 

«Весь мир – 

театр…» (к 

Международному 

дню театра) 

Выставка Март Быканова Т.Ф. 

(ДО) 

«Любимые детские 

книги» (к 

Международному 

дню детской книги) 

Открытый 

просмотр 

Апрель Быканова 

Т.Ф.(ДО) 

«Книжкины 

именины» (2 

апреля – 

Международный 

день детской 

книги) 

 

Выставка Апрель Бублик А.Е. 

(ШО) 

«Добро есть, 

братие, почитанье 

книжное» (24 мая – 

День славянской 

культуры и 

письменности) 

 

Выставка,  

беседа 

Май Бублик А.Е., 

Кудряшова Н.Н. 

(ШО) 

«Пока живы 

библиотеки, 

культура не 

погибнет» (27 мая – 

Выставка¸ 

беседа 

Май Бублик А.Е. 

(ШО) 
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Общероссийский 

День библиотек) 

 

«Тебя, как первую 

любовь, России 

сердце не забудет» 

(6 июня – 215 лет 

со дня рождения 

А.С.Пушкина) 

 

Открытый 

просмотр 

Июнь Кудряшова Н.Н. 

(ШО) 

Воспитание 

здорового образа 

жизни 

27 сентября – 

Всемирный день 

туризма 

Информацион

ный стенд 

Сентябрь Бублик А.Е. 

(ШО) 

«Чума XXI века»  

(1 декабря – 

Международный 

День борьбы со 

СПИДом) 

 

Выставка Декабрь Бублик А.Е. 

(ШО) 

«Твое здоровье – 

здоровье нации»  

(7 апреля – 

Всемирный день 

здоровья) 

Открытый 

просмотр 

Апрель Кудряшова Н.Н. 

(ШО) 

«Растим здорового 

ребенка. Основы 

здорового  образа 

жизни 

дошкольника» 

Выставка Июнь Быканова Т.Ф. 

(ДО) 

«Скажи наркотикам 

нет!» (26 июня – 

международный 

День борьбы с 

наркотиками) 

Выставка Июнь Кудряшова Н.Н. 

(ШО) 

 

В январе-феврале 2016 года в колледже проводился месячник военно-патриотической 

и оборонно-массовой работы, в котором сотрудники библиотеки приняли активное участие 

(таблица 8): 

Таблица 8 

Информация об участии сотрудников библиотеки в организации и проведении 

месячника военно-патриотической и оборонно-массовой работы 

 

№ Мероприятие Дата 

проведения 

Ответственные Группа 

1. Выставка литературы и беседа 

«Ленинградский метроном», посвященные 

освобождения Ленинграда от блокады 

27.01.16 г. 

12.30 

11.25 

Бублик А.Е. 

Дорофеева Г.И. 

Карапетова Р.В. 

 

1А 

1Б 
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2. Открытый просмотр литературы «Подвиг 

Сталинграда», посвященный Дню 

разгрома советскими войсками немецко-

фашистских войск в Сталинградской битве 

(1943) 

02.02.16 г. 

В течение 

дня 

Бублик А.Е., 

Коваленко З.Н. 

Желтушко Н.С. 

 

 

4 Вш 

4 Вд 

3. Библиотечный обзор «Кто сказал, что надо 

бросить песню на войне?» 

27.01.16 г. 

13.30 

28.01.16 г. 

12.30 

Быканова Т.Ф. 

Бородина Г.М. 

Крылатова Т.К. 

 

4Гд 

2М 

4. Выставка литературы и беседа «Память о 

войне нам книга оставляет», посвященная 

Дню освобождению Краснодара от 

немецко-фашистских захватчиков 

05.02.16 г. 

14.30 

13.30 

 

Быканова Т.Ф. 

Сочнева Н.А. 

Панькова Г.Н. 

 

2Гд 

2Вд 

5. Беседа «В граните и бронзе. Памятники 

Великой Отечественной войны в г. 

Краснодаре», посвященные Дню 

освобождению Краснодара от немецко-

фашистских захватчиков 

10.02.16 г. 

14.00 

9.30 

11.25 

11.02.16 г. 

9.30 

Бублик А.Е. 

Бережная М.А. 

Деев О.А. 

Ушакова В.С. 

Бобылева Н.И. 

 

3Дх 

2Дх 

4А 

2Бш 

 

6. Открытый просмотр литературы «Подвиг 

во имя Победы», посвященный Дню 

освобождению Краснодара от немецко-

фашистских захватчиков 

12.02.16 г. 

11.45 

Кудряшова Н.Н 

Григорян М.Р. 

 

1Вш 

7. Выставка литературы и беседа 

«Защитники Краснодара», посвященные 

Дню освобождению Краснодара от 

немецко-фашистских захватчиков 

15.02.14 г. 

13.00 

Кудряшова Н.Н. 

Каламбет Г.Б. 

 

4Дх 

 

В следующей таблице представлена информация о различных видах работы 

библиотеки в 2015-2016 учебном году (таблица 9) 

Таблица 9 

Информационная, библиографическая и справочная работа 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Срок 

исполнения 

Исполнители 

1. Работа с СБА библиотеки:  

 - ведение картотеки ГЖС, периодики, 

картотеки книгообеспеченности,   

 - печатание и расстановка карточек в 

алфавитный и систематический 

каталоги,  

 - редактирование каталогов и картотек. 

В течение года  Бублик А.Е. Кудряшова 

Н.Н. (ШО), Быканова Т.Ф. 

(ДО) 

2. Справочно-библиографическое и 

информационное обслуживание 

учащихся: 

 - выдача устных библиографических 

справок,  

В течение года  

 

 

 

 

Бублик А.Е. Кудряшова 

Н.Н. (ШО), Быканова Т.Ф. 

(ДО) 

 

Бублик А.Е. 
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- подготовка и выпуск 

рекомендательного указателя 

«Антитеррор», 

 - подбор литературы по темам 

рефератов, курсовых и дипломных 

работ. 

Сентябрь 

3. Повышение информационной культуры 

студентов: 

 - проведение «Часа библиотекаря» для 

студентов 1 курса; 

 

- организация и проведение классных 

часов на тему «Справочно-поисковый 

аппарат библиотеки и работа с ним» для 

студентов 1 курса. 

 

 

Сентябрь 

 

 

В течение года 

 

 

 

 

Бублик А.Е. (ШО), 

Быканова Т.Ф. (ДО) 

 

Бублик А.Е. Кудряшова 

Н.Н. (ШО), Быканова Т.Ф. 

(ДО) 

4. Справочно-библиографическое и 

информационное обслуживание 

преподавателей: 

 - выдача устных библиографических 

справок; 

 - подготовка и проведение открытых 

просмотров периодической печати; 

 

 - информирование о новых 

поступлениях литературы (выпуск 

бюллетеня «Новые поступления», 

размещение информации на сайте 

колледжа); 

  - информационно-библиографическое 

сопровождение открытых уроков, 

педсоветов, общеколледжных 

мероприятий. 

В течение года 

 

 

 

 

Ежемесячно 

 

 

По мере 

поступления 

 

 

 

В течение года 

Бублик А.Е. Кудряшова 

Н.Н. (ШО), Быканова Т.Ф. 

(ДО) 

 

 

Кудряшова Н.Н. (ШО), 

Быканова Т.Ф. (ДО) 

 

Бублик А.Е. (ШО) 

 

 

 

Бублик А.Е. Кудряшова 

Н.Н. (ШО), Быканова Т.Ф. 

(ДО) 

 

 

Информация о работе с фондом библиотеки в 2015-2016 учебном году представлена 

ниже (таблица 10). 

Таблица 10 

Работа с фондом библиотеки 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Срок 

исполнения 

Исполнители 

1. Анализ состава фонда и его 

использования в соответствии с 

учебными планами. 

В течение года Бублик А.Е.  

2. Комплектование фонда библиотеки в 

соответствии с требованиями ФГОС 

СПО, учебными программами. 

Проработка тематических планов 

В течение года Бублик А.Е.  
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издательств, прайс-листов, сайтов 

издательств. 

3. Мониторинг обеспеченности 

учащихся учебниками по 

общеобразовательным, 

общепрофессиональным и 

профессиональным циклам. 

Сентябрь, 

апрель 

Бублик А.Е. Кудряшова 

Н.Н. (ШО), Быканова Т.Ф. 

(ДО) 

 

4. Оформление подписки на 

периодические издания. 

Ноябрь, май Бублик А.Е. 

5. Прием, техническая обработка и учет 

литературы. 

По мере 

поступления 

Бублик А.Е.(ШО), 

Быканова Т.Ф.(ДО) 

6. Анализ использования учебной 

литературы 

В течение года Бублик А.Е.(ШО), 

Быканова Т.Ф.(ДО) 

7. Выявление и списание ветхой, 

морально устаревшей литературы. 

В течение года Бублик А.Е. Кудряшова 

Н.Н. (ШО), Быканова Т.Ф. 

(ДО) 

8. Подготовка к началу учебного года: 

 - обновление заголовков и 

разделителей; 

 - оформление читательских 

формуляров; 

 - оформление комплектов учебников 

для выдачи; 

 - выдача учебников по группам. 

Август 

 

 

 

 

сентябрь 

Бублик А.Е. Кудряшова 

Н.Н. (ШО), Быканова Т.Ф. 

(ДО) 

 

Бублик А.Е. Кудряшова 

Н.Н. (ШО), Быканова Т.Ф. 

(ДО) 

9. Работа по сохранению фонда: 

- выявление задолжников, оформление 

списков; 

 - работа с кураторами групп по 

ликвидации задолженности; 

 - проведение санитарных дней. 

 

Май-июнь 

 

В течение года 

 

ежемесячно 

 

Бублик А.Е. Кудряшова 

Н.Н. (ШО), Быканова Т.Ф. 

(ДО) 

 

 

Библиотека колледжа оборудована передвижным мультимедийным комплексом, 

имеется выход в Интернет. В читальном зале школьного отделения завершено создание 

локальной сети, подключен выход в Интернет, имеется сеть Wi-Fi. Компьютеры (моноблоки) 

в читальном зале активно используются преподавателями и студентами. Закуплены ридеры в 

читальный зал. 

Обеспечены компьютерами все структурные подразделения колледжа, в том числе: 

административный аппарат, ЦМК, методические кабинеты, психологическая служба, 

секретариат, административные кабинеты. 

Кроме библиотеки, в методических кабинетах созданы медиатеки учебно-

дидактических и методических материалов на электронных носителях; определено время, 

когда каждый преподаватель и студент имеет возможность свободного доступа к информации 

посредством информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

В библиотеке продолжает формироваться электронный каталог библиотечного фонда и 

база данных электронного книгооборота, электронный читальный зал. 

В таблице 11 представлены данные, отражающие наличие информационных ресурсов 

библиотеки. 



Публичный доклад о деятельности ГБПОУ КК КПК в 2015-2016 учебном году 
 

26 

 

Таблица 11 

Электронные информационные ресурсы библиотеки: 

 
ЭБС Book.ru Популярная электронная библиотека 

современной учебной и научной 

литературы, соответствует ФГОС и 

отвечает требованиям читателей. С ЭБС 

сотрудничают издательства, 

специализирующиеся на выпуске 

учебной литературы для вузов и сузов. 

http://book.ru/view 

ЭБС «КнигаФонд» ЭБС обеспечивает широкий доступ к 

необходимым для образовательного 

процесса изданиям, соответствующим 

всем требованиям ФГОС ВПО. 

http://wwwknigafund.ru/ 

ЭБС LIbereya.com Подробно представлены разделы: 

художественная литература, 

компьютерная литература, техника, наука 

и образование, искусство и культура. 

Www.libereya.com/inde

x php 

Некоммерческая ЭБ  

“Imwerden.de” 

Содержит тексты произведений 

древнерусской литературы, литературы 

XYIII –XX вв., отдельных произведений 

зарубежной литературы. 

Imwerden. De 

ЭБ Litportal.ru Содержит тексты произведений 

российских и зарубежных авторов, 

разных жанров. 

www litportal.ru 

ЭБС IPRbooks Электронная библиотека по всем 

отраслям знаний для высших и средних 

специальных учебных заведений, 

содержит более 15000 изданий 

(учебники, монографии, научные и 

научно-практические журналы. 

www iprbookshop.ru 

ЭБС «КнигаФонд» ЭБС обеспечивает широкий доступ к 

необходимым для образовательного 

процесса изданиям, соответствующим 

всем требованиям ФГОС ВПО. 

http://wwwknigafund.ru/ 

Российский 

общеобразовательны

й портал 

Представлены краткие биографии 

писателей и потов. Подборка ссылок на 

сайты, содержащие тексты произведений. 

Litera.edu.ru 

Официальный сайт 

Министерства 

образования и науки 

РФ 

Информационный портал, на котором 

собраны актуальные документы, полезная 

информация, новости по вопросам 

российского образования и науки. 

http://минобрнауки.рф/ 

Федеральный портал 

«Российское 

образование» 

Выполняет функции по каталогизации и 

поиску образовательных ресурсов, 

публикации актуальных нормативной, 

справочной, новостной информации. 

www.edu.ru 

ИС «Единое окно Окно позволяет свободно перемещаться http://window.edu.ru/ 

http://book.ru/view
http://wwwknigafund/
http://wwwknigafund/


Публичный доклад о деятельности ГБПОУ КК КПК в 2015-2016 учебном году 
 

27 

 

доступа» по образовательным сайтам и порталам, 

содержащим информацию и материалы 

для профессионального и общего 

образования. 

Федеральный центр 

информационно-

образовательных 

ресурсов 

Данный портал является окном доступа к 

центральному хранилищу электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР), 

обеспечивающим достаточное и 

эффективное их использование. 

fcior. edu.ru 

Слово. 

Образовательный 

портал 

Материалы, собранные на портале, 

отражают состояние научных знаний по 

филологии, истории, искусству, 

педагогике, дошкольному образованию. 

http:// www.portal-

slovo.ru 

Mistral.Ru Воспитание игрой. Игры и игрушки. 

Статьи, рекомендации и советы 

родителям. Развивающие и обучающие 

игры для детей всех возрастов. 

Консультации психологов, педагогов, 

авторов по проблемам воспитания, 

обучения и развития детей. Игрушки для 

детей любого возраста 

.http://www.openclass.ru

/communities/2...C0%2C

1 

Википедия Свободная общедоступная 

многоязычная универсальная 

энциклопедия, поддерживаемая 

некоммерческой организацией «Фонд 

Википедиа» 

http://ru.wikipedia.org 

Мегаэнциклопедия 

Кирилла и Мефодия 

Уникальное собрание обширной 

информации по всем отраслям знаний. 

http://www.megabook.ru 

 

Сайт колледжа структурно и функционально отвечает современным требованиям 

действующего законодательства (Постановление Правительства РФ от 10 июля 2013 г. № 582 

«Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации», приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования 

и науки (Рособрнадзора) от 29.05.2014 г. № 785 «Об утверждении требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» и формату предоставления на нѐм информации»), обновляется 1 раз в 

неделю, содержательно ориентирован на предоставление поступающим, студентам и всем 

заинтересованным лицам объективной, максимально полной и оперативной информации о 

структуре, деятельности и перспективах развития нашей образовательной организации. Сайт 

постоянно модернизируется по результатам анализа посещаемости, отзывов и пожеланий 

посетителей. 

Сайт колледжа предоставляет возможность размещения и обновления информации в 

разделах соответствующих структурных подразделений. Содержание выставляемых 

публикаций ориентировано на информирование посетителей сайта о текущей деятельности 

структурных подразделений, содержит фотоотчеты, а также материалы, отражающие 

планирующую и отчѐтную документацию (перспективные планы, положения, отчѐты о 

http://www.openclass.ru/communities/2...C0%2C1
http://www.openclass.ru/communities/2...C0%2C1
http://www.openclass.ru/communities/2...C0%2C1
http://www.openclass.ru/communities/2...C0%2C1
http://ru.wikipedia.org/
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деятельности).  

На сайте колледжа в режиме on-line организованы опросы для потребителей 

образовательных услуг, позволяющие оценить их качество, удовлетворѐнность потребителей. 

Анализ обратной связи от потребителей образовательных услуг позволяет оптимизировать их 

качество, обновлять процесс подготовки специалистов, процессуальную сторону обучения, 

гибко и оперативно реагировать на запросы и пожелания работодателей, реальной 

образовательной практики.  

В образовательном процессе используются мультимедийные презентации, 

программированные тесты, обучающие и развивающие программы, электронные учебники и 

т.д. Внедрена информационно-управляющая система колледжа 1:С – кадрово-правовой отдел, 

приѐмная комиссия. За отчѐтный период с целью оптимизации системы управления 

колледжем внедрѐн программный Продукт «1С: Колледж ПРОФ», позволяющий 

автоматизировать практически все участки управления.  

Лаборатория «Начальная школа» имеет интерактивную доску, документ-камеру, 

мобильные лаборатории по естествознанию «в чемодане», метеостанцию, Лего-

конструкторы, мобильный класс на 16 ноутбуков-планшетов, электронную систему 

голосования.  

Перечисленные выше параметры подтверждают переход колледжа на режим 

информационного обеспечения образовательного процесса, что способствует повышению 

мотивации, заинтересованности и активизации всех субъектов образовательной деятельности. 

Тем не менее, следует продолжать работу в области применения информационно-

телекоммуникационных технологий посредством более широкого использования 

дистанционных технологий в обучении студентов заочной и очной форм обучения, в работе 

ресурсного центра в процессе реализации программ дополнительного образования, 

информатизации администрирования. 

Успешная подготовка будущих специалистов к самостоятельной профессиональной 

деятельности в значительной мере зависит от организации практики, для чего необходимо 

наличие производственной базы (базовых образовательных организаций) для проведения 

практических занятий.  

Также следует отметить, что все учебные кабинеты дисциплин профессионального 

цикла оснащены специальными дидактическими, методическими материалами и 

оборудованием для отработки у студентов профессиональных компетенций, моделирования 

погружения в практику, применения деятельностных технологий обучения (например, 

кабинеты лаборатории дошкольного образования, кабинет русского языка и методики 

обучения, методики начального образования, математики, информатики и компьютерной 

графики, хореографический зал, театральный зал, кабинет народных инструментов, 

дирижирования, кабинет живописи, рисунка и пластической анатомии, лаборатория 

художественного проектирования и моделирования игрушки, лаборатория оформления 

игрушки, кабинет мировой художественной культуры (виртуальный музей), кабинет 

народного художественного творчества и др.). 

Учебно-материальная база колледжа в основном отвечает всем требованиям ФГОС по 

специальностям и обеспечивает качество образовательного процесса с учетом задач и 

специфики реализуемых программ подготовки специалистов среднего звена, однако 

нуждается в совершенствовании. Необходимо осуществить капитальный ремонт спортивной 

площадки, приобрести уличные тренажѐры, оснастить современным лабораторным 

оборудованием кабинет естествознания, увеличить количество мультимедийных комплексов, 

наборов для робототехники, продолжать приобретать современную литературу в 
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соответствии с требованиями федерального государственного стандарта среднего 

профессионального образования по всем специальностям. 

2.4 Кадровый потенциал 

Колледж располагает высококвалифицированными кадрами, обеспечивающими 

подготовку специалистов в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов по реализации программ подготовки специалистов среднего 

звена (таблица 12). 

Таблица 12 

Качественный состав педагогических кадров¹ды 

 

№ 

п/п 

Показатели Годы 

2013/2014  2014/2015 2015/2016 

1. Всего педагогических работников 94 83 98 

2. Образовательный уровень: 

- высшее образование 

- н/высшее 

- среднее профессиональное 

 

94 

- 

- 

 

81 

- 

2 

 

95 

3 

- 

3. Почетное звание: 

- заслуженный артист РФ 

- заслуженный учитель Кубани 

- почетный работник СПО 

- почетный работник НПО 

- отличник народного просвещения 

- Почетная грамота РФ 

 

1 

5 

11 

1 

12 

9 

 

1 

5 

10 

- 

12 

9 

 

1 

4 

10 

- 

8 

8 

4. Ученая степень: 

-  кандидат наук 

 

4 

 

6 

 

6 

5. Квалификационный уровень штатных 

педагогов (кол-во, %): 

- всего штатных педагогов 

- высшая категория 

- I категория 

- II категория 

- без категории/соответствие занимаемой 

должности 

 

 

89 

38 (42,6%) 

17 (19,1%) 

2 (2,2%) 

42 (52%) 

 

 

83 

26 (31,3%) 

14 (16,8%) 

- 

43 (52%) 

 

 

91 

31 (34%) 

16 (17,6%) 

- 

44 (48%) 

1.  Молодые специалисты  10 19 30 

 

Сведения об аттестации педагогических работников в 2015-2016 учебном году в 

сравнении с предшествующим учебным годом представлены в таблице 13. 

Таблица 13 

Сведения об аттестации педагогических работников в 2015-2016 учебном году 

 

Учебный 

год 

Общая 

численность 

пед. работников 

Кол-во аттестованных за год 

всего в том числе, на 

высшую 

категорию 

в том числе, на 

первую категорию 

2014-2015  87 9 10% 7 8% 2 2% 
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2015-2016 98 10 10,2% 5 5,1% 5 5,1% 

 

Соответствие занимаемой должности в 2015-2016 учебном году подтвердили 13 

педагогических работников (из них – 10 преподавателей, 3 концертмейстера), что составило 

13,3% от общего количества педагогических работников.  

Возрастная структура педагогических и административных работников колледжа: 

средний возраст составляет 44 года. Штат педагогических работников постоянно пополняется 

молодыми специалистами, в 2015-2016 учебному году в колледже работало 29 педагогов (30% 

от общего количества) в возрастной категории до 35 лет. 

С целью оказания методической помощи, сопровождения профессионального 

становления начинающих и молодых педагогов (стаж работы в колледже менее трѐх лет, 

возрастная категория – до 35 лет) в колледже организована работа Школы начинающего 

педагога. План Школы начинающего педагога предусматривает систематическую работу 

научно-методического отдела, администрации, специалистов колледжа по вопросам 

организации образовательной деятельности, различные формы взаимодействия. За каждым 

начинающим педагогом в колледже закреплены наставники из числа наиболее опытных 

квалифицированных сотрудников.  

Совершенствование профессионализма педагогов обеспечивается созданием условий 

для: 

- повышения квалификации, переподготовки, стажировки, прохождении обучения, в 

том числе, целевого в образовательных организациях высшего образования; 

- участия в семинарах (в том числе, профессиональных на базе колледжа), 

конференциях, конкурсах разного уровня, в том числе, в качестве экспертов и членов жюри; 

- подготовки к прохождению процедуры аттестации на присвоение квалификационной 

категории и др. мероприятиями.  

Деятельность по повышению уровня профессионального мастерства педагогических 

работников ведѐтся системно, комплексно, предусматривает различные формы работы, в том 

числе, создание условий для самообразования преподавателей. Данное направление работы 

обеспечивается научно-методическим отделом колледжа.  

Уровень профессиональной квалификации сотрудников колледжа позволяет 

обеспечивать научное руководство инновационной деятельностью образовательных 

организаций (таблица 14).  

Таблица 14 

Информация о научном руководстве сотрудников инновационной деятельностью 

образовательных организаций  

 

Тема инновационного 

проекта  

Научный 

руководитель 

Период 

работы в 

статусе ИП 

Статус ИП 

1. МБДОУ №217 МО г. Краснодар 

Формирование готовности 

воспитателей ДОУ к 

реализации ФГОС ДО 

посредством организации 

сетевого взаимодействия  

образовательных организаций 

Садовская Галина 

Сергеевна, к.п.н., 

зам. директора по 

НМР  

2014-октябрь 

2015 гг. 

Опорная ДОО МО  

г. Краснодар по 

внедрению ФГОС ДО 

2. МБДОУ №16 МО г.-к. Анапа 
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Психолого-педагогическое 

сопровождение воспитательно-

образовательной и 

коррекционно-оздоровительной 

деятельности с детьми с 

нарушениями опорно-

двигательного аппарата в 

условиях сотрудничества 

дошкольного образовательного 

учреждения и семьи 

Садовская Галина 

Сергеевна, к.п.н., 

зам. директора по 

НМР  

с 2014 г. по 

настоящее 

время 

 

Краевая 

инновационная 

площадка   

3. МБДОУ №1 МО г. Краснодар 

Формирование социальной 

активности детей дошкольного 

возраста в образовательном 

пространстве партнѐрских 

отношений семьи и дошкольной 

образовательной организации 

Садовская Галина 

Сергеевна, к.п.н., 

зам. директора по 

НМР  

с 2014 г. по 

настоящее 

время 

 

Муниципальная 

инновационная 

площадка   

4. МБДОУ №179 МО г. Краснодар 

Формирование психолого-

педагогической компетентности 

воспитателя ДОО в области 

организации и руководства 

игровой деятельностью детей 

дошкольного возраста в 

условиях ФГОС ДО 

Садовская Галина 

Сергеевна, к.п.н., 

зам. директора по 

НМР  

с 2015 г. по 

настоящее 

время 

 

Муниципальная 

инновационная 

площадка   

1. МБДОУ №31 МО г. Краснодар 

Организация взаимодействия 

дошкольной образовательной 

организации с семьями 

воспитанников посредством 

инновационных форм 

сотрудничества 

Садовская Галина 

Сергеевна, к.п.н., 

зам. директора по 

НМР КПК 

с 2015 г. по 

настоящее 

время 

 

Муниципальная 

инновационная 

площадка   

 

Профессионализм преподавателей подтверждается также созданием многочисленных 

методических разработок, публикаций. Всего за 2015-2016 учебный год преподавателями 

было создано 132 разработки, в том числе, пособия (включая электронные), публикации.   

Профессионализм педагогов подтверждается их участием в инновационной 

деятельности, основные направления которой представлены в таблице 15. 

Таблица 15 

Информация об участии педагогических работников в экспертной,  

инновационной и научно-методической деятельности 

 

№ 

п/п 

ФИО сотрудника, 

должность 

Мероприятие, место 

проведения 

Срок  Статус участия 

1.  Решетняк Оксана 

Валерьевна, к.п.н., 

директор 

Федеральный конкурс 

профессионального мастерства 

«Воспитатель года России»  

Декабрь 2015  Член жюри 
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(г. Москва) 

Всероссийское совещание 

директоров профессиональных 

образовательных организаций (г. 

Москва) 

Декабрь 2015  Участник  

Федеральное УМО 

«Образование и педагогические 

науки» при РАО, лаборатория 

проблем среднего 

профессионального образования 

(г. Москва) 

с декабря 

2015 г. 

Член УМО, эксперт  

Краевой Совет по дошкольному 

образованию при МОН КК (г. 

Краснодар) 

Весь период 

работы 

Совета  

Заместитель 

председателя 

Координационный совет 

педагогического образования  

при главе МО г. Краснодар 

В 

соответствии 

с планом 

Член 

координационного 

совета 

 

Межведомственная комиссия по 

присуждению премии 

администрации Краснодарского 

края в области науки, 

образования и культуры за 2015 

год 

Декабрь  

2015 г. 

Член комиссии 

Краевая государственная 

экзаменационная комиссия по 

ГИА 

2015, 2016 гг. Член комиссии  

Научно-методический Совет при 

НМЦ профессионального 

образования  

2016 г. член Совета  

Всероссийская заочная научно-

практическая конференция 

«Непрерывное образование в 

современном мире: история, 

проблемы, перспективы»  

(г. Воронеж) 

март 2016 г. участник 

(публикация 

статьи) 

Международный 

педагогический форум 

«Педагогическое пространство 

современного общества: 

культура сотрудничества и 

достоинства»  

(г. Санкт-Петербург) 

апрель  

2016 г. 

Участник 

(публикация 

статьи) 

Межрегиональная научно-

практическая конференция 

«Образование и культура XXI 

века: от исследования к опыту»  

июнь 2016 г. Участник 

(публикация 

статьи) 
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(г. Краснодар) 

Региональный конкурс 

профессионального мастерства 

«Преподаватель года Кубани 

2016» (внутриколледжный этап) 

(г. Краснодар) 

март 2016 г. Председатель 

жюри 

Экспертная группа при ЦОКО 

по отработке критериев 

самооценки профессиональных 

образовательных организаций 

постоянно Эксперт  

2.  Бородина Алла 

Владимировна,  

зам. директора по 

ВР 

Краевой конкурс проектов среди 

ПОУ Краснодарского края (г. 

Краснодар) 

март 2016 г. Член жюри 

Региональный конкурс 

профессионального мастерства 

«Преподаватель года Кубани 

2016» (внутриколледжный этап) 

(г. Краснодар) 

март 2016 г. Член жюри 

Внутриколледжный этап 

краевого смотра-конкурса 

чтецов «Всѐ начинается с 

любви…» 

сентябрь  

2015 г. 

Член жюри 

Краевой конкурс «Арт-профи» 

среди ПОУ Краснодарского края 

(г. Краснодар) 

февраль 2016 

г.  

Член жюри 

3.  Змушко Наталья 

Викторовна  

Региональный конкурс 

профессионального мастерства 

«Преподаватель года Кубани 

2016» (внутриколледжный этап) 

(г. Краснодар) 

март 2016 г. Член жюри 

4.  Братковская Любовь 

Анатольевна, 

преподаватель 

Августовская конференция 

инженерно-педагогических 

работников Краснодарского края 

сентябрь 

2015 г. 

Участник, 

выступающий 

5.  Павлограцкая Инна 

Ивановна, 

заместитель 

директора по 

учебной работе 

Краевое УМО «Образование и 

педагогика» 

В течение 

учебного года 

Член экспертной 

группы 

Региональный конкурс 

профессионального мастерства 

«Преподаватель года Кубани 

2016» (внутриколледжный этап) 

(г. Краснодар) 

март 2016 г. Член жюри 

Аккредитационная экспертиза 

образовательной деятельности в 

образовательных организациях 

Краснодарского края 

май 2016 Член экспертной 

группы 

6.  Провизен Марина 

Яковлевна, 

преподаватель, 

Всероссийский конкурс сетевое 

издание «Портал педагога» 

«Конкурс методических 

октябрь  

2015 г. 

Диплом (1 место) 
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председатель ЦМК 

«Дизайн»  

материалов «Лучшая 

презентация к уроку» 

Международный интерактивный 

образовательный портал 

«Лидер»: тест на соответствие 

занимаемой должности  

ноябрь  

2015 г. 

диплом первой 

степени 

Всероссийский образовательный 

проект «Сетевое издание для 

педагогов» «Образовательные 

системы РФ»: Педагогика. Наука 

и искусство»  

ноябрь  

2015 г. 

Диплом (2 место) 

Всероссийский конкурс для 

педагогов «Умната» (блиц-

олимпиада «Методическая 

работа в школе в условиях 

ФГОС» 

сентябрь 

2015 г. 

победитель  

(2 место) 

Анализ профессиональной 

деятельности педагогических 

работников, аттестуемых на 

установление 

квалификационной категории 

(аттестационная комиссия) 

первый 

семестр 

2015-2016 г. 

Член группы 

специалистов 

(дважды) 

Всероссийская научно-

практическая конференция 

«Мультимедиа в образовании» 

сентябрь 

2015 г. 

Публикация  

7.  Бригадир Ольга 

Павловна  

Анализ профессиональной 

деятельности педагогических 

работников, аттестуемых на 

установление 

квалификационной категории 

(аттестационная комиссия) 

первый 

семестр 

2015-2016 г. 

Член группы 

специалистов  

8.  Головко Инна 

Николаевна  

Внутриколледжный этап 

краевого смотра-конкурса 

чтецов «Всѐ начинается с 

любви…» 

сентябрь  

2015 г. 

Член жюри 

Заключительный этап смотра-

конкурса чтецов  

«Всѐ начинается с любви…» 

октябрь  

2015 г. 

Член жюри 

9.  Прусов Максим 

Александрович  

Организация авторских 

выставок творческих работ 

в течение 

отчѐтного 

периода  

участник, 

персональные 

выставки (всего 6) 

10.  Коваленко Зоя 

Николаевна  

Внутриколледжный этап 

краевого смотра-конкурса 

чтецов «Всѐ начинается с 

любви…» 

сентябрь  

2015 г. 

Член жюри 

11.  Дорофеева Галина 

Ивановна, методист 

Межрегиональный проект 

Донского научно-методического 

Постоянно  Координатор 

проекта 
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центра профессионального 

образования  

Краевая олимпиада 

профессионального мастерства 

по специальности 

«Преподавание в начальных 

классах» 

ноябрь  

2015 г. 

член жюри 

Региональный конкурс 

профессионального мастерства 

«Преподаватель года Кубани 

2016» (внутриколледжный этап) 

(г. Краснодар) 

март 2016 г. Член жюри 

12.  Деркач Марина 

Семѐновна, к.п.н., 

заведующий 

ресурсным центром 

Региональный чемпионат 

профессионального мастерства 

«Молодые профессионалы» по 

стандартам World Skills Россия  

(г. Краснодар) 

Апрель  

2016 г. 

Эксперт по 

компетенции 

«Дошкольное 

воспитание» 

Полуфинал национального 

чемпионата профессионального 

мастерства «Молодые 

профессионалы» по стандартам 

World Skills Россия  

(г. Краснодар) 

Апрель  

2016 г. 

Эксперт по 

компетенции 

«Дошкольное 

воспитание» 

Отборочный тур краевого этапа 

чемпионата профессионального 

мастерства по стандартам 

WorldSkills  

(г. Краснодар) 

Январь 

2016 г. 

Главный 

региональный 

эксперт по 

компетенции 

«Дошкольное 

воспитание» 

Международный 

педагогический форум 

«Педагогическое пространство 

современного общества: 

культура сотрудничества и 

достоинства»  

(г. Санкт-Петербург) 

апрель  

2016 г. 

Участник 

(публикация 

статьи) 

Межрегиональная научно-

практическая конференция 

«Образование и культура XXI 

века: от исследования к опыту»  

(г. Краснодар) 

июнь 2016 г. Участник (ведущий 

круглого стола, 

публикация статьи) 

13.  Бобылева Наталья 

Ивановна, 

преподаватель  

Региональный чемпионат 

профессионального мастерства 

«Молодые профессионалы» по 

стандартам World Skills Россия  

(г. Краснодар) 

Апрель  

2016 г. 

Эксперт по 

компетенции 

«Преподавание в 

младших классах» 

Региональный конкурс май 2016 г. Участник  
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профессионального мастерства 

«Преподаватель года  

Кубани 2016» 

Краевая олимпиада 

профессионального мастерства 

по специальности 

«Преподавание в начальных 

классах» 

ноябрь  

2015 г. 

член жюри 

Региональный чемпионат 

профессионального мастерства 

Московской области по 

стандартам World Skills Россия  

(г. Орехово-Зуево) 

декабрь 2015 Эксперт по 

компетенции 

«Преподавание в 

младших классах»  

14.  Садовская Галина 

Сергеевна, к.п.н., 

зам. директора по 

НМР 

Краевой конкурс 

профессионального мастерства  

«Учитель здоровья»  

сентябрь 

2015 г. 

Член жюри 

Региональный конкурс 

профессионального мастерства 

«Преподаватель года Кубани 

2016» (внутриколледжный этап) 

(г. Краснодар) 

март 2016 г. Зам. председателя 

жюри 

Региональный конкурс 

профессионального мастерства 

«Преподаватель года Кубани 

2016» (заключительный этап) (г. 

Краснодар) 

июнь 2016 г. Член жюри 

«ХIII конкурс инновационных 

проектов среди образовательных 

организаций МО г. Краснодар»  

(г. Краснодар) 

В течение 

учебного года 

Член экспертного 

Совета 

(приказ ДО 

администрации 

МО г. Краснодар) 

Краевое УМО «Образование и 

педагогика» 

В течение 

года 

Заместитель 

председателя  

Краевое УМО общего 

образования 

В течение 

года 

Член УМО 

Региональный чемпионат 

профессионального мастерства 

«Молодые профессионалы» по 

стандартам World Skills Россия  

(г. Краснодар) 

Апрель  

2016 г. 

Эксперт по 

компетенции 

«Дошкольное 

воспитание» 

Полуфинал национального 

чемпионата профессионального 

мастерства «Молодые 

профессионалы» по стандартам 

World Skills Россия  

(г. Краснодар) 

Апрель  

2016 г. 

Эксперт-

компатриот по 

компетенции 

«Дошкольное 

воспитание» 

Краевой конкурс «Воспитатель Январь  Член жюри  
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года Кубани 2016» 2016 г. 

Рабочая группа по подготовке 

победителя регионального 

конкурса «Воспитатель года 

Кубани 2016» ко 

всероссийскому этапу (при 

министерстве образования, 

науки и молодѐжной политики 

Краснодарского края) 

в течение 

2016 года 

член группы 

Всероссийская заочная научно-

практическая конференция 

«Непрерывное образование в 

современном мире: история, 

проблемы, перспективы»  

(г. Воронеж) 

март 2016 г. участник 

(публикация 

статьи) 

Внутриколледжный этап 

краевого смотра-конкурса 

чтецов «Всѐ начинается с 

любви…» 

сентябрь  

2015 г. 

Председатель 

жюри 

Международный 

педагогический форум 

«Педагогическое пространство 

современного общества: 

культура сотрудничества и 

достоинства»  

(г. Санкт-Петербург) 

апрель  

2016 г. 

Участник 

(публикация 

статьи) 

Межрегиональная научно-

практическая конференция 

«Образование и культура XXI 

века: от исследования к опыту»  

(г. Краснодар) 

июнь 2016 г. Участник (ведущий 

круглого стола, 

публикация статьи) 

Всероссийский конкурс 

учителей с международным 

участием «Мир олимпиад» 

(всероссийское СМИ 

«Образовательный портал 

«Академия интеллектуального 

развития» (дистанционный 

конкурс) 

июнь 2016 г. победитель I 

степени в 

номинации 

«Лучший 

электронный 

образовательный 

ресурс» 

(Применение 

наборов Lego 

WeDo, Mindstorms 

NXT и EV3 в 

начальной школе») 

Экспертиза отчѐтов краевых 

инновационных площадок (в 

рамках краевого конкурса 

«Инновационный поиск») 

февраль  

2016 г. 

Эксперт 
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Краевая олимпиада 

профессионального мастерства 

по специальности 

«Преподавание в начальных 

классах» 

ноябрь  

2015 г. 

председатель жюри 

Региональный чемпионат 

профессионального мастерства 

Московской области по 

стандартам WorldSkills Россия  

(г. Орехово-Зуево) 

декабрь 2015 Эксперт по 

компетенции 

«Дошкольное 

воспитание» 

15.  Чупахина Анна 

Владимировна, 

преподаватель  

Шестой международный 

конкурс «Играй, танцуй и пой»  

ноябрь  

2015 г. 

Член жюри 

XIV международный фестиваль 

молодѐжи и студентов 

«Рождественские святки» 

январь 2016 г. Член жюри 

XII международный 

многожанровый фестиваль-

конкурс «Золотая пальма» 

апрель 2016 г. Член жюри 

Всероссийский фестиваль-

конкурс хореографического 

искусства «Магия танца» 

(всероссийские танцевальные 

встречи» 

март 2016 г. Член жюри 

Международный фестиваль 

искусств «Гуково – ArtFest – 

2015» (г. Гуково Ростовской 

области) 

сентябрь  

2015 г. 

Член жюри 

VIII краевой конкурс «Регион 

мастеров 2016» 

апрель-май 

2016 г. 

член жюри 

конкурса 

«Танцевальное 

исполнительство»  

Международный фестиваль 

детского и юношеского 

творчества  

«Вот оно какое, наше лето» 

июнь 2016 г. член жюри 

16.  Рыкова Светлана 

Георгиевна,  

методист 

Краевая конфликтная комиссия 

по итогам ИГА и ЕГЭ 

Июнь  

2016 г. 

Член комиссии 

(приказ  

МОНиМП КК) 

Региональный конкурс 

профессионального мастерства 

«Преподаватель года Кубани 

2016» (внутриколледжный этап) 

(г. Краснодар) 

март 2016 г. Член жюри 

17.  Сидорина Елена 

Георгиевна  

V-ый краевой фестиваль-

конкурс детского 

художественного творчества 

«Адрес детства – Кубань» 

Первый 

семестр 

2015-2016 

уч.г. 

член жюри 
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IV-ый всероссийский 

танцевальный форум 

культурного фонда  

«Алые паруса» 

Первый 

семестр 

2015-2016 

уч.г. 

член жюри 

VIII краевой конкурс «Регион 

мастеров 2016» 

апрель-май 

2016 г. 

член жюри 

конкурса 

«Танцевальное 

исполнительство»  

VI-ой всероссийский грантовый 

хореографический конкурс для 

коллективов, не имеющих 

звание «образцовый» и 

«народный» «Ритмы жизни» 

2 семестр 

2016 

член жюри  

Районный смотр-конкурс 

художественной 

самодеятельности «Танцующие 

звездочки»  

2 семестр 

2016 

член жюри  

Международный фестиваль 

детского и юношеского 

творчества  

«Вот оно какое, наше лето» 

июнь 2016 г. член жюри 

18.  Иванушкина 

Татьяна Алексеевна  

Всероссийский дистанционный 

конкурс работников образования 

«Лучший педагогический 

проект» 

октябрь-

декабрь  

2015 г. 

Участник  

Всероссийский дистанционный 

конкурс работников образования 

«Лучший педагогический 

проект» 

октябрь-

декабрь  

2015 г. 

Диплом 2 степени 

Всероссийский дистанционный 

конкурс работников образования 

«Сценарии праздников и 

мероприятий» 

октябрь-

декабрь  

2015 г. 

Диплом 1 степени 

19.  Карапетова 

Розалина 

Валерьевна  

Всероссийская научно-

практическая конференция 

«Невыученные уроки истории. К 

70-летию окончания Второй 

Мировой войны» (г. Краснодар) 

октябрь  

2015 г.  

публикация  

Международная научно-

практическая конференция 

«Есть некий свет, что тьма не 

сокрушит», посвящѐнная 145-

летию И.А. Бунина 

сентябрь 

2015 г. 

публикация 

Международная научно-

практическая конференция 

«И.С. Шмелѐв и писатели 

русского зарубежья» 

октябрь  

2015 г. 

публикация 
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Межрегиональная научно-

практическая конференция 

«Образование и культура XXI 

века: от исследования к опыту»  

(г. Краснодар) 

июнь 2016 г. Участник 

(публикация 

статьи) 

Международная конференция 

«Православные учѐные в 

современном мире» (г. Орѐл) 

ноябрь  

2015 г. 

публикация 

20.  Климова Людмила 

Николаевна  

VIII краевой конкурс «Регион 

мастеров 2016» 

апрель-май 

2016 г. 

председатель 

конкурса 

вокального 

исполнительства 

21.  Кукшалова Лариса 

Викторовна  

VIII краевой конкурс «Регион 

мастеров 2016» 

апрель-май 

2016 г. 

член жюри 

конкурса 

вокального 

исполнительства 

22.  Парфенова 

Изабелла Зауровна  

VIII краевой конкурс «Регион 

мастеров 2016» 

апрель-май 

2016 г. 

член жюри 

конкурса 

вокального 

исполнительства 

23.  Литовченко Татьяна 

Николаевна  

VIII краевой конкурс «Регион 

мастеров 2016» 

апрель-май 

2016 г. 

председатель жюри 

конкурса 

инструментального 

исполнительства 

24.  Карнадолина 

Екатерина 

Владимировна  

VIII краевой конкурс «Регион 

мастеров 2016» 

апрель-май 

2016 г. 

член жюри 

конкурса 

инструментального 

исполнительства 

25.  Крылатова Тамара 

Кимовна  

VIII краевой конкурс «Регион 

мастеров 2016» 

апрель-май 

2016 г. 

член жюри 

конкурса 

инструментального 

исполнительства 

26.  Геворгян Валерий 

Керопович 

VIII краевой конкурс «Регион 

мастеров 2016» 

апрель-май 

2016 г. 

член жюри 

конкурса «Мастера 

художественного 

чтения»  

27.  Головко Инна 

Николаевна  

VIII краевой конкурс «Регион 

мастеров 2016» 

апрель-май 

2016 г. 

член жюри 

конкурса «Мастера 

художественного 

чтения»  

28.  Шмаков Юрий 

Владимирович  

VIII краевой конкурс «Регион 

мастеров 2016» 

апрель-май 

2016 г. 

член жюри 

конкурса «Мастера 

художественного 

чтения»  

29.  Точиев Исмаил 

Бесланович  

VIII краевой конкурс «Регион 

мастеров 2016» 

апрель-май 

2016 г. 

член жюри 

конкурса «Мастера 

художественного 
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чтения»  

30.  Сафонцева Вера 

Васильевна 

VIII краевой конкурс «Регион 

мастеров 2016» 

апрель-май 

2016 г. 

член жюри 

конкурса 

«Танцевальное 

исполнительство»  

II зональный конкурс 

творческих коллективов 

«Хрустальная туфелька – 2016» 

апрель 2016 г. член жюри 

фестиваль самодеятельных 

коллективов работников 

здравоохранения и студентов 

медицинских учебных 

заведений Краснодарского края 

«Салют, Победа!», посвящѐнный 

71 годовщине Победы в Великой 

Отечественной войне 

май 2016 г. член жюри 

VI всероссийский фестиваль-

конкурс хореографического 

искусства «Восходящая звезда» 

апрель 2016 г. член жюри 

31.  Майборода Елена 

Петровна  

VIII краевой конкурс «Регион 

мастеров 2016» 

апрель-май 

2016 г. 

член жюри 

конкурса 

«Танцевальное 

исполнительство»  

32.  Меденец Наталья 

Александровна  

Второй краевой молодѐжный 

робототехнический фестиваль 

«РобоФест-Кубань»  

(г. Краснодар) 

ноябрь  

2015 г. 

Член жюри 

Всероссийский конкурс 

учителей с международным 

участием «Мир олимпиад» 

(всероссийское СМИ 

«Образовательный портал 

«Академия интеллектуального 

развития» (дистанционный 

конкурс) 

июнь 2016 г. победитель I 

степени в 

номинации 

«Лучший 

электронный 

образовательный 

ресурс» 

(Применение 

наборов Lego 

WeDo, Mindstorms 

NXT и EV3 в 

начальной школе») 

Открытый окружной 

робототехнический фестиваль 

«РобоФест-Юг» (г. Сочи) 

февраль 

2015 г. 

Член жюри  

33.  Карнадолина 

Екатерина 

Владимировна  

Международная научно-

практическая конференция 

«Музыкальная наука и 

искусство Востока и Запада: 

грани взаимодействия»  

сентябрь  

2015 г. 

публикация 
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(г. Краснодар) 

34.  Бабаян Эмма 

Гарниковна  

Анализ профессиональной 

деятельности  педагогических 

работников, аттестуемых на 

установление 

квалификационной категории 

(аттестационная комиссия) 

октябрь, 

декабрь, май  

2015 г.  

Член и 

руководитель 

группы 

специалистов  

Апелляционная комиссия (на 

базе Краснодарского краевого 

базового медицинского 

колледжа) 

ноябрь  

2015 г. 

Председатель 

комиссии  

35.  Петриченко Наталья 

Григорьевна  

Рецензирование 

образовательных материалов 

(рабочих программ) педагогов 

ПОО Краснодарского края 

сентябрь  

2015 г. 

Рецензент 

36.  Погодина Ольга 

Анатольевна  

Внутриколледжный этап 

краевого смотра-конкурса 

чтецов «Всѐ начинается с 

любви…» 

сентябрь  

2015 г. 

Член жюри 

37.  Чернуха Людмила 

Леонидовна 

Региональный конкурс 

инновационных площадок 

«Путь к успеху»  

в 2015-2016 годах 

Февраль-

март 2016 г. 

Член жюри 

Краевая олимпиада 

профессионального мастерства 

по специальности 

«Преподавание в начальных 

классах» 

ноябрь  

2015 г. 

член жюри 

38.  Панькова Галина 

Николаевна  

Анализ профессиональной 

деятельности педагогических 

работников, аттестуемых на 

установление 

квалификационной категории 

(аттестационная комиссия) 

12 февраля 

2016 г. 

Член группы 

специалистов  

 
В 2016 году профессиональная биография директора колледжа Решетняк О.В. была 

опубликована в энциклопедии «Педагоги-новаторы XX-XXI века», изданной Научно-

инновационным центром (г. Красноярск).  

Колледж полностью укомплектован педагогическими кадрами, обеспечивающими 

обучение по всем дисциплинам профессиональных образовательных программ 

специальностей. 

Об уровне компетентности и профессионализма педагогов также можно судить по 

степени их участия в конкурсах, конференциях, акциях, выставках, семинарах и др. 

мероприятиях (таблица 16).  
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Таблица 16  

Участие педагогов колледжа в 2015-2016 учебном году  

в конкурсах, конференциях, выставках 

 

№ Уровень 

мероприятий 

Количество участия преподавателей (по отделениям) 

ШО ДО Дизайн МО НХ (Х) НХ (Т)  Всего  
1. Международный 17 - 4 1 8 - 30 

2. Федеральный 33 30 16 11 11 - 101 

3. Региональный 10 15 20 2 10 8 65 

Всего  60 45 40 14 29 8 196 

 

Отмечается стабильно положительная динамика активности педагогов в 

мероприятиях по сравнению с предыдущими учебными годами (диаграмма).  

12

31 30
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27
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65

0
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100

120

2013-2014 2014-2015 2015-2016

международный уровень 

федеральный уровень 

региональный уровень 

 
Повышение квалификации педагога – обязательное условие обеспечения высокого 

качества образования. В соответствии с требованиями действующего законодательства в 

области образования педагогические работники обязаны систематически повышать свой 

профессиональный уровень, не реже чем один раз в три года, соответственно, с 2014-2015 

учебного года внедрялся перспективный план повышения квалификации педагогических и 

руководящих работников, предусматривающий указанные сроки.  

В колледже создаются условия для систематического повышения квалификации 

сотрудников. Повышение квалификации (дополнительное образование) сотрудников в 

колледже было организовано в следующих формах:  

 кратковременное повышение квалификации (курсы повышения квалификации, в том числе 

в очно-дистанционной, в дистанционной форме); 

 переподготовка по программам «Менеджмент» и «Менеджмент в образовании» 

(административный персонал); 

 профессиональная учеба в колледже; 

 участие в проектных сессиях и информационных методических семинарах Донского 

учебно-методического центра профессионального образования по проблемам и вопросам 

обновления содержания и организации образовательного процесса в соответствии с 

действующим федеральным законодательством и ФГОС СПО; 
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 участие в вебинарах, онлайн семинарах, интернет-конференциях, проводимых 

Федеральным институтом развития образования, издательством «Просвещение», 

издательским домом «Учитель» и др.; 

 участие в работе тематических педагогических советов, научно-методических советах, 

семинарах, неделях ЦМК, проводимых в колледже; 

 участие в мероприятиях, конкурсах, конференциях, фестивалях и т.п. разного уровня 

(международный, федеральный, региональный, муниципальный, внутриколледжный); 

 посредством публикации трудов в изданиях разного уровня (международный, 

федеральный, региональный, муниципальный, в том числе, в дистанционном формате); 

 путем самообразования.  

В 2015-2016 учебном году повышение квалификации (обучение, курсы повышения 

квалификации, переподготовку) прошли 12 сотрудников колледжа. Реализация 

дополнительных профессиональных образовательных программ осуществлялась на базе 

ГБОУ КК «Институт развития образования», ФГБОУ ВПО «Кубанский государственный 

университет», Центр «Пожарная безопасность», АНО ДПО «Межрегиональная академия 

повышения квалификации», «Всероссийский учебно-методический центр образовательной 

робототехники», ФГБОУ ВПО «Московский государственный технический университет им. 

М.Э. Баумана», ЧОУ ДПО «Институт повышения квалификации и переподготовки кадров». 

(таблица 17). 
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Таблица 17 

Сведения о переподготовке, повышении квалификации, обучении сотрудников в 2015-2016 учебном году 

 

№ 

п/п 

 Ф.И.О.  Должность Сроки 

прохождения 

курсов 

(стажировки) 

Организация, в 

которой проходили 

курсы (стажировку) 

Наименование программы 

обучения 

Курсы/ 

переподготовка/ 

стажировка  

1.  Бабаян Эмма 

Гарниковна  

преподаватель с 26 марта по 07 

апреля 2016 года 

ГБОУ «Институт 

развития образования» 

Краснодарского края» 

Нормативно-правовое и 

организационно-методическое 

сопровождение педагогических 

работников, реализующих 

дополнительные образовательные 

программы: современные требования 

и актуальный опыт  

курсы  

2.  Галкина Нина 

Яковлевна  

главный 

бухгалтер 

2016 г. АНО ДПО 

«Межрегиональная 

академия повышения 

квалификации» 

Экономика, бюджетирование, 

бухгалтерский (бюджетный) учѐт и 

контроль 

переподготовка 

3.  Дерезюк Юрий 

Александрович  

преподаватель  апрель 2016 г. ЧОУ ДПО «Институт 

повышения 

квалификации и 

переподготовки 

кадров» 

Охрана труда работников 

организации 

обучение 

4.  Карапетова 

Розалина 

Валерьевна  

преподаватель  12 октября по 24 

октября 2015 г. 

ГБОУ «Институт 

развития образования 

Краснодарского края» 

Вопросы функционирования русского 

языка как государственного языка 

Российской Федерации 

курсы  

5.  Кирилюк 

Катерина 

Сергеевна  

преподаватель, 

социальный 

педагог 

26 апреля – 27 

апреля 2016 г. 

ФГБОУ ВПО 

«Кубанский 

государственный 

университет» 

Профилактика экстремизма в 

молодѐжной среде образовательных 

организаций 

курсы (24 часа) 

6.  Коваленко Зоя 

Николаевна  

преподаватель 

филологических 

дисциплин  

12 октября по 24 

октября 2015 г. 

ГБОУ «Институт 

развития образования 

Краснодарского края» 

Вопросы функционирования русского 

языка как государственного языка 

Российской Федерации 

курсы  

7.  Меденец 

Наталья 

Александровна  

Преподаватель  24 мая – 24 июня 

2016 г. 

Всероссийский 

учебно-методический 

центр образовательной 

робототехники, 

Методика работы с WeDo/WeDo 2.0 краткосрочное 

обучение  

(24 часа) 
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Институт новых 

технологий 

8.  Панькова 

Галина 

Николаевна  

преподаватель  апрель 2016 г. ЧОУ ДПО «Институт 

повышения 

квалификации и 

переподготовки 

кадров» 

Охрана труда работников 

организации 

обучение 

9.  Решетняк 

Оксана 

Валерьевна  

Директор  с июля 2014 г. по 

август 2015 г. 

ГБОУ ДПО КК 

«Институт развития 

образования» 

Менеджмент в образовании Переподготовка  

10.  Садовская 

Галина 

Сергеевна  

Заместитель 

директора по 

научно-

методической 

работе  

12 октября по 24 

октября 2015 г. 

ГБОУ «Институт 

развития образования 

Краснодарского края» 

Вопросы функционирования русского 

языка как государственного языка 

Российской Федерации 

курсы  

11.  Степанян 

Лариса 

Унановна 

Преподаватель  август-сентябрь  

2015 г. 

Московский 

государственный 

технический 

университет  

им. М.Э. Баумана 

Профилактика аддиктивного 

поведения обучающегося 

Курсы  

12.  Струмилло 

Андрей 

Вадимович  

преподаватель 

филологических 

дисциплин  

12 октября по 24 

октября 2015 г. 

ГБОУ «Институт 

развития образования 

Краснодарского края» 

Вопросы функционирования русского 

языка как государственного языка 

Российской Федерации 

курсы  



Публичный доклад о деятельности ГБПОУ КК КПК в 2015-2016 учебном году 
 

47 

 

Сравнительный анализ результативности повышения квалификации преподавателей 

колледжа за последние 3 года представлены в таблице 18. 

Таблица 18 

Повышение квалификации преподавателей 

 

 

Форма повышения квалификации 

 

Количество преподавателей 

2013/2014 2014/2015 2015/2016 

Курсы повышения квалификации 24 36 11 

Профессиональная переподготовка - 3 1 

Учѐба в аспирантуре, докторантуре, соискательство, 

защита диссертаций  

1 3 4 

Публикации  30 41 64 

Стажировка 22 - - 

Всего 77 98 80 

 

2.5 Дополнительные образовательные услуги 

 

В лицензии колледжа (серия 23Л01 № 0003068 регистрационный № 06101 от 11 марта 

2014, выданной министерством образования и науки Краснодарского края (срок действия – 

бессрочно) отражено право реализации программ дополнительного профессионального 

образования.  

В 2015-2016 учебном году дополнительные платные образовательные услуги 

оказывались по нескольким направлениям: осуществлялось дополнительное 

профессиональное образование по дополнительным профессиональным образовательным 

программам для студентов колледжа; проведены подготовительные курсы для поступающих 

на творческие специальности; реализованы программы повышения квалификации для 

специалистов дошкольного образования. 

Обучение по дополнительным профессиональным программам студентов колледжа в 

2015-2016 учебном году осуществлялось следующим образом (таблица 19): 

Таблица 19 

Информация об обучении студентов  

по дополнительным образовательным программам 

 

Специальность Наименование дополнительных программ 

Преподавание в начальных 

классах 

Обучение началам английского языка в начальной школе  

Английский язык в начальной школе 

Коррекционно-развивающая работа с детьми младшего 

школьного возраста, имеющими отклонения в речевом 

развитии 

Логопедия 

Коррекционно-развивающая работа с детьми младшего 

школьного возраста, имеющими отклонения в 

психоэмоциональном развитии 

Практическая психология 

Дошкольное образование Коррекционно-развивающая работа с детьми дошкольного 

возраста, имеющими отклонения в речевом и (или) 



Публичный доклад о деятельности ГБПОУ КК КПК в 2015-2016 учебном году 
 

48 

 

интеллектуальном развитии 

Логопедия 

Коррекционно-развивающая работа с детьми дошкольного 

возраста, имеющими отклонения в эмоционально-

личностном развитии и поведении 

Практическая психология 

Дизайн (по отраслям) Компьютерная графика 

Дизайн среды 

 

В этом учебном году проводилась итоговая аттестация по дополнительным 

профессиональным программам: «Логопедия», «Практическая психология», «Английский 

язык в начальной школе», «Компьютерная графика», «Дизайн среды». 

Качество знаний студентов-выпускников высокое: 

 Логопедия - 100%; 

 Практическая психология - 100%; 

 Английский язык в начальной школе - 100%; 

 Компьютерная графика – 100%; 

 Дизайн среды – 100%.  

По окончании обучения всем студентам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, 

выданы удостоверения установленного образца о дополнительном профессиональном 

образовании по освоению дополнительной профессиональной программы. 

Количество выпускников по программам: 

 Логопедия – 33 чел. (16 студентов специальности «Дошкольное образование», 17 студентов 

специальности «Преподавание в начальных классах»); 

 Практическая психология - 17 чел. (3 студента специальности «Дошкольное образование», 

14 студентов специальности «Преподавание в начальных классах»); 

 Английский язык в начальной школе – 9 чел.; 

 Компьютерная графика – 13 чел.; 

 Дизайн среды – 9 чел.  

Дополнительные образовательные услуги в колледже оказывались через реализацию 

дополнительных образовательных программ. 

Всего в отчѐтном учебном году курсы повышения квалификации на базе колледжа на 

внебюджетной основе прошли 17 слушателей (педагогические работники разных категорий) 

(таблица 20): 

Таблица 20 

Категории специалистов, обученных по дополнительным  

профессиональным образовательным программам  

 

№ 

п/п 

Категории специалистов Количество (чел.) 

1.  заместитель заведующего по ВМР 1 

2.  воспитатели  14 

3.  музыкальный руководитель 1 

4.  инструктор по физической культуре  1 

Всего обучено: 17 
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В завершение курсов слушатели выполнили и защитили курсовые проекты (конспекты 

непосредственной образовательной деятельности (по ФГОС ДО), получили документы о 

повышении квалификации установленного образца (удостоверения).  

Возрастные категории обученных специалистов представлены в следующей таблице 

(таблица 21).  

Таблица 21 

Возрастные категории обученных специалистов 

 

№ 

п/п 

Возрастные категории Количество  

1.  От 18 до 25 лет 2 

2.  От 26 до 35 лет 7 

3.  От 36 до 55 лет 6 

4.  Свыше 55 лет 2 

 

В реализации программы курсов для педагогических работников дошкольного 

образования участвовало 11 преподавателей колледжа, квалификационный уровень которых 

позволяет качественно решать задачи программы, реализовать содержание на высоком уровне 

(таблица 22).  

Таблица 22 

Кадровый состав сотрудников колледжа, реализующих дополнительные 

профессиональные образовательные программы для пед. работников 

 

№ 

п/п 

Кадровый состав Количество  

1.  Кандидат педагогических наук 3 

2.  Преподаватели, имеющие высшую квалификационную 

категорию 

8 

3.  Всего преподавателей 11 

4.  Из них имеют профильное (дошкольное) образование 11 

 

Для поступающих на творческие специальности в 2016 году были проведены и 

запланированы к проведению подготовительные курсы, цель которых – обеспечить более 

качественную специализированную подготовку к вступительным испытаниям творческого 

характера.  

 

Специальность Срок/количество часов 
Дизайн 

(по отраслям) 
01.03.-06.05.2016 (60 часов); 

21.06.-02.07.2016 (40 часов) 
Народное художественное творчество 

(театральное творчество) 

 

01.08.-10.08.2016 г. (40 часов) 
Народное художественное творчество 

(хореографическое творчество) 

Педагогика дополнительного образования  
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3. Особенности образовательного процесса 

3.1 Уровень и направленность реализуемых программ 

В колледже реализуются образовательные программы по укрупнѐнным группам 

специальностей среднего профессионального образования 44.00.00 Образование и 

педагогические науки, 51.00.00 Культуроведение и социокультурные проекты, 53.00.00 

Музыкальное искусство, 54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств (таблица 23).  

Таблица 23 

Структура подготовки специалистов в ГБПОУ КК КПК  

в 2015-2016 учебном году 

 

Направления подготовки специалистов 
 

Коды 

спец-тей 

Направление подготовки Квалификация 

Подготовка по ФГОС СПО (2009) 

44.00.00 Образование и педагогические науки 

44.02.02 Преподавание  в начальных классах 

(углубленная подготовка, на базе 9 классов, 11 

классов) 

Учитель начальных классов 

44.02.01 Дошкольное образование 

(очная форма, заочная форма) 

(углубленная подготовка) 

Воспитатель детей 

дошкольного возраста 

44.02.04 Специальное дошкольное образование  

(очная форма, заочная форма) 

(углубленная подготовка) 

Воспитатель детей 

дошкольного возраста с 

отклонениями в развитии и с 

сохранным развитием 

44.02.03 Педагогика дополнительного образования (в 

области музыкальной деятельности) 

(углубленная подготовка) 

Педагог дополнительного 

образования в области 

музыкальной деятельности 

53.00.00 Музыкальное искусство 

53.02.01 Музыкальное образование  

(базовая подготовка) 

Учитель музыки, 

музыкальный руководитель 

53.02.01 Музыкальное образование  

(углубленная подготовка) 

Учитель музыки, 

музыкальный руководитель 

51.00.00 Культуроведение и социокультурные проекты 

51.02.01 Народное художественное творчество (по 

видам: Театральное творчество, 

Хореографическое творчество) 

(углубленная подготовка) 

Руководитель любительского 

творческого коллектива, 

преподаватель 

54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусства 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) в художественном 

проектировании, моделировании и 

оформлении игрушки 

(углубленная подготовка) 

Дизайнер, преподаватель 

 

Программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по всем специальностям 

согласованы с работодателями.  
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Содержание ППССЗ соответствует требованиям ФГОС (по срокам обучения, по уровню 

подготовки выпускника, по содержанию программ общеобразовательных дисциплин, 

общепрофессиональных и общегуманитарных дисциплин учебных дисциплин. Объем 

изучения по блокам дисциплин учебного плана соответствует требованиям ФГОС 

соответствующих дисциплин, как по количеству часов на теоретическое обучение, так и по 

количеству часов, отведѐнных на практическое обучение по всем специальностям.  

Программы общеобразовательных дисциплин изменены  в соответствии с 

Методическими рекомендациями ФГАУ «ФИРО» №06-259 от 17.03.2015г., «Методическими 

рекомендациями по формированию программ учебных дисциплин общеобразовательного 

цикла в пределах освоения ОПОП СПО» МОН КК ГБУКК НМЦПО от 27 мая 2015 года.  

Обновление основных образовательных программ направлено на модернизацию 

содержания дисциплин. К разработке и обновлению основных образовательных программ 

подготовки специалистов привлекаются работодатели, что позволяет максимально точно 

определить перечень компетенций востребованного специалиста.  

Выполнение ФГОС по содержанию и объему часов контролируется в процессе 

подготовки и утверждения календарно-тематических планов по дисциплинам, выборочного 

контроля выполнения учебных программ при тематических проверках цикловых комиссий, 

по записям в учебных журналах, по итогам семестра. Учебные программы по всем 

дисциплинам всех специальностей в 2015-2016 учебном  году выполнены, как по объему 

часов, так и по содержанию.  

С целью выявления уровня подготовки студентов, выполнения требований ФГОС СПО 

по 7 специальностям очной и заочной форм обучения проведен мониторинг успеваемости и 

качества знаний студентов  по каждой специальности. Оценка качества знаний в колледже 

осуществляется в соответствии с требованиями ФГОС СПО. Оценка качества знаний 

обучающихся по специальностям проводилась в соответствии с требованиями учебных 

планов в виде промежуточной аттестации по окончании семестра. Для осуществления 

качественного контроля знаний сформированы необходимые КОСЫ. Результаты текущего и 

промежуточного контроля знаний своевременно отражаются в журналах учебных занятий, 

зачетно-экзаменационных и контрольных ведомостях, что позволяет осуществлять 

мониторинг учебного процесса. Количество промежуточных аттестаций удовлетворяет 

требованиям ФГОС к срокам освоения ППССЗ. Помимо традиционных форм контроля 

(устный или письменный ответ на вопрос, собеседование, решение задач, выполнение тестов) 

используются инновационные: защита презентаций по выбранной теме, компьютерное 

тестирование, решение ситуативных производственных задач, проекты по 

общеобразовательным дисциплинам и другие. Особое место уделяется квалификационным 

экзаменам по профессиональным модулям. К проведению таких экзаменов существует 

обязательное требование – присутствие будущего потенциального работодателя выпускника.  

Доля обучающихся, освоивших обязательные дисциплины базовой части цикла ФГОС 

СПО (абсолютная успеваемость) по каждой специальности больше 60%, что соответствует 

аккредитационным требованиям. Выполнение курсовой работы рассматривается как вид 

учебной работы по профессиональному модулю и реализуется в пределах времени, 

отведенного на ее изучение. Тематика курсовых проектов (работ) полностью соответствует 

профилю ОПОП. 

Регулярно проводится контроль обеспеченности дисциплин и профессиональных 

модулей рабочими программами, анализ их качества и своевременность представления. 

Содержание рабочих программ рассматривается на заседаниях цикловых методических 

комиссий; в программы вносятся изменения, связанные с обновлением материально- 
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технического и информационно-коммуникативного обеспечения дисциплины, 

совершенствованием форм самостоятельной работы обучающихся. Обеспеченность рабочими 

программами, в целом по колледжу – 100%. В соответствии с требованиями ФГОС СПО для 

аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям соответствующей основной профессиональной образовательной программы по 

специальности среднего профессионального образования преподавателями колледжа 

создаются КОСы и современные средства контроля качества подготовки обучающихся и 

выпускников. КОСы составляются по каждой учебной дисциплине, профессиональному 

модулю, междисциплинарному курсу в соответствии с утвержденным учебным планом и 

включают в себя: паспорт, оценочные средства, зачетно-экзаменационные материалы. По 

каждому оценочному средству в КОС должны быть приведены критерии формирования 

оценок.  

3.2 Региональный компонент реализуемых программ 

Содержание национально-регионального компонента формируется на основе 

методических рекомендаций по формированию регионального компонента, разработанных 

Минобразования РФ (№ 18-51-263ин/18-28 от 20.03.2003), при участии научно-методического 

совета колледжа и направлено на решение следующих основных задач: 

- обеспечение вхождения выпускника в поликультурную среду региона; 

- создание условий, способствующих адаптации и социализации выпускников в 

региональных образовательных учреждениях, социальном окружении; 

- обновление содержания психолого-педагогической и предметной подготовки в 

соответствии с задачами модернизации дошкольного, начального общего и дополнительного 

образования; 

- формирование компетенций, обеспечивающих успешное вхождение выпускника в 

региональный рынок образовательных услуг. 

На основе перечисленных задач педагогическим колледжем разработаны 

дополнительные требования к выпускнику: знание культурно-исторических, этнокультурных, 

демографических, социально-экономических условий развития Краснодарского края. 

Исходя из данных требований, за счѐт вариативной части в общепрофессиональные  

дисциплины введены темы, отражающие национально-региональный компонент, в цикл 

«Дисциплины национально-регионального компонента» были введены следующие курсы: 

Керамика, Народное искусство края, История Кубани с методикой преподавания, Литература 

Кубани, История мировых религий, Кубановедение, Технологии самосохранения и 

сбережения здоровья.  

Обновление организационно-экономических и управленческих механизмов системы 

образования требует маркетинговых исследований. На сегодняшний день маркетинговые 

исследования показали, что необходима подготовка специалистов для работы с детьми разных 

категорий, в том числе, детей, имеющих ограниченные возможности здоровья. Поэтому в 

колледже с 2008 года ведется подготовка по специальности «Специальное дошкольное 

образование» (на заочном отделении), а с 2014 года – на очном отделении. 

Для успешной адаптации выпускников колледжа на рынке труда разработаны и 

реализуются программы спецкурсов: Тренинг профессионального и личностного роста, 

Тренинг эффективного поведения на рынке труда. 

Реализации личностно-ориентированного подхода в образовательном процессе, 

удовлетворению потребностей личности студентов в саморазвитии способствует включение в 

учебные планы предметов по выбору: Основы дизайна, Руководитель кружков эстетического 

цикла, Дизайн интерьера, Ландшафтный дизайн, Шедевры мирового искусства,  Технология 
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учебного труда студентов, Психологические тренинги, Практическая психология, Новые 

педагогические технологии, Мировая художественная культура. 

За последний год модифицировано программно-методическое обеспечение по всем 

специальностям, обновлены программы государственной итоговой аттестации в соответствии 

с требованиями государственного образовательного стандарта по реализуемым 

специальностям, а также в соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта по реализуемым специальностям. 

Содержание основных профессиональных образовательных программ, учебные планы 

по всем специальностям соответствует требованиям Федерального государственного 

образовательного стандарта по срокам обучения, по уровню подготовки выпускника, по 

содержанию программ учебных дисциплин. В текущем году обновлены все программы по 

дисциплинам, обновлены списки литературы, пополнено комплексное учебно-методическое 

обеспечение.  

 Объем учебной нагрузки по блокам дисциплин учебного плана соответствует 

требованиям стандарта по количеству часов на теоретическое и на лабораторно-практическое 

обучение. 

Проведена экспертиза соответствия планирования учебного материала и полноты его 

выполнения государственным требованиям по всем специальностям. Установлено, что 

рабочие программы полностью соответствуют требованиям государственного 

образовательного стандарта по реализуемым специальностям, Федерального 

государственного образовательного стандарта.  

Программно-методическое обеспечение образовательного процесса соответствует 

нормативно-правовым требованиям и требованиям ФГОС СПО по специальностям, 

локальным актам. 

Каждая дисциплина обеспечена учебно-методическим комплексом, включающим в 

себя: программу, календарно-тематический план, краткий курс лекций (технологические 

карты занятия), рекомендации к самостоятельной работе студентов (аудиторной и 

внеаудиторной), инструкции и описания лабораторно-практических работ, перечень средств 

обучения, необходимые наглядные материалы, мультимедийные презентации, учебно-

методическую и справочную литературу, методические разработки и пособия, тематику и 

рекомендации к написанию курсовых и выпускных квалификационных работ (если 

предусмотрено), пакет контрольно-измерительных материалов.  

В течение 2015-2016 учебного года были уточнены в соответствии с ФГОС СПО 

рабочие учебные планы по всем специальностям, созданы или обновлены рабочие программы 

учебных дисциплин, профессиональных модулей, контрольно-оценочные средства.  

Позитивные факторы, влияющие на совершенствование организации 

образовательного процесса в колледже: 

 участие в проектных сессиях и информационных семинарах Донского учебно-

методического центра профессионального образования; 

 увеличение обеспеченности компьютерами и современным интерактивным оборудованием 

учебных кабинетов;  

 формирование профессиональной компетентности преподавателей (в том числе 

посредством повышения квалификации) по вопросам организации образовательного процесса 

в колледже по ФГОС СПО;  

 организация работы Школы начинающего педагога; 

 систематизация работы по мониторингу качества образования, промежуточной аттестации 

студентов. 
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3.3 Научно-исследовательская и экспериментальная работа колледжа 

Развитие образовательной организации в инновационном режиме предполагает 

активизацию научно-исследовательской и экспериментальной работы. По данному 

направлению колледж взаимодействует с Федеральным институтом развития образования, 

научно-методическим центром профессионального образования Краснодарского края, ГБОУ 

Краснодарского края «Институт развития образования», Донским учебно-методическим 

центром профессионального образования. 

В 2015-2016 учебном году учебно-методическая деятельность преподавателей и 

научно-методического отдела была ориентирована на методическую тему года «Реализация 

проектной деятельности как условие обеспечения требований федеральных 

государственных образовательных стандартов различных уровней». 

Основные задачи научно-методического отдела на 2015-2016 учебный год: 

1. информационно-методическая поддержка всех участников образовательного процесса, 

различных категорий населения; 

2. повышение информационной компетентности преподавателей; 

3. обеспечение научности в содержании образования; 

4. внедрение современных образовательных технологий, способствующих развитию 

компетенций будущих специалистов; 

5. подготовка студентов к участию в конкурсах различных уровней и научно-практических 

конференциях; 

6. подготовка преподавателей к участию в конкурсах различных уровней и научно-

практических конференциях; 

7. поддержка талантливой молодежи, развитие творческого потенциала студентов и 

преподавателей; 

8. методическое сопровождение аттестации педагогических и руководящих работников; 

9. организационно-методическое обеспечение условий для повышения квалификации 

сотрудников колледжа; 

10. организация научно-методической работы в свете инновационной деятельности 

колледжа. 

Планирование и организация работы в течение 2015-2016 учебного года 

осуществлялась по нескольким направлениям работы: информационно-аналитическая, 

организационно-методическая, научно-исследовательская и учебно-исследовательская, 

консультационная и информационная деятельность. 

1. Информационно-аналитическая деятельность 

В соответствии с планом реализации основных и дополнительных образовательных 

программ колледжа осуществлялся анализ и подготовка учебных программ, календарно-

тематического планирования, пакета нормативных и статистических документов 

(комплексное учебно-методическое обеспечение дисциплин). 

Подготовлен материал по обоснованию дисциплин вариативной части учебного  плана, 

а также аннотации содержания учебных дисциплин, подготовлен перечень утвержденных 

дисциплин. 

К началу учебного года были проинспектированы диагностические карты рейтинговой 

оценки деятельности преподавателей за предшествующий период, обновлена форма 

диагностической карты рейтинговой оценки деятельности преподавателе. Подготовлен ряд 

статистических отчетов.  

Также осуществлялся анализ новых нормативных и методических кабинетов, рассылка 

образовательных и других сайтов, анализ новых поступлений в библиотеку. Информация 
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своевременно доводилась до сведения председателей ЦМК и преподавателей. На 

информационной доске методических кабинетов обновлялась информация о новых 

поступлениях в библиотеку. 

В течение учебного года проведена подготовка информационных материалов для 

размещения на сайте колледжа (в том числе, методические рекомендации и разработки, 

нормативные документы). 

В рамках информационно-аналитической деятельности следует отметить подготовку 

следующих материалов: 

 создание рекламной продукции (информационных буклетов разных видов); 

 оформление дневников тематических мероприятий;   

 посещение учебных занятий с последующим анализом и подготовкой аналитических 

справок; 

 организация фото и видео-записи внеклассных мероприятий; 

 подготовка материалов для выставок, краевой музейной экспозиции.  

По запросу министерства образования, науки и молодѐжной политики Краснодарского 

края, научно-методического центра профессионального образования Краснодарского края 

регулярно предоставлялась статистическая информация.  

2. Организационно-методическая деятельность 

С целью создания условий для роста профессиональной компетентности 

преподавателей использовались разнообразные формы методической работы:  

 организация работы тематических методических выставок в методических кабинетах 

(основные нормативные документы, методические рекомендации для работы 

преподавателей и студентов); 

 подготовка приказов об утверждении руководителей и тем выпускных 

квалификационных работ, подготовка методических материалов для подготовки 

выпускных квалификационных работ; 

 проведение обучающих практических семинаров для студентов и преподавателей по 

вопросам реализации проектной деятельности; 

 обеспечение условий для проведения внутриколледжных конкурсов (конкурс чтецов 

«Всѐ начинается с любви…», «Конкурс проектов», «Преподаватель года», 

«Педагогический дебют»), чемпионата «Молодые профессионалы» по стандартам 

World Skills Россия).  

 создание условий для проведения олимпиады профессионального мастерства по 

специальности «Дошкольное образование» среди студентов колледжа; 

 подготовка студентов к участию в краевой олимпиаде профессионального мастерства 

по специальности «Дошкольное образование»;  

 создание условий для олимпиады профессионального мастерства по специальности 

«Преподавание в начальных классах» среди студентов колледжа; 

 подготовка студентов к участию в краевой олимпиаде профессионального мастерства 

по специальности «Преподавание в начальных классах»;  

 подготовка студентов для участия в чемпионатах профессионального мастерства 

«Молодые профессионалы» по стандартам World Skills Россия различных уровней 

(создание организационных и методических условий для участия студентов 

дошкольного (компетенция «Дошкольное воспитание») и школьного (компетенция 

«Преподавание в младших классах») отделений; 
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 участие в подготовке и проведении заседаний педагогического Совета, научно-

методического Совета, в мероприятиях внутриколледжного контроля; 

 оказание методического сопровождения председателям ЦМК и преподавателям, 

студентам по оформлению материалов для участия в конкурсах, конференциях; 

  методическое сопровождение разработки и корректировки УМК в соответствии с 

ФГОС; 

 формирование электронной базы учебно-методических материалов; 

 проведение профессиональных семинаров по наиболее актуальным темам; 

 организация работы Школы начинающего педагога; 

 подготовка и проведение проверки учебных кабинетов. 

Научно-исследовательская, учебно-исследовательская работа 

- подготовка материалов по обеспечению реализации методической темы учебного года 

(буклеты, методические рекомендации, памятки, инструктивные и информационные 

письма); 

- организация участия преподавателей и студентов в конкурсах, конференциях, олимпиадах, 

акциях (анализ показывает значительный рост участия студентов и преподавателей в 

перечисленных мероприятиях); 

- систематизация и популяризация материалов проектных сессий и информационных 

семинаров НОУ ДПО «Донской учебно-методический центр профессионального 

образования». Материал семинаров систематизирован координатором проекта Дорофеева Г.И. 

и оформлен на электронном носителе (диск) для изучения, представлен в методических 

кабинетах, доступен для использования. 

Консультационная деятельность 

Для оказания учебно-методической поддержки педагогическим работникам и 

студентам заместителем директора по научно-методической работе и методистами 

систематически проводилось консультирование. 

Основные вопросы студентов: 

 участие в научно-практических конференциях, конкурсах, олимпиадах, чемпионатах по 

стандартам World Skills Россия, иных мероприятиях; 

 требования к структуре, содержанию, оформлению курсовых и выпускных 

квалификационных работ, процедуре их защиты; 

 основные особенности участия выпускников профессиональных образовательных 

организаций в процедуре ЕГЭ в 2016 году; 

 специфика реализации проектной деятельности; 

 процедура и условия участия студентов колледжа в конкурсе на соискание стипендии 

администрации Краснодарского края для талантливой молодѐжи, обучающейся в 

профессиональных образовательных организациях Краснодарского края, других конкурсах;  

 создание мультимедийных презентаций, оформление графических объектов.  

Основные вопросы преподавателей: 

 корректировка учебно-методической документации (программа, рецензии, КТП); 

 формирование положительной мотивации у студентов к образовательной деятельности; 

 возможности использования образовательных ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети Интернет; 

 подготовка к открытым занятиям, пополнение электронной базы УМК; 

 применение электронных изданий на учебных занятиях; 

 использование информационно-телекоммуникационного оборудования в образовательном 
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процессе; 

 участие в конференциях, конкурсах профессионального мастерства; 

 организационные и содержательные вопросы повышения квалификации; 

 средства и формы самообразования педагогов; 

 содержательные и процедурные вопросы заполнения диагностических карт рейтинговой 

оценки деятельности преподавателей; 

 содержательные и процедурные вопросы подготовки и прохождения аттестации на 

получение квалификационной категории, подтверждение соответствия занимаемой 

должности; 

 особенности подготовки студентов к научно-практическим конференциям, конкурсам, 

олимпиадам, чемпионатам по стандартам World Skills Россия, иным мероприятиям; 

 основные вопросы подготовки общеколледжных мероприятий (олимпиад 

профессионального мастерства, научно-практической конференции, недели науки, 

тренировочного сбора в рамках деятельности специализированного центра компетенций 

«Дошкольное воспитание», конкурса педагогического дебюта «Прекрасные садовницы» и 

др.); 

 специфика реализации проектной деятельности (в том числе, совместной со студентами); 

 организация внеучебной деятельности студентов. 

Активность обращения студентов и преподавателей в методические кабинеты, к 

методистам и заместителю директора по научно-методической работе высокая. 

В целом необходимо отметить, что все запланированные виды деятельности и формы 

методической работы на 2015-2016 учебного года реализованы, однако сохраняются 

проблемы:  

- частичное исполнение плана повышения квалификации и стажировки сотрудников; 

- ослабленный контроль деятельности председателей ЦМК и преподавателей со 

стороны администрации и методистов, что приводит к недочѐтам в деятельности, 

несвоевременному оформлению документов. 

Результаты научно-исследовательской деятельности преподавателей (в том числе со 

студентами) систематически представляются на научно-практических конференциях, через 

публикации разного уровня. 

В 2015-2016 уч. г. в методических кабинетах и при проведении общеколледжных 

мероприятий были организованы методические выставки материалов преподавателей. На 

выставку представлены учебные, методические пособия, методические рекомендации, 

рабочие тетради, методические разработки, конспекты открытых учебных занятий и 

внеклассных мероприятий с дидактическим материалом, сборники МСО к учебным занятиям, 

творческие работы студентов.  

3.4. Современные образовательные и информационные технологии, используемые в 

образовательном процессе 

Компетентность и профессионализм педагогического коллектива колледжа позволяет 

активно внедрять современные образовательные технологии и осваивать информационно-

телекоммуникационные технологии обучения с применением современного оборудования. 

Проводимые занятия отличаются содержательностью, разнообразием методов и форм 

обучения, применением современного интерактивного оборудования (мультимедийные 

системы, интерактивные доски), что вызывает активность и заинтересованность студентов, 

приводит к достаточно высокой результативности. Однако сохраняется проблема 

дифференцированного подхода к осуществлению объективного контроля по отношению к 

студентам со стороны преподавателей, недостаточного использования средств для 
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формирования устойчивости познавательных интересов и варьирования приѐмов, 

направленных на повышение учебной мотивации студентов, а также обеспечения единства 

требований по отношению к студентам с целью повышения качества обучения.  

Педагоги используют следующие образовательные технологии: 

 личностно-ориентированная технология обучения;  

 технология проектов;  

 технология развивающего обучения;  

 деятельностная технология;  

 моделирование (имитация) профессиональной деятельности;  

 проблемная технология;  

 игровые технологии; 

 информационные технологии;  

 технология модерации и применения активных методов обучения; 

 технология модульного обучения;  

 дистанционные технологии;  

 технология индивидуализации обучения. 

В течение учебного года на всех отделениях проводились открытые учебные и 

открытые внеклассные мероприятия (таблица 24).  

Таблица 24 

 Проведение открытых мероприятий в рамках работы ЦМК  

 

№ 

п/п 

Название цикловой методической 

комиссии  
Вид мероприятия 

 

Ф.И.О. преподавателя 

 

Кол-во 

 

1.  

ЦМК общепрофессиональных дисциплин 

и профессиональных модулей 

специальности «Преподавание в 

начальных классах» 

 

открытые занятия Дорофеева Г.И. 2 

Бабаян Э.Г. 1 

Бобылева Н.И. 2 

открытые 

внеклассные 

мероприятия 

Бобылева Н.И. 1 

2.  

ЦМК дисциплин общегуманитарного и 

социально-экономического цикла 

 

открытые занятия Петриченко Н.Г. 1 

Черненко И.А. 2 

Кирилюк К.С. 2 

открытые 

внеклассные 

мероприятия 

Кирилюк К.С. 1 

3.  

ЦМК общепрофессиональных дисциплин 

и профессиональных модулей 

специальности Дизайн (по отраслям)  

открытые занятия Дерезюк Ю.А. 2 

открытые 

внеклассные 

мероприятия 

Провизен М.Я. 2 

Бригадир О.П. 1 

4.  

ЦМК общепрофессиональных дисциплин 

и профессиональных модулей 

специальности «Дошкольное 

образование»  

 

открытые занятия Гридасова И.В. 1 

Зоидзе З.И. 1 

Иванушкина Т.А. 1 

открытые 

внеклассные 

мероприятия 

Бородина Г.М. 3 

Ефименко Е.П. 1 

Зоидзе З.И. 3 
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Иванушкина Т.А. 5 

5.  

ЦМК общеобразовательных дисциплин  

 

открытые занятия Карапетова Р.В. 7 

открытые 

внеклассные 

мероприятия 

Коваленко З.Н. 1 

6. ъ 

ЦМК театральных дисциплин  

 

открытые занятия Головко И.Н. 1 

Геворгян В.К. 2 

Точиев И.Б. 2 

Шмаков Ю.В. 2 

открытые 

внеклассные 

мероприятия 

Головко И.Н. 4 

Компаниец В.В. 2 

Точиев И.Б. 8 

Усенко А.С. 3 

Шмаков Ю.В. 7 

7.  

ЦМК хореографических дисциплин 

 

открытые занятия Сидорина Е.Г. 11 

Майборода Е.П. 16 

Сафонцева В.В. 16 

Чупахина А.В. 14 

8.  

ЦМК теории и методики музыкального 

образования и музыкально-

исполнительских дисциплин 

 

открытые 

внеклассные 

мероприятия 

Литовченко Т.Н. 2 

Ярмухина С.В. 1 

9. 
ЦМК математических и общих 

естественнонаучных дисциплин 

открытые занятия Меденец Н.А. 1 

Ушакова В.С. 1 

ВСЕГО открытых занятий 88 

ВСЕГО открытых внеклассных мероприятий 45 

ВСЕГО открытых мероприятий 133 

 

В целом, анализируя открытые занятия, можно отметить следующее.  

Большинство проведенных открытых учебных занятий соответствуют КТП, 

структурированы, методически продуманы, содержание составлено в строгой ориентации на 

будущую профессиональную деятельность студентов, т.е. формируют компетенции 

выпускника в соответствии с ФГОС. Процессуальная сторона занятий выражалась в 

применении различных методов, средств обучения, форм заданий для студентов, активном 

использовании современного интерактивного оборудования (мультимедийные установки, 

интерактивные доски, система электронного голосования, интерактивная трибуна, документ-

камера, интерактивный стол, графические планшеты, мобильный компьютерный класс и др.). 

Анализ посещенных открытых уроков показал, что занятия в основном имеют 

необходимое программно-методическое обеспечение. Преподаватели используют 

раздаточный методический и дидактический материал, в том числе, электронные (цифровые) 

образовательные ресурсы.  

Широко демонстрировались информационно-развивающие технологии. На всех 

занятиях применялись современные информационно-телекоммуникационные средства 



Публичный доклад о деятельности ГБПОУ КК КПК в 2015-2016 учебном году 
 

60 

 

обучения. Развивающие технологии проявились в широком применении практически на всех 

занятиях при изучении нового материала. Обеспечивается активизация, поддержка и 

сопровождение самостоятельной мыслительной деятельности студентов.  

Учебно-исследовательская и поисковая деятельность студентов проявлялась в ходе 

проведения и подготовки учебного занятия: студенты готовили содержательные тематические 

сообщения и демонстрировали иллюстративный материал (мультимедийные презентации, 

видеоряд, аудиофайлы). Метод коллективной мыслительной деятельности в малых группах, 

применяемый преподавателями, позволяет формировать у студентов умение работать в 

команде, коммуникативные навыки, формирует общие компетенции. 

Моделирование будущей профессиональной деятельности студентов на открытых 

занятиях реализовывалась всеми преподавателями посредством применения деятельностных 

технологий. Для этого преподаватели использовали различные методы: метод проектов, 

анализ (оценка) учебной ситуации, моделирование профессиональной деятельности, 

имитации, погружение в профессиональную деятельность, разработка вариантов выхода из 

сложившейся ситуации, моделирование элементов профессиональной деятельности и т.д. 

Необходимо отметить, что в образовательном процессе преподаватели используют 

технологии сотрудничества и личностно-ориентированный подход, что проявлялось в 

поддержке личностной позиции студента по различным ситуациям, например, стремление 

аргументировать свою точку зрения, выбор методики при решении задания, уважительного 

отношения к поиску самостоятельной точки зрения, темпа деятельности и т.д. Позиция 

студентов на занятиях, в основном, активная.  

Вместе с тем следует отметить, что не все преподаватели уделяют недостаточное 

внимание такой части занятия, как домашнее задание. Некоторые преподаватели (в основном, 

начинающие, чей стаж работы в колледже составляет менее трѐх лет) допускают 

неразъяснение домашней работы, механизма и сроков ее выполнения.  

Актуальным остается вопрос овладения начинающими преподавателями основ 

методической организации учебного занятия, построения взаимоотношений «педагог-

студент» и «студент-студент». Методическую помощь в этом направлении следует усилить. 

В ходе систематического посещения занятия на отделениях выявляются проблемы, 

которые отрицательно сказываются на формировании профессиональных компетенций у 

будущих выпускников: 

- невысокая мотивация к обучению; 

- низкий уровень сформированности общеучебных навыков: 

 невнимательность; 

 недостаточная сформированность мыслительных операций (анализ, синтез, 

обобщение, сравнение); 

 отсутствие навыков аудирования; 

 низкий навык анализа информации; 

 недостаточный уровень культуры, самоконтроля и самоорганизации на занятиях; 

 косноязычие, неразвитость устной и письменной речи; 

 нежелание изучать литературу (как основную, так и дополнительную); 

 ограниченный словарный запас; 

 несформированность навыков работы с учебным текстом (составление конспектов, 

тезисов и т.д.); 

 невысокий  уровень организации самостоятельной учебной деятельности. 

Обобщая, можно отметить: анализ занятий показал положительные стороны и 

недочѐты в организационно-содержательных составляющих деятельности педагогов. 
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Положительное: 

1. Содержание занятий соответствует ФГОС, программе, плану. 

2. Внедрение информационно-телекоммуникационных технологий в разных вариациях 

(видеофрагменты, аудиозапись), МСО (мультимедийные презентации). 

3. Использование интерактивных методов обучения (взаимопроверка, выполнение 

задания по образцу, опережающее задание, работа в микрогруппах, поисковые 

задания, анализ и решение проблемных ситуаций), применялись продуктивные, 

развивающие, поисково-творческие, технологии. 

4. Внедрение личностно-ориентированной технологии (помощь, эмоциональная 

поддержка, дополнения, активизация малоактивных студентов, рефлексия). 

5. Обеспечивается обновление содержания и подходов преподавания путѐм включения в 

практические задания студентов и содержание выпускных квалификационных работ 

студентов элементы заданий чемпионатов World Skills Россия «Молодые 

профессионалы». 

6. Обеспечены условия результативного функционирования краевого 

специализированного центра компетенций «Дошкольное воспитание», в том числе, 

через организацию конкурсной площадки и методическое сопровождение 

регионального чемпионата и полуфинала национального чемпионата «Молодые 

профессионалы» по стандартам World Skills Россия, а также продуктивного участия в 

них студента колледжа (победитель регионального чемпионата и призѐр полуфинала 

национального чемпионата); 

7. Впервые в колледже проведена межрегиональная научно-практическая конференция с 

привлечением внебюджетных средств засчѐт оплаты организационного взноса 

внешними участниками (сотрудники и студенты колледжа принимали участие в 

конференции на безвозмездной основе). 

8. Использование в образовательном процессе системно-деятельностного подхода при 

организации активной и самостоятельной деятельности студентов.  

9. Рациональное чередование видов учебной деятельности на отдельных этапах занятия.  

Недочѐты: 

1. Невысокий уровень педагогической культуры и культуры внешнего вида отдельных 

преподавателей (начинающие педагоги). 

2. Низкий уровень методической компетентности некоторых педагогов (недочѐты в 

структуре и содержании занятий, нарушение технических и эстетических требований к 

оформлению дидактических материалов, используемых педагогом). 

3. Недифференцированное, необоснованное или несвоевременное выставление отметок, 

отсутствие обоснования и анализа. 

4. Ослабленный контроль освоения образовательного материала студентами (прежде 

всего, имеющими невысокие показатели успеваемости).  

5. Низкая мотивация, незаинтересованность и пассивность на занятиях отдельных 

студентов. 

В ходе анализа открытых мероприятий педагогам было рекомендовано применять 

современные образовательные технологии для активизации самообучения и самовоспитания 

(кейс-технологии, модерация, метод проектов, игровые технологии и др.). 

Научно-методическому отделу необходимо: 

1. Продолжать систематический контроль и анализ проводимых учебных занятий. 

2. На основе анализа занятий осуществлять методическое сопровождение и поддержку 

профессиональной деятельности отдельных преподавателей (в особенности, 
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начинающих), направленные на устранение выявленных недостатков, на 

формирование психолого-педагогической и методической компетентности педагогов.  

3. Обеспечить обновление содержания и подходов преподавания путѐм включения в 

практические задания студентов элементы заданий чемпионатов World Skills Россия 

«Молодые профессионалы». 

4. Совершенствовать процедурную и содержательную составляющие при демонстрации 

элементов заданий чемпионатов World Skills «Молодые профессионалы» в рамках 

защиты выпускных квалификационных работ. 

5. Обеспечить работу методической службы в рамках методической темы года и текущей 

педагогической деятельности. 

6. Активизировать работу профессиональных семинаров. 

Открытие регионального специализированного центра компетенций  

«Дошкольное воспитание» 

Приказом министерства образования и науки Краснодарского края (приказ № 5014 от 

29.09.2015 г. «О создании Специализированных центров компетенций в Краснодарском крае») 

в 2015 году на базе колледжа был создан специализированный центр компетенций (далее – 

СЦК) движения World Skills Russia (далее – WSR) в Краснодарском крае как структурного 

подразделения колледжа по компетенции «Дошкольное воспитание». 

В рамках деятельности СЦК было создано Положение о СЦК, разработан план 

деятельности на 2015-2016 учебный год, а также иные локальные документы, 

регламентирующие его деятельность, позволяющие вести образовательную деятельность в 

инновационном режиме.  

Основные направления деятельности регионального СЦК по компетенции 

«Дошкольное воспитание»:  

 нормативное обеспечение деятельности СЦК; аналитическая деятельность СЦК;  

 методическое обеспечение деятельности СЦК;  

 организационное обеспечение деятельности СЦК;  

 информационное сопровождение деятельности СЦК. 

Результативность реализации плана деятельности СЦК в 2015-2016 учебном году по 

подготовке студентов и экспертов отражена в следующих мероприятиях: 

- проведение XIII регионального образовательного форума «Создай себя сам» с 

включением элементов WSR в задания для студентов (сентябрь-октябрь 2015 г. (г. Краснодар); 

- проведение тренировочного сбора студентов краевых педагогических колледжей, 

обучающихся по специальности «Дошкольное образование» и экспертов из числа 

преподавателей краевых педагогических колледжей (декабрь 2015 г., ГБПОУ КК 

«Краснодарский педагогический колледж», г. Краснодар); 

- участие студентов (в качестве конкурсантов) и сотрудников (в качестве экспертов) 

Краснодарского и Ейского педагогических колледжей в III региональных отборочных 

соревнованиях профессионального мастерства WSR на территории Московской области (г. 

Орехово-Зуево, декабрь 2015 г.); 

- организация отборочного тура среди студентов педагогических колледжей 

Краснодарского края для выдвижения кандидатов на участие в чемпионате Краснодарского 

края «Молодые профессионалы» в 2016 году по стандартам WSR (компетенция «Дошкольное 

воспитание»); 

- создание организационных условий для обучения экспертов по компетенции 

«Дошкольное воспитание» из числа преподавателей педагогических колледжей 

Краснодарского края на базе ГАПОУ КК "Краснодарский гуманитарно-технологический 
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колледж" (ноябрь 2015 г.); 

- создание организационных (подготовка и сопровождение работы конкурсной 

площадки) и методических (подготовка студентов и экспертов) условий для проведения 

регионального и окружного этапов чемпионатов профессионального мастерства по 

стандартам World Skills Россия «Молодые профессионалы» в Краснодарском крае и 

полуфинала национального чемпионата в Южном федеральном округе в апреле 2016 года.  

По плану деятельности специализированного центра компетенций колледжа 

«Дошкольное воспитание» одним из направлений работы является сетевое взаимодействие с 

другими образовательными учреждениями по вопросам участия сотрудников и студентов в 

чемпионатах по стандартам World Skills Россия. В рамках реализации данного направления на 

базе колледжа 10 февраля 2016 г. состоялась рабочая консультационная встреча с коллегами 

из республики Адыгея, в которой принимали участие представители администрации нашего 

колледжа и Адыгейского педагогического колледжа им. Х. Андрухаева.  

На сегодняшний день получены первые результативные достижения, 

свидетельствующие о качестве и полноте созданных организационных и методических 

условий для участия в чемпионатах World Skills Россия «Молодые профессионалы» в 

Краснодарском крае (по компетенции «Дошкольное воспитание»). Так, студентка 3 курса 

дошкольного отделения Краснодарского педагогического колледжа Рахманова Алиса, приняв 

впервые в 2016 году участие в соревнованиях подобного формата, заняла первое место в 

региональном чемпионате, второе призовое место в полуфинале национального чемпионата 

уровня Южного федерального округа.  

Деятельность специализированного центра компетенций «Дошкольное воспитание» 

позволяет эффективно осуществлять сетевое взаимодействие профессиональных 

образовательных организаций педагогического профиля Краснодарского края. Открытие 

центра позволяет оптимизировать качество подготовки участников соревнований по 

указанной компетенции, а также обеспечить развитие экспертного сообщества чемпионатов.  

По результатам инновационной деятельности в 2015 году колледж в лице директора 

Решетняк О.В. был награждѐн дипломом Министерства образования и науки Краснодарского 

края «Лидер в продвижении инновационных образовательных технологий в системе среднего 

профессионального образования Краснодарского края в 2015 году». 

3.5. Организация профессиональной практики 

Профессиональная практика в колледже организуется в рамках учебного процесса и 

предусматривает включение студентов, начиная со 2 курса в систематическую 

педагогическую деятельность. Это позволяет последовательно на протяжении всего периода 

обучения интегрировать теоретическую и практическую подготовку будущего специалиста. 

В соответствии с требованиями федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования, федеральных государственных 

образовательных стандартов дошкольного и начального образования, квалификационными 

характеристиками, а также по результатам анализа профессионального стандарта «Педагог» 

определены цели, задачи педагогической практики, а также компетенции, которыми должен 

овладеть выпускник колледжа. 

В 2015-2016 учебном году продолжалась работа по заключению договоров о 

сотрудничестве с базовыми организациями. Так, муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение №179 МО г. Краснодар приказом министерства образования и 

науки Краснодарского края было определено в качестве базовой организации колледжа.  

Все базовые образовательные организации имеют достаточно высокий уровень 

оснащения образовательного процесса, развивающей предметно-пространственной среды (в 
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том числе современным интерактивным информационно-телекоммуникационным 

оборудованием), территориально близки к колледжу. Высококвалифицированные кадры 

заинтересованы в подготовке молодых специалистов, в профориентационной работе с ними, 

работают по современным вариативным образовательным программам, материально-

техническая база соответствует современным требованиям. Педагогические коллективы 

демонстрируют профессионализм при организации педагогического взаимодействия с 

детьми, коллегами, родителями. 

Педагогическая практика проводится с целью формирования у студентов целостного 

представления об образовательном процессе современной образовательной организации и 

формирования общих и профессиональных компетенций, необходимых для будущей 

самостоятельной профессиональной деятельности. Задачи каждого вида практики различны, 

но цель одна: подготовка квалифицированного конкурентоспособного специалиста, 

востребованного на рынке труда. Обучение в колледже является практикоориентированым, 

что позволяет выполнить задачи и цель подготовки специалиста.  

Соотношение часов на практическое обучение студентов отражено в таблице 25. 

Таблица 25 

Распределение количества часов на производственную (педагогическую) практику 

 

№ Наименование специальности Общее кол-во часов на 

практическое обучение 

В т.ч. на производственную 

(педагогическую) практику 

1. Преподавание в начальных 

классах 

3564 760 – 21% 

2. Дошкольное образование 3636 650 – 19% 

3. Дизайн 3492 972 – 28% 

4. Народное художественное 

творчество 

2136 468 – 22% 

5. Музыкальное образование 3136 684 – 22% 

 

Информация о базовых организациях для проведения практики студентов 

представлена ниже (таблица 26). 

Таблица 26 

Информация о базах проведения практики 

 

№ 

п/п 

Специальность Базовые организации 

1.  Дошкольное образование/ 

Специальное дошкольное образование 

МБДОУ №№ 133, 121, 197, 160, 217, 8, 179, 7, 

124, 131, 136, 230, 169, 31, 187, 40 

МО г. Краснодар 

2.  Преподавание в начальных классах МБОУ лицей № 4 

МБОУ гимназии №№ 40,44 

МБОУ СОШ № 51 

МО г. Краснодар 

3.  Дизайн (по отраслям) МБОУ лицей № 4 

МБОУ гимназии №№ 40,44 

МБОУ СОШ № 51 

МО г. Краснодар 

4.  Музыкальное образование МБОУ лицей № 4 
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МБОУ гимназия №40 

МБОУ СОШ № 51 

МБДОУ №№ 7, 36, 217 

МБОУ ДОД «Центр детского творчества» 

Прикубанского округа МО г. Краснодар  

5.  Народное художественное творчество 

(по видам) 

МБДОУ №1 МО г. Краснодар 

МБОУ ДО ЦДТ «Содружество» 

МБОУ ДОЦ ДТ «Прикубанский» 

МБОУ ДОД ДШИ №7 

МБОУ гимназия №40 МО г. Краснодар  

 

Все базовые учреждения имеют достаточно высокий уровень оснащения 

образовательного процесса, материально-техническая база соответствует требованиям 

стандартов, нормативов. Педагогическая мобильность и компетентность педагогических 

коллективов базовых организаций позволяет осуществлять руководство профессиональной 

практикой студентов. Со студентами работали более двухсот педагогов, большинство из них 

имеют высшую квалификационную категорию. 

Организационная работа 

На основе положения «О производственной практике студентов» и в соответствии с 

учебным планом в  2015-2016 года произведены все виды профессиональной практики. 

Постоянно проводилась работа по улучшению качества работы студентов к 

профессиональной деятельности в ходе различных видов практики. 

 В соответствии с рекомендациями по организации практики были проведены 

установочные и итоговые конференции по всем видам практики: 

 оформлены журналы по учебной и производственной практике; 

 составлены графики контроля; 

 утверждены графики консультации расписание педагогических практик; 

 организована профориентационная работа в школах города; 

Руководство и контроль 

В течение семестра осуществлялся контроль за проведением практик. 

Были проверены дневники по практикам: «Организация внеурочной деятельности и 

общение младших школьников», «Преподавание по программам начального общего 

образования («Первые дни ребенка в школе» «Пробные уроки и занятия»), «Классное 

руководство», «Методическое обеспечение образовательного процесса» Проверка показала, 

что не все студенты соблюдают единые требования по оформлению дневников, 

руководителям практик следует уделять больше внимания и оказывать помощь студентам по 

оформлению соответствующей документации. 

Ежемесячно проверялись журналы по практике. Записи в журналах оформлялись 

правильно, но не всегда своевременно  

Мною регулярно посещались пробные студенческие уроки. Анализ уроков позволяет 

сделать вывод, что качество уроков улучшилось; в проведении уроков студенты чаще 

используют новые технологии – презентации, работа на интерактивной доске, применяют 

активные методы обучения. 

Ежемесячно проводились индивидуальные беседы с учителями и методистами практик. 

Методическая и профориентационная работа 

Для обеспечения методического сопровождения и оптимизации деятельности студентов 

проводилась методическая работа: вначале каждого вида практики проводились 



Публичный доклад о деятельности ГБПОУ КК КПК в 2015-2016 учебном году 
 

66 

 

инструктивно-методические совещания руководителей практик, на которых анализировались 

результаты предыдущего периода и вырабатывались единые требования  к руководству 

педагогической практикой «Организация внеурочной деятельности и общение младших 

школьников», Преподавание по программам начального общего образования («Первые дни 

ребенка в школе»,  «Пробные уроки и занятия»). 

Успешно прошла итоговая конференция «Лето-2015»,студенты подготовили отчеты, 

презентации, видео. 

Руководителем Центра развития карьеры и маркетинга совместно с педагогом-психологом 

были проведены собрания студентов выпускных курсов по вопросам трудоустройства.  

Один раз в месяц проходили минисовещания в базовых школах по проблемам 

педагогической практики. Недостатки устранялись в оперативном порядке. На протяжении 

всего семестра проводилась учеба и консультации со старостами по педагогической практике. 

Со студентами 4 курса специальности Преподавание в начальных классах проведен семинар-

тренинг «Обучение эффективному поведению при трудоустройстве» (Загинайко Н.В., 

Чернуха Л.Л.) 

Заведующий отделом УПП Чернуха Л.Л. проводила экспертизу конкурсных работ в 

региональном конкурсе инновационных площадок «Путь к успеху». 

      В рамках плана работы Центра развития карьеры и маркетинга 26-27 октября 2015 года 

перед производственной практикой ПМ01 проведен психологический  тренинг «Как быть 

успешным на практике» со студентами 3 курса специальности Преподавание в начальных 

классах. 

    После тренинга студенты выпускного курса поделились опытом рационального 

использования времени в период практики, дали рекомендации по использованию ИКТ при 

подготовке  к урокам. 

Педагог-психолог провела тестирование «Психологическая готовность к педагогической 

деятельности».         

На протяжении всего полугодия проводилась работа по подготовке студентов к 

внутриколледжной и краевой олимпиадам, к тренировочным сборам World Skills и 

непосредственно к участию в III Региональных отборочных соревнованиях 

профессионального мастерства World Skills Россия на территории Московской области по 

компетенции «Преподавание в младших классах». 

19 апреля и 20 апреля 2016 года в выставочно-конгрессном комплексе «Экспоград Юг» г. 

Краснодар в рамках чемпионата Южного Федерального округа «Молодые профессионалы» 

Junior Skills состоялись соревнования школьников в возрасте от 10 до 17 лет в. Студенты 3 

курса специальности Преподавание в начальных классов проводили занятия с участниками 

чемпионата на продуктивной и игровой площадках, основная цель которых – развитие 

ключевых компетенций участников в органичном единстве со специальными 

профессиональными навыками в процессе игрового взаимодействия. 

В продуктивной зоне после знакомства в группах была проведена креативная разминка-

решение «Дудлов», имитационная игра «Конкуренция стартапов». После разработки 

стартапов участники оформили свою идею на листе флипчарта. Последнее задание - создание 

истории, используя технологию «Сторителлинг» Участники справились с заданиями и были 

довольны процессом сотрудничества и результатом игры. 

В игровой зоне участникам были предложены дидактические, познавательные, 

интеллектуальные и подвижные игры на космическую тематику, которые помогли отдохнуть 

от соревнований, подняли настроение и желание продолжить состязаться в компетенциях: 
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«Мобильная робототехника», «Системное администрирование», «Электромонтажные 

работы». 

В соответствии с планом работы колледжа в период с 24 ноября по 27 ноября 2015 года в 

колледже проведен внутриколледжный этап олимпиады профессионального мастерства среди 

студентов 4 курса специальности Преподавание в начальных классах. Двенадцать 

конкурсантов подготовили самопрезентацию «Мое педагогическое кредо». В программу 

олимпиады входило компьютерное тестирование с целью выявления теоретической 

подготовки. Студентки подготовили и провели уроки по русскому языку и математике в  

МБОУ СОШ №51. Третье конкурсное задание предполагало демонстрацию практических 

навыков работы с бумагой. Студенты изготовили поделки и показали хорошую методическую 

подготовку к проведению уроков технологии в начальных классах. По итогам конкурсных 

заданий олимпиады победителями стали Коростель Кристина, Рязанцева Анастасия, Чернова 

Анастасия.  

В краевом этапе олимпиады участвовали Захарова Ольга (результативность: 1 место) и 

Рязанцева Анастасия (результативность: 5 место из 14 возможных). 

В ноябре студенты 4 курса Коростель К. и Рязанцева А. участвовали в форуме «Создай 

себя сам», программой работы площадок-застроек также была предусмотрена демонстрация 

конкурсных заданий с элементами World Skills Россия.  

21 ноября в колледже проведен День открытых дверей. Волонтеры провели экскурсию по 

колледжу и проводили гостей в аудитории. В аудиториях абитуриентов встретили заведующие 

отделениями, преподаватели и студенты. Представители специальности Дошкольное 

образование и Специальное дошкольное образование  провели мастер-класс «Нестандартные 

техники рисования», познакомили с  психологическими играми и провели некоторые из них. 

 На отделении специальности Преподавание в начальных классах студенты 1-4 курсов  

показали студенческий видеоролик «Моя профессия-педагог», презентацию участия 

студентов колледжа в  14-ом образовательном форуме «Создай себя сам», фрагмент урока 

математики, занятие «Научу за 5 минут», ответили на вопросы абитуриентов и их родителей. 

На отделениях творческих специальностей Народное художественное творчество по видам - 

Хореографическое творчество, Театральное творчество, Дизайн, Педагогика дополнительного 

образования (музыкальная деятельность) абитуриентов познакомили с правилами приема и 

проведения творческих испытаний. 

На мероприятии присутствовали 124 абитуриента. Из школ, лицеев и гимназий г. 

Краснодара:4,10,17,25,32,33,34,37,40,43,46,48,52,54,55,61,63,69,70,72,73,82,83,84,86,92,101.; 

из муниципальных образований Краснодарского края: Анапы, Горячий Ключ, Тимашевска, 

Тихорецка, Приморско-Ахтарска, Крымска, Шахты, Абинска; Каневского, Динского, 

Павловского, Калининского, Северского, Брюховецкого, Белоглинского, Гулькевичевского, а 

также из школ Республики Адыгея. 

В рамках мероприятия прошло первое заседание ассоциации молодых педагогов 

колледжа (выпуск 2014, 2015 гг.).  

Следующий День открытых дверей прошел 13 февраля. На встречу пришли 153 

обучающихся из школ города Краснодара и Краснодарского края. Школьников и их родителей 

встретил отряд волонтеров, которые провели экскурсию по колледжу. 

Перед всеми абитуриентами выступила секретарь приемной комиссии Черненко А.А. с 

информацией о правилах приема. На специальность Дошкольное образование, Специальное 

дошкольное образование пришли 38 абитуриентов. Заведующий отделением Попова М.Н., 

заведующий практикой Гридасова И.В., преподаватели и студенты провели мастер-класс и 

психологические игры. 
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Перед присутствующими выступила Березовская Е. В., заместитель заведующего по 

ВМР МБОУ ДОД «Детский сад №197». Желающих поступить на специальность 

Преподавание в начальных классах зарегистрировалось 76 абитуриентов. Они познакомились 

с преподавателями колледжа Бабаян Э.Г., Петриченко Н.Г., выпускниками, которые ответили 

на все интересующие их вопросы по условиям и перспективам обучения. Перед 

абитуриентами выступили председатель профсоюзного комитета колледжа Змушко Н.В., 

представитель работодателей Кучер Н.М. руководитель МО МБОУ лицей №4.  Педагог-

психолог Кипор М.С.провела элемент психологического занятия «Мой образ учителя». 

Ознакомиться со специальностью  Дизайн (по отраслям) решили  18 абитуриентов. Они 

получили информацию об отделении. Методист Провизен М.Я. рассказала о порядке 

проведения творческих испытаний. Абитуриенты побывали в музее игрушки, рассказали о 

себе и показали свои работы. На специальность Педагогика дополнительного образования 

пришли 8 абитуриентов, встречу вела Литовченко Т.Н. председатель ЦМК музыкального 

образования и музыкально-психологических дисциплин.  

Заведующие отделениями Головко И.И., Сидорина Е.Г. и преподаватели 

специальности Народное художественное творчества (по видам) встретили 13 абитуриентов, 

рассказали о традициях колледжа и пригласили всех на открытие театрального зала и 

театрализованное представление. 

Последний в этом учебном году День открытых дверей состоялся 16 апреля 2016 года. 

Волонтеры встретили 350 гостей: абитуриентов и их родителей. В холле студенты-

консультанты выпускного курса беседовали с абитуриентами и их родителями, составляли 

список вопросов и ожиданий от встречи. 

Волонтеры рассказывали гостям о чемпионате профессионального мастерства по 

стандартам World Skills «Молодые профессионалы», который проходил в эти дни в 

Выставочно-конгрессном комплексе «Экспоград Юг» и приглашали его посетить. 

Абитуриентам вручались листовки с программой этого мероприятия. На протяжении 3 часов 

работал студенческий пресс-центр: где абитуриенты и их родители могли получить 

информацию о колледже. В аудиториях Ресурсного центра (Виртуальный музей, Лаборатория 

начальных классов) абитуриентов ждали студенты выпускного курса специальности 

Преподавание в начальных классах, в которых  состоялся доверительный разговор о 

колледже, себе, мечте, профессии. Гости посмотрели фильм о колледже, был проведен 

экспресс-тест «Что главное в профессии педагог». А в актовом зале родители абитуриентов 

узнали о колледже, посмотрели фильм «Стираем стереотипы», прослушали выступление 

заместителя директора по учебной работе Павлограцкой И.И. На множество вопросов гостей 

ответили: секретарь приемной комиссии Черненко А.А., заведующие отделениями Погодина 

О.А.,Головко И.Н.,методист Провизен М.Я.,председатель ЦМК Литовченко Т.Н. 

22 марта прошѐл «День открытых дверей для работодателей» в форме дискуссионной 

площадки.  

Организаторы мероприятия: Министерство образования, науки и молодѐжной 

политики Краснодарского края, ГБПОУ КК «Краснодарский  педагогический колледж». 

Участники: Департамент образования администрации МО город Краснодар, 

профсоюзный комитет работников образования города Краснодара, МБОУ СОШ № 2, 3, 4, 6, 

8, 14, 17, 30, 33, 35, 37, 40, 43, 50, 51, 52, 57, 65, 71, 72, 75, 76, 78, 81, 85, 86, 93, 95, 96, 

МБДОУ № 1, 7, 8, 31, 101, 124, 136, 164, 169, 179, 196, 217, 202, МБОУ ДОД № 7, 

«Содружество» и др.  

С приветственным словом выступила ведущий консультант отдела профессионального 

образования Министерства образования, науки и молодѐжной политики Краснодарского края 
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Истомина Мария Викторовна.  

О сетевом взаимодействии на основе социального партнѐрства рассказали: директор  

колледжа Решетняк Оксана Валерьевна, руководитель Центра детства МБОУ гимназии № 40 

Плахтеева Татьяна Алексеевна и заместитель заведующего МБДОУ № 179 по инновационной 

работе Казьмина Любовь Алексеевна. 

По вопросу предпрофильной подготовки выпускников школ на базе колледжа 

представили информацию руководитель Центра развития карьеры и маркетинга Чернуха Л.Л. 

(Программа профориентации выпускников школ города) и заведующий ресурсным центром  

Деркач М.С.  (Дополнительные общеобразовательные программы для детей. Дополнительные 

общепрофессиональные  программы для педагогических работников). 

          Программы «Профильное лето» представили заместитель директора по ВР Бородина 

А.В. («Союз вожатых и детей») и преподаватели Бабаян Э.Г. («Войди в природу другом»), 

Петриченко Н.Г. («Летопись «Екатеринодар – Краснодар»). Данные программы были 

запланированы к реализации на базе ресурсного центра в период работы пришкольных 

лагерей с 01.06. 2016 года. 

По вопросу сотрудничества колледжа и образовательных организаций в организации 

летнего отдыха детей в рамках работы пришкольных лагерей города Краснодара выступили 

Баширов В.Х., зам. директора по ВР МБОУ СОШ № 14 и Пермякова А.В., учитель МБОУ 

гимназия № 40. 

О психолого-педагогическом сопровождении выпускников колледжа в течение первого 

года работы в образовательной организации рассказала преподаватель Базельцева Н.С. 

Студенты выпускных групп имели возможность задать вопросы и получить компетентные 

ответы от представителей работодателей, департамента образования МО г. Краснодар и 

министерства образования, науки и молодѐжной политики Краснодарского края. Для гостей 

была проведена экскурсия по колледжу и показан профориентационный видеоролик о 

колледже. Анализ обратной связи, организованный посредством письменного опроса 

присутствующих, показал, что работодатели удовлетворены результатами мероприятия и 

намерены продолжать сотрудничество с колледжем по разным направлениям. 

Успешно проведен День встречи выпускников 14 марта 2016года. Участники встречи 

рассказали о своих достижениях, карьере. Была подготовлена концертная программа, в 

завершении мероприятия участники написали послание выпускникам колледжа 2026 года. 

Капсулу торжественно передали директору колледжа. 

26 ноября волонтеры 3-4 курсов принимали участие в открытии краевого мероприятия 

«Роботофест» и организации детского досуга во время проведения конкурса. 

На протяжении учебного года осуществлялась профориентационная работа: 

преподаватели колледжа были закреплены за ОО г. Краснодара для работы с выпускниками и 

их родителями. 

Колледж принял участие в ярмарках вакансий и учебных мест: 

 

Дата Место проведения/мероприятие Количество чел. 

Сентябрь 2015года Северский район 50 чел. 

Сентябрь 2015года «Краевая студенческая ярмарка Осень-

2015» (г. Краснодар) 

40 чел. 

Сентябрь 2015года «Планета ресурсов» (Динской район) 50 чел. 

Ноябрь 2015 Калининский район 50 чел. 

 

15 октября 2014 года преподаватели и студенты приняли участие в Осенней 



Публичный доклад о деятельности ГБПОУ КК КПК в 2015-2016 учебном году 
 

70 

 

профориентационной выставке учебных заведений «Абитуриент-2015», проводимой в рамках 

краевой ярмарки вакансий «Планета ресурсов». 

15 января 2016 года состоялась встреча студентов 4 курса специальностей 

Преподавание в начальных классах и Дизайн с представителем  Армавирского 

государственного педагогического университета по вопросу поступления в образовательное 

учреждение с целью получения высшего образования. 

Информация была представлена в полном объеме, на все вопросы студенты получили  

ответы. В конце встречи состоялись индивидуальные консультации.  

26 февраля 2016 г. студенты колледжа приняли участие в ярмарке учебных заведений 

«Абитуриент», на территории спортивного комплекса «Олимп». Студенты группы 2-Б 

специальности Преподавание в начальных классах,  обучающиеся на дополнительном курсе 

«Практическая психология», участвовали в тестировании абитуриентов. Тестирование 

помогало абитуриентам утвердиться в правильном выборе дальнейшего обучения. На ярмарке 

была организована выставка поделок, изготовленных студентами отделения Дизайн (по 

отраслям). В течении работы ярмарки демонстрировался профориентационный ролик о 

колледже «Стираем стереотипы». К рекламному столику колледжа подходили не только 

отдельные желающие поступить в колледж, но и группы школьников с классными 

руководителями, а также абитуриенты с родителями. Студенты отвечали на интересующие их 

вопросы. 

С 12 марта по 16 марта 2016 года студенты 2 курса специальности Преподавание в 

начальных классах Жердева Анна, Просолова Татьяна, Шварц Никита и преподаватель Зоидзе 

Зинаида Игоревна были участниками семинара-практикума «Подготовка социальных 

кураторов для сопровождения людей с ограниченными возможностями здоровья и вовлечение 

их в социальную практику». Семинар проводился на базе Международного молодежного 

центра в Москве. Участники семинара узнали много нового об особенностях работы с 

людьми- инвалидами и загорелись идеями по созданию новых социальных проектов. 

В течение всех дней семинара студенты прослушали ряд лекций, с ними проводились 

тренинги, мастер-классы, игры, дискуссии. Во время семинара состоялась встреча с  Ксенией 

Безугловой – Мисс Мира - 2013 на инвалидных колясках, поделившейся личным опытом 

социализации людей с ОВЗ,членом Молодежного совета при мэре Москвы. Интересной была 

лекция Венеры Денискиной, доцента кафедры коррекционной педагогики специальных 

психологий АПК и ППРО. Член Всероссийского общества глухих Максим Ларионов 

рассказал о том, что  инвалидом человека делают препятствия, а не физические недостатки. 

Он говорил о проблемах глухих людей и познакомил с моделью поведения при 

взаимодействии с данной группой. Участникам семинара вручили пособие, включающее в 

себя сведения  об особенностях общения с людьми, имеющих недостатки слуха. 

Перед волонтерами выступил Виктор Счастливый, в 15 лет лишившийся возможности 

ходить. Он является одним из основателей движения «Сильные Активные Смелые 

Инвалиды». На протяжении всего семинара студенты обогащали свой практический опыт 

общения с людьми ОВЗ. Студенты посетили  Общественную Палату РФ,где была проведена 

дискуссия «Молодежные инициативы в социальной сфере - шаг к единому обществу». В 

конце каждого дня  подводился итог, а ключевым элементом семинара была проектная сессия 

«Первый шаг». В рамках этого мероприятия участники научились систематизировать 

полученные знания и преобразовывать их для передачи представителям волонтерских 

организаций своего региона. Группа участников семинара по возвращении в колледж 

поделась полученными знаниями со студентами колледжа. 

28 марта состоялась встреча студентов специальности Преподавание в начальных 
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классах и Народное художественное творчество (театральное творчество) с представителем 

Кубанского государственного института культуры: зав. кафедрой педагогики и психологии 

доцентом, к.п.н. Натальей Борисовной Щетинской, которая рассказала об институте и его 

факультетах,  правилах приема и условиях обучения. 

Информация была полезна, многие студенты заинтересовались обучением на 

факультете социально-гуманитарного образования и попросили Наталью Борисовну провести 

тренинг или мастер-класс , который состоялся 2 апреля 2016 года. 

В апреле состоялись встречи с  представителем МГТУ для профориентации 

поступления в ВУЗ, с работодателем из МБОУ СОШ № 78,93 с информацией о вакансиях (В 

данные школы  устроились 2 выпускника 2016 года). 

29 апреля подведены итоги участия студентов колледжа, обучающихся по 

специальности «Преподавание в начальных классах» в чемпионате World Skills Россия 

«Молодые профессионалы» 2016 года. В зале присутствовали студенты 1, 2, 3 курсов 

специальности Преподавание в начальных классах, 2 курса специальности Народное 

художественное творчество и 3 курса специальности Музыкальное образование. С 

приветственным вступительным словом выступила руководитель Ресурсного центра 

колледжа «Созвездие» Деркач М.С., заведующая отделом УПП Чернуха Л.Л.  Григорян Ануш 

- студентка группы 3-Бш подготовила презентацию об истории  WorldSkills Россия. 

О подготовке студентов специальности Преподавание в начальных классах к 

чемпионату «Молодые профессионалы» World Skills Россия 2016 года в Краснодарском крае 

рассказали руководитель Центра развития карьеры и маркетинга Чернуха Л.Л. и педагог-

психолог Кипор М.С. Преподаватель колледжа Бобылѐва Н.И. – эксперт трѐх чемпионатов (г. 

Казань, 2015 год, г. Орехово-Зуево Московская обл. 2016 год, г. Краснодар 2016 год) 

рассказала о работе экспертов во время чемпионата  и системе оценивания участников.  

На мероприятии присутствовала первая участница чемпионата WorldSkills (г. Казань  

2015 год), выпускница колледжа 2015 года, ныне учитель начальных классов МБОУ СОШ №2 

Горовая Татьяна. Она поделилась впечатлениями о чемпионате, дала советы будущим 

участникам, пожелала удачи. Студентка группы 4-Бш специальности Преподавание в 

начальных классах Захарова Ольга - победитель краевой олимпиады профессионального 

мастерства, занявшая 1 место, стала участницей регионального чемпионата World Skills 

Россия 2016 года. 

Она  рассказала о своѐм участии в соревнованиях, о конкурсных заданиях, о своей 

готовности к состязаниям и пожелала студентам серьѐзной ответственной подготовки и 

победы в  следующих чемпионатах. 

Дорофеева Г.И. - методист колледжа нацелила студентов на качественную подготовку к 

соревнованиям, рассказала о программе и этапах проведения:  

1 этап - соревнования  в группах (где участвуют все студенты группы),  

2 этап - соревнования на курсе (по 4 студента - победителей соревнований в группе),  

3 этап -  делегирование победителей на чемпионаты разных уровней.  

Это мероприятие положило начало подготовки к чемпионату 2017 года. 

В марте зав. практикой приняли участие в вебинаре «Реализация практического 

обучения по укрупненной группе специальностей «Образование и педагогические науки». 

Качественный анализ прохождения практики студентов по разным специальностям 

представлен в таблице 27. 

Таблица 27  
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Качество профессионального опыта студентов 

 

Курс Кол-во 

студентов 

Вид  

практики 

«5» «4» «3» Средний 

балл 

Качество 

успеваемости 

Дошкольное образование 

3 62 ПМ 02 38 21 3 4,42 92% 

4 39 ПМ 03 30 9 - 4,75 100% 

4 39 ПМ 05 32 7 - 4,82 100% 

3 63 ПМ 02 35 27 1 4,54 98% 

4 40 ПМ 05 21 18 1 4,5 98% 

4 40 преддипломная 30 10 - 4,75 100% 

2 68 УП 01 4 29 35 3,54 49% 

2 68 УП 02 37 30 1 4,53 99% 

3 62 УП 03 33 21 8 4,4 87% 

3 62 УП 04 33 21 8 4,4 87% 

3 63 УП 05 32 25 6 4,41 90% 

2 68 ПП 01 20 32 16 4,06 76% 

2 68 ПП 02 37 24 7 4,44 90% 

3 59 ПП 03 34 20 5 4,49 92% 

3 58 ПП 04 32 23 3 4,5 95% 

4 

ОЗО 

71 преддипломная 41 21 9 4,45 87% 

Преподавание в начальных классах 

Курс Кол-во 

студентов 

Вид  

практики 

«5» «4» «3» Средний 

балл 

Качество 

успеваемости 

4 74 ПП 01 28 36 10 4,1 86,8 % 

4 74 Первые дни 

ребенка в 

школе 

33 31 10 4,3 86,6 % 

4 74 ПМ 04 40 34 - 4,4 100% 

3 61 ПП 02 55 - 6 4,7 90,5% 

3 60 УП 03 43 15 2 4,6 96,6% 

2 50 УП 02 45 5 - 4,9 100% 

1 25 УП 01 14 11 - 4,6 100% 

4 75 преддипломная 65 9 1 4,8 98,7% 

3 61 ПП 01 38 17 6 4,5 88,7% 
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3 61 ПП 02 51 8 2 4,9 96,8% 

3 61 ПП 02 55 6 - 4,4 98,3% 

3 61 УП 03 46 15 - 4,8 100% 

3 61 ПП 03 49 12 - 4,8 100% 

2 50 УП 01 36 14 - 4,7 100% 

1 25 УП 01 23 2 - 4,9 100% 

2 50 ПП 02 45 4 1 4,9 100% 

4 75 преддипломная 65 9 1 4,8 98,7% 

Музыкальное образование 

Курс Кол-во 

студентов 

Вид  

практики 

«5» «4» «3» Средний 

балл 

Качество 

успеваемости 

2 27 УП 01 9 11  7 4,07 74% 

2 27 УП 03 10 13 4 4,2 85% 

3 22 УП 02 14 8 - 4,64 100% 

4 11 УП 03 5 6 1 4,33 92% 

2 21 УП 02 17  4 4,62 81% 

2 25 ПМ 01 11 11 3 4,32 88% 

3 22 ПП 02 13 7 2 4,5 91% 

4 11 ПП 03 6 5 1 4,42 92% 

3 21 ПП 02 21 - - 5,0 100% 

Дизайн 

3 22 ПП 03 14 3 5 4 77,3% 

3 22 ПП 01 11 10 2 4,6 91% 

3 22 ПП 01 15 6 1 4,6 95,5% 

3 22 ПП 02 14 4 4 4,5 81,8% 

4 26 преддипломная 24 - 2 4,8 92,3% 

Народное художественное творчество (театральное творчество) 

Курс Кол-во 

студентов 

Вид  

практики 

«5» «4» «3» Средний 

балл 

Качество 

успеваемости 

2 23 ПМ 01 13 8 2 4,48 91% 

2 23 ПМ 02 13 8 2 4,48 91% 

3 14 ПМ 01 8 4 2 4,43 86% 

3 14 ПМ 02 8 2 4 4,29 71% 

4 10 ПМ 02 8 2 - 4,8 100% 

4 10 ПМ 03 4 4 2 4,2 80% 

4  10 преддипломная 8 2 - 4,8 100% 
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Народное художественное творчество (хореографическое творчество) 

2 24 ПМ 01 10 13 1 4,38 96% 

2 24 ПМ 02 9 12 3 4,25 88% 

3 17 ПМ 01 16 1 - 4,94 100% 

3 17 ПМ 02 15 2 - 4,88 100% 

4 11 ПМ 02 7 3 - 4,64 100% 

4 11 ПМ 03 3 4 3 4 73% 

4  11 преддипломная 11 - - 5 100% 

 

Педагогическая практика проведена в соответствии с учебными планами и расписанием, 

цели и задачи видов практик по разным специальностям выполнены. 

Представленные результаты позволяют сделать вывод о достаточной подготовленности 

студентов к самостоятельной профессиональной деятельности. 

Задачи на 2016-2017 учебный год 

1. Продолжить сотрудничество с ИРО и ГИНМЦ.  

2. Использовать активные и интерактивные методы на педагогической практике. 

3. Возобновить обязательное проведение установочных и итоговых конференций по 

практике с обязательным участием всех студентов. 

4. Активизировать работу Центра развития карьеры и маркетинга  

5. Совершенствовать формы и методы профориентационной работы. 

6. Усилить сегмент партнерства с реальными работодателями. 

4. Воспитательная деятельность и социальная защита обучающихся 

Воспитательный отдел в 2015-2016 учебном году осуществлял свою деятельность в 

соответствии со следующими задачами:  

1. Создавать условия для реализации проектной деятельности в образовательном 

пространстве колледжа. 

2. Обеспечить соблюдение Закона Краснодарского края №1539 "О мерах по 

профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в 

Краснодарском крае" в студенческой среде. 

3. Продолжать реализацию программы колледжа по духовно-нравственному воспитанию. 

4.  Формировать потребность в ЗОЖ, участие в государственной программе развития 

добровольного донорства, краевых программ "Антинарко", "Профилактика 

ВИЧ/СПИДа на территории Краснодарского края". 

5. Обеспечить реализацию общеколледжного проекта в 2015-2016 уч. году "Фестиваль 

студенческого кино". 

6. Внедрять современные формы психолого-педагогического сопровождения субъектов 

образовательного процесса (обучающихся, родителей, преподавателей) 

7. Сопровождать социализацию и самореализацию молодежи, развитие ее потенциала 

через участие в добровольческой, творческой, социально-направленной деятельности, 

включение в деятельность молодежных объединений. 

     Рассматривая качественную подготовку специалистов как взаимосвязанный процесс 

обучения и воспитания, администрация колледжа планомерно создает целенаправленную 

систему воспитания студентов, представляющую условия, способствующие 

индивидуальному развитию обучающихся и их коллективному взаимодействию.  

     Определяющим для коллектива является повышение статуса воспитания в колледже, 
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создание условий для сохранения и укрепления физического и психического здоровья 

участников образовательного процесса, для гармоничного развития личности, реализации ее 

творческой и гражданской активности, повышения профессионального уровня будущих 

специалистов.  

     Вся воспитательная работа в колледже направлена на приведение целей и способов 

педагогической работы в соответствии с интересами студентов, придерживаясь следующих 

принципов воспитания: 

1. Гуманистическая направленность воспитательно-образовательного процесса. 

2. Системный подход к воспитанию студентов. 

3. Преемственность воспитательных воздействий. 

4. Культурологическая направленность воспитания. 

5. Дифференцированный подход к воспитанию и индивидуальному развитию личности 

студента. 

6. Воспитание в коллективе и через коллектив. 

7. Единство учебного, воспитательного, научно-методического компонентов в подготовке 

специалиста. 

Основные направления воспитательной деятельности 
     В соответствии с общей целью в качестве основных в колледже приняты следующие 

направления воспитания студентов: 

 гражданско-патриотическое; 

 спортивно-массовое и физкультурно-оздоровительное; 

 добровольческая деятельность; 

 культурно-массовое и художественно-эстетическое; 

 трудовое и экологическое; 

 профилактическое; 

 духовно-нравственное.  

Основными формами воспитательно-образовательной и внеучебной работы колледжа 

являются: воспитательная работа в учебном процессе, воспитательная внеучебная 

деятельность, включающая в себя научно-исследовательскую, общественную, культурно-

массовую, спортивно-оздоровительную и другую деятельность студентов, находящие своѐ 

отражение в плане воспитательной работы. 

Важную роль включения студентов в любую деятельность играют кураторы учебных 

групп. В колледже на сегодняшний день работает 34 куратора. Теоретические и практические 

вопросы воспитания рассматривались в течение года на педагогических советах, 

конференциях, заседаниях методического объединения кураторов, общих собраниях 

педагогических работников и трудового коллектива. 

В планах воспитательной работы кураторов отражена деятельность по основным 

направлениям: 

- работа с коллективом группы; 

- индивидуальная работа со студентами; 

- работа с родителями; 

- связь с общественными организациями. 

Педагогический коллектив колледжа создает условия для всестороннего развития 

личности каждого студента, отводя определенную воспитательную роль учебно-

познавательной и внеучебной деятельности.  

Для создания благоприятной среды используется метод проектов, который достаточно 

успешно внедряется в воспитательный процесс нашего колледжа. Чтобы эта работа была 
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целенаправленной и организованной, со студентами и преподавателями проводились в 

течение года тематические семинары, консультации по проектированию, разработка и 

распространение памяток с изложением требований к содержанию проектов, к их 

оформлению, способу представления и т.п. Проекты учебных групп были представлены на 

внутриколледжном конкурсе учебных проектов.  

Также, на первых этапах обучения проектной деятельности со студентами первых 

курсов проводились деловые игры, тренинги по созданию мини-проектов в малых группах.  
Большая часть из всех проектов – социально-значимые, нацеленные на социальные 

интересы самих участников проекта или внешнего заказчика, которым выступают 

администрация колледжа, а также наши социальные партнеры.  

Самый успешный и один из первых колледжных проектов - это студенческий 

педагогический отряд "Горячие сердца", который действует с 2010 года и три года подряд 

занимает первое место в краевом конкурсе студенческих трудовых отрядов, получая звание 

«Лучший краевой студенческий отряд». 

  Деятельность отряда охватывает работу с детьми и подростками не только в летних 

оздоровительных лагерях. В течение года вожатые отряда участвуют в разработке и 

реализации социальных проектов с разной категории детей. Социальный проект «Твоя рука в 

моей руке» ориентирован на психолого-педагогическую поддержку детей, имеющих 

хронические заболевания, и находящихся продолжительное время на лечении в стационарных 

условиях.  

Реализация проекта осуществляется в детской краевой клинической больнице в 

онкологическом отделении (МО г. Краснодар). В 2015 году проект занял 1 место во 

Всероссийском молодежном образовательном форуме «Территория смыслов на Клязьме» и 

получил грантовую поддержку.  
Деятельностью проекта «Республика мальчишек и девчонок (РМИД)» является 

организация досуга детей и подростков. Особое значение данная проблема приобретает в 

период каникул. Воспитательная ценность данного проекта в том, что  организуя отдых и 

оздоровление, студенты-волонтеры не только создают условия для целесообразного и 

привлекательного досуга детей и подростков микрорайона, но и получают,  

профессиональные знания и умения, самореализуются. Только в 2015 году с июня по август 

2015 года в проекте приняло участие: 

Студентов-волонтѐров – 30 чел. 

Детей – 1000 чел. 

Родителей – 35 чел. 

Общий охват участников проекта составил – 1073 чел. 

В 2015 году проект «РМИД» занял 3 место в конкурсе проектов в рамках 

Всероссийского молодѐжного форума «Территория смыслов на Клязьме» и также получил 

грантовую поддержку. 

Следующий проект, который был разработан и начал свою реализацию в этом учебном 

году – это “Детство без границ”, целью которого является поддержка детей, попавших в 

трудную жизненную ситуацию (дети, родившиеся в местах лишения свободы). 

Как результат целенаправленной, комплексной работы – освоение  навыков проектной 

деятельности, увеличение количества созданных и реализующихся проектов в колледже, 

активности студентов.  

В течение года в колледже было реализовано 2 колледжных проекта: («Литературный 

бал 2015», «День Победы») 35 проектов учебных групп, 15 индивидуальных, 35 проектов, 

подготовленных в каникулярный период.  

http://www.pandia.ru/text/category/sotcialmznoe_partnerstvo/
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Основная тематика проектов учебных групп: 

-"Памятные места краснодарского края"- культурно-образовательный (куратор Бережная 

А.А.);  

-"Жить здорово" - физкультурно-спортивный (куратор Точиев И.Б.); 

-"Русская душа - русское кино" - культурно-образовательный (куратор Бобылева Н.И.); 

-"Ступеньки к мастерству" - социально - педагогический (куратор Панькова Г.Н.); 

-"Жизнь и здоровье в ваших руках" - физкультурно-спортивный (куратор Григорян М.Г.); 

-"Белая трость" - социальный (куратор Агаханова И.Д.);  

-"Историческое наследие нашей страны" - культурно-образовательный (куратор Желтушко 

Н.С.); 

-"Веселая зарядка для детей дошкольного возраста"- социально - педагогический (куратор 

Крылатова Т.К.); 

-"Красота природы в мелочах" - экологический (куратор Зоидзе З.И.); 

-"Спорт объединяет" - физкультурно-спортивный (куратор Сидорина Е.Г.); 

-"Устами младенца" - социальный (куратор Гридасова И.В.); 

-"Здоровое лето" - физкультурно-спортивный (куратор Карапетова Р.В.); 

-"Пропаганда ЗОЖ" - физкультурно-спортивный (куратор Торозян Л.С.); 

-"Спорт-это жизнь" - физкультурно-спортивный (куратор Гиссий Е.В.); 

-"Жизнь и здоровье русского народа XIX века"- культурно-образовательный (куратор 

Чупахина А.В.); 

-"В гостях у сказки" - культурно-образовательный (куратор Чупахина А.В.);  

-"Влияние математики на развитие личности" - образовательный (куратор Степанян Л.У.); 

-"Тропа педагогов Кубани" – культурно-образовательный (куратор Кирилюк К.С.);  

-"Пропаганда ЗОЖ" - физкультурно-спортивный (куратор Максимова О.В.); 

-"Азбука семейного воспитания" - социально-педагогический (куратор Попова М.Н.) 

Во внеучебную работу со студентами введены в традицию предметные недели, в 

рамках которых преподаватели использовали различные  формы внеурочной деятельности: 

предметные олимпиады, конкурсы, викторины, интеллектуальные игры, устные журналы, 

интерактивные игры, выпуск газет, конференции.  

Традиционные мероприятия, проведенные за 2015-16 уч. год: 

-торжественная линейка «День знаний»; 

-праздничные мероприятия ко Дню Воспитателя и Дню Учителя;  

-Литературный бал, посвященный году литературы в Российской Федерации; 

-традиционный новогодний  праздник для студентов и преподавателей «Один в один»;  

-ежегодное благотворительное Новогоднее представление для детей-инвалидов и детей 

сотрудников (54 ребенка от 1,5 до 12 лет) «Здравствуй, Зимушка-зима!»;  

-спортивный праздник-соревнование  ко Дню Защитника Отечества «А ну-ка, парни!»;  

-  мероприятие, посвященное Дню российского студенчества «Татьянин день! Ликуй, 

студент!»;  

-праздник для педагогов и студенток колледжа, посвященный международному Дню 8 Марта 

«Дарите женщинам цветы…»; 

- традиционный праздник юмора и смеха «90 минут вокруг света»; 

-мероприятия, посвященные Дню Победы; 

-выпускной «Пришла пора нам расставаться». 

В организации воспитательной работы со студентами 1 курса, особое внимание 

уделяется социальной адаптации студентов.  

На протяжении четырех лет в августе проводится адаптационная смена 
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«Первокурсник», целью которой является обеспечение оптимизации естественного 

протекания адаптации студентов-первокурсников и получение положительных результатов 

социально-психологического развития в новом статусе. Готовят адаптационную смену 

вожатые старших курсов, кураторы групп нового набора, педагог-психолог, социальный 

педагог, педагог-организатор. Для подготовки и проведению смены «Первокурсник» вожатые 

проходят тематическую Школу вожатых. 

Организация адаптационной смены в 2015 году реализовывалась по следующему плану: 

1 Определение состава кураторов групп нового набора; 

2 Разработка программы адаптационной смены "Первокурсник"; 

3 Разработка "Путеводитель для первокурсника"; 

4 Подбор диагностических методик; 

5 Подготовка документации, бланков, грамот. 

Смена  «Первокурсник» проводилась в соответствии с планом, который включал в себя 

образовательную и игровую программы, творческие, интеллектуальные и спортивные 

активности.  

В течение года  систематически использовались в работе с группами 1 курса – 

собрания, беседы, индивидуальная работа, заседания совета группы; эпизодически – 

праздники, выпуск газеты, дежурство, тематические классные часы, экскурсии, праздники, 

конкурсы, анкетирование, дни рождения, час социального педагога и психолога, практикумы 

и встречи за круглым столом, диспуты.  

В организации внеучебной деятельности большую роль играют колледжные 

молодежные объединения по различным направлениям:  

-творческие; 

-волонтерские; 

-спортивные. 

Отдельно необходимо отметить работу киноклуба «Смотрим. Обсуждаем». В течение 

года были посмотрены фильмы разной тематики «Снайперы» 1985 г. режиссер Б. Шамшиев, 

«Андрей Рублев», 1966 г., режиссер А. Тарковский, "Матч", режиссер А. Малюков, 2011 г., 

"Исчезнувшие", реж. В. Островский, 2009 г., "Я - русский солдат", режиссер А.Малюков, 

1995г., "Поп", режиссер В. Хотиненко, 2009 г., "Блокада", режиссер С. Лозница, 2006 г., 

"Сталинград", режиссер Й. Вильсмайер, 1992 г, "Дорогая Елена Сергеевна" 1988 г. реж. 

Э.Рязанов, "Розыгрыш", 1976. реж. В. Меньшов, «Доживѐм до понедельника», 1968 г., реж. С. 

Ростоцкий, «Ключ без права передачи», 1976 г., реж. Д. Асанова, «Звѐздочки на земле», 2007, 

реж. Амир Кхан, Амол Гуптэ, «Бабуся», 2003, реж. Л. Боброва, «Я сюда больше никогда не 

вернусь», 1990, Р. Быков.  

Занятия в объединениях направлены на активизацию творческого потенциала 

студентов, побуждение к самоанализу, активизацию социальной активности – это те качества, 

без которых не может состояться специалист в сфере образования.  

  В целях создания условий для самореализации молодежи, развития их 

организаторских и творческих способностей, в колледже работает студенческое 

самоуправление как особая форма жизнедеятельности студенческого коллектива. 

Деятельность органов самоуправления осуществляется в соответствии с Положением о 

студенческом самоуправлении. Студенческий актив участвуют в заседаниях стипендиальной 

комиссии, организуют дежурство по колледжу, рассматривают вопросы успеваемости, 

посещаемости, организация досуговой деятельности и т.д. 

В связи с этим ежегодно заместителем директора по воспитательной работе, 

кураторами групп, психологом выявляются проблемы студентов: в обучении, в личностных, 
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межличностных, внутрисемейных отношениях. Все эти проблемы решаются по возможности 

до полного устранения проблемы путѐм индивидуальных бесед, рекомендаций, тренингов, 

использовании видеороликов антинаркотической направленности и т.п., с привлечением 

социального педагога, специалистов при необходимости. Психолог колледжа даѐт 

рекомендации кураторам, педагогам по работе со студентами «группы риска». 

На заседаниях Совета профилактики проводится регулярное обучение по 

эффективному общению преподавателей друг с другом, со студентами и их родителями. 

В результате проводимой работы по профилактике отмечены положительные показатели: 

 отсутствие правонарушений в течение учебного года; 

 рост успеваемости у студентов «группы риска» в течение обучения; 

 благоприятный морально-психологический климат в группах; 

  отсутствие глобальных конфликтов. 

Важнейшее значение в учебно-воспитательной работе в колледже имеет работа 

кураторов учебных групп. Кураторами систематически проводятся групповые собрания по 

ознакомлению студентов с учебным планом, правилами внутреннего распорядка колледжа, 

правами и обязанностями студентов, их социальным обеспечением. 

Основное содержание деятельности куратора: 

- изучение и анализ социологических и психологических данных о студентах, 

определение уровня воспитанности, способностей  и индивидуальных особенностей 

(коммуникативных, характера, здоровья и т.д.); 

- планирование воспитательных мероприятий, формирование организаторских умений 

и навыков студентов; 

- проведение выборов старосты учебной группы, а также представителей 

студенческого коллектива в органы студенческого самоуправления, спортивные, научно-

исследовательские, творческие и другие общественные организации; 

- изучение и анализ социально-психологического климата в студенческой группе; 

- создание условий для развития взаимопомощи и сотрудничества в учебной группе; 

- решение задач в воспитательной сфере (работа в группе, на курсе и др.). 

В вопросах воспитания колледж активно взаимодействует с родителями (или 

законными представителями) обучающихся. 

Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс – одна из главных задач 

нашего коллектива, и ее решение ведется по следующим направлениям: 

–  психолого-педагогическое просвещение родителей; 

–  совместные творческие дела преподавателей, студентов и родителей; 

–  помощь родителей в усилении материально-технической базы. 

Основными мероприятиями, направленными на реализацию работы с родителями 

являются: 

–  родительские собрания; 

–  системное информирование родителей об успеваемости, профессиональном и личностном 

развитии детей; 

–  индивидуальные беседы с родителями с целью изучения условий и микроклимата 

семейного воспитания, индивидуальных особенностей детей и родителей; 

–  заседания Совета профилактики; 

–  участие родителей в работе Совета колледжа; 

–  осуществление мер по социальной поддержке семей студентов; 

–  использование потенциала родителей в проведении совместных мероприятий (классные 

часы, экскурсионные поездки и др.) 
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–  диагностика родителей (выявление уровня воспитанности студентов, удовлетворенность 

родителей учебно-воспитательным процессом и др.); 

–  составление социального паспорта семей, групп, колледжа; 

учет семей, находящихся в социально опасном положении и планомерная работа с данными 

семьями и обучающимися из этих семей. 

Для психолого-педагогического просвещения родителей привлекаются специалисты 

различных служб: психологи, медицинские работники, работники правоохранительных 

органов. Проводятся индивидуальные консультации, беседы, лекции (на родительских 

собраниях). 

В 2014 году воспитательным отделом колледжа была разработана инновационная 

программа духовно-нравственного воспитания студентов «Инновационная программа 

духовно-нравственного воспитания студентов ГБПОУ КК «Краснодарский педагогический 

колледж» посредством реализации проектной деятельности на 2014-2017 гг.».  

Данная инновационная программа была представлена на региональном конкурсе 

инновационных образовательных проектов «Инновационный поиск 2015» (направление 

«Воспитательная система профессиональной образовательной организации как фактор 

развития нравственного потенциала человека труда») и по результатам конкурса приказом 

министерства образования и науки Краснодарского края колледжу присвоен статус краевой 

инновационной площадки (приказ №6663 от 11.12.2015 г. «О присвоении статуса краевых 

инновационных площадок»). 

Цель программы: совершенствование системы   духовно-нравственного воспитания 

студентов в педагогическом колледже для формирования духовно-нравственных качеств 

личности, патриотического и гражданского сознания и самосознания будущего педагога,  

потребности  в  изучении  отечественной истории  и  культуры, сохранении православных 

традиций. 

Задачи программы:  

1. развитие форм и методов духовно-нравственного воспитания  студентов на основе 

современных подходов к организации воспитательного процесса; 

2.  приобщение  студентов  к  духовно-нравственным ценностям традиционной 

отечественной культуры, воспитание уважения к прошлому своего народа; 

3. развитие активного культурного сознания и нравственного поведения студентов, 

формирование их нравственной, профессиональной и жизненной позиции; 

4. научно-методическое обеспечение процесса духовно-нравственного воспитания студентов, 

обобщение и распространение опыта  формирования духовно-нравственной личности; 

5. обеспечение условий реализации процесса духовно-нравственного воспитания студентов; 

6. организация социального партнерства, взаимодействия с учреждениями культуры города  и 

края, с религиозными и общественными объединениями. 

Реализация мероприятий программы предусматривает транслирование опыта духовно-

нравственного воспитания в процессе сетевого взаимодействия педагогических колледжей 

Краснодарского края, а также образовательных организаций всех уровней.  

Деятельность колледжа в статусе краевой инновационной площадки регламентируется 

локальными актами, планирующей документацией, в которых обозначены основные 

программные мероприятия, целевые ориентиры и ожидаемые результаты.  

Результативность реализации инновационной программы подтверждается участием и 

достижениями студентов в тематических мероприятиях и конкурсах, систематическими 

призовыми местами по результатам участия в краевых конкурсах (краевой конкурс «Я – 

Доброволец» в 2015, 2016 гг., первое и второе места за инновационные социальные проекты). 
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Исходя из анализа воспитательной работы, необходимо отметить, что в целом 

поставленные задачи воспитательной работы в 2015-2016 учебном году можно считать 

решенными.  

Положительные моменты и достижения в воспитательной работе: 

1. Продолжено формирование нормативно-правовой и методической базы, 

регламентирующей  воспитательную работу.  

2. Проблемы воспитания, самоуправления в студенческой среде популяризируются на 

педагогическом и управляющем советах, на заседаниях методического объединения 

кураторов, Совета старост учебных групп, иных общеколледжных мероприятиях.  

4. Расширяются границы социального партнѐрства воспитательного отдела: медицинские 

работники, специалисты системы внутренних дел, работники органов опеки и 

попечительства, сотрудники аппарата уполномоченного по правам ребѐнка, представители 

администрации Карасунского внутригородского округа МО г. Краснодар, департаментов 

молодѐжной политики и культуры и иных профильных ведомств становятся субъектами 

образовательного пространства колледжа, что позволяет обеспечить высокое качество 

воспитательной работы.  

6. К участию в проектной деятельности привлечены все студенты и педагогические 

работники колледжа, а также внешние социальные и профессиональные партнѐры, родители.   

7. Студенты колледжа продолжают активно принимать участие в мероприятиях 

муниципального, краевого, федерального и международного уровня, за что неоднократно 

отмечены благодарственными письмами, почетными грамотами, дипломами, ценными 

призами. 

Однако, необходимо продолжать работу над проблемными и затруднительными 

моментами:  

1.  В целях совершенствования педагогического мастерства необходимо продолжить работу 

по обобщению и распространению лучшего опыта воспитательной работы кураторов 

учебных групп.  

2.  В целях пропаганды здорового образа жизни продолжить работу проектно-

исследовательской и творческой деятельности обучающихся, используя новые формы и 

технологии. 

 3. Продолжить работу по вовлечению родителей студентов  в общественную жизнь 

колледжа.   

Психолого-педагогическое сопровождение 

В 2015-2016 учебном году деятельность педагога-психолога ГБПОУ КК КПК была 

направлена на планомерное и систематическое достижение основных целей:  

1. Осуществление психолого-педагогического сопровождения становления личности 

студентов и учебно-воспитательного процесса. 

2. Создание оптимальной социально-психологической среды, обеспечивающей 

позитивное развитие личности всех участников образовательного процесса. 

Для достижения целей и решения поставленных задач была спланирована работы 

педагога-психолога по всем направлениям. Все разделы плана работы на 2015-2016 учебный 

год по психолого-педагогическому сопровождению выполнены.  

Психодиагностическое направление 

В соответствии с планом в первом полугодии в рамках психодиагностического 

направления проводились исследования уровня развития общеучебных умений студентов, 

мотивов выбора ими колледжа, уровня развития самооценки, адаптированности у студентов-

первокурсников.  
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Результаты психодиагностики были представлены на заседании кураторов. Заведующие 

отделениями также были ознакомлены с результатами исследований и предложенными 

педагогом-психологом рекомендациями по работе со студентами. 

Результаты психологического исследования общеучебных  умений у студентов 

оказались не столь высоки, не смотря на высокий проходной балл. 

Следует отметить, что студентов с высоким уровнем развития общеучебных умений - 

обеспечивающим успешность обучения - больше в группе 1-НХ. В группах дошкольного  и 

художественно-графического отделений процент таких студентов колеблется от 15% до 19%. 

В группах школьного отделения 8% и 37%. В группе первого курса музыкального отделения 

количество студентов с высоким уровнем развития общеучебных умений  составляет 39%, но 

в этой группе велик процент студентов с низким уровнем развития -50%. У первокурсников 

школьного, дошкольного, художественно-графического и музыкального отделений (1-А, 1-

Гд,1-Ед,1-Дх,1-М) от 44% до 52% студентов  имеют темп чтения ниже возрастной нормы (до 

140 слов в минуту).  А у студентов групп 1-Б, 1-НХ таких студентов соответственно 10% и 

8%. В группе 1-НХ 80% обучающихся имеют темп чтения выше возрастной нормы, в группе 

1-Б - 37%. Студентов с темпом чтения, соответствующим норме, больше в группах 1-Б (53%), 

1-А (48%), 1-Ед (40%), 1-Гд (39%). Эти студенты владеют всеми видами учебного чтения. 

Студентов с темпом письменной речи, соответствующим норме, в учебных группах от 14% до 

35%. Также как и по темпу чтения лучшие показатели у студентов группы 1-НХ: у 41% 

студентов высокий темп письма, превышающий возрастные нормативы. 

По результатам исследования преподавателям, работающим в группах первого курса, 

были даны рекомендации о необходимости учитывать уровень сформированности изучаемых 

умений, организовывать работу на учебных занятиях таким образом, чтобы развивать 

общеучебные умения.  

По запросу куратора учебной группы 3-А школьного отделения в октября текущего 

года было проведено психологическое исследование уровня групповой сплоченности 

студентов. Актуальность исследования определялась сложившимися взаимоотношениями 

внутри группы, оказывавшими влияние на эффективность работы студенческой группы. 

Анализ полученных результатов позволил сделать вывод, что в целом уровень групповой 

сплоченности достаточно высокий.  

О высоком уровне принадлежности к коллективу заявили 50% студентов. Очень хотели 

бы остаться в своей группе 61% и еще 21% студентов, скорее всего, остались бы в своей 

группе. Суммарно это 82%. Таким образом, подавляющее большинство студентов группы 

чувствуют себя частью единого коллектива, уважительно относятся друг к другу. 

Результаты исследования мотивации профессионального выбора у студентов первого 

курса, показали, что основным мотивом выбора профессии учителя начальных классов и 

профессии воспитателя является любовь к детям. Желание и интерес к своей профессии 

руководили студентами-первокурсниками театрального, хореографического и музыкального 

отделений. Для студентов ХГО при выборе профессии доминирующей стала любовь к 

рисованию. Подавляющее большинство студентов школьного отделения самостоятельно 

сделали свой выбор (96% и 95%). Меньшую степень самостоятельности проявили студенты 

музыкального (53%) и театрального отделений (56%). В правильности своего 

профессионального выбора уверены студенты  групп: 1-Б, 1-Гд, 1-НХ. Меньше уверенности у 

студентов ХГО -75%. Профессиональный выбор детей поддерживают от 91% до 96% 

родителей. Проецируя профессиональное трудоустройство, студенты школьного отделения 

видят себя работающими учителями в школах. Студенты дошкольного отделения 

рассматривают в качестве места своей работы дошкольные учреждения. Студенты 
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музыкального отделения готовы работать в школах или детских садах (53%). Для 42% 

студентов ХГО будущим местом работы также станет школа. Диапазон трудоустройства для 

других студентов музыкального, художественно-графического, театрального и 

хореографического отделений определен ими шире. Это и музыкальные центры, и ансамбль, 

свои фирмы, собственные школы танцев, студии. Но 25% студентов художественно-

графического отделения не знают, где смогут работать по окончании колледжа. С данными 

студентами необходимо проводить профориентационную работу.  

По запросу студентов была проведена психодиагностика типа темперамента (в группах 

1-Дх, 1-Гд,1-Ед). По итогам диагностики проводились групповые и индивидуальные 

консультации об особенностях каждого типа темперамента, об эффективном взаимодействии 

с людьми различных темпераментов.  

Диагностика толерантного поведения студентов была частью работы по формированию 

толерантности студентов - будущих педагогов. Проявления экстремистского поведения среди 

молодѐжи свидетельствует о слабой социальной адаптации подростков, что влечѐт за собой 

формирование асоциальных установок и противоправных образцов поведения. Студенты-

подростки подвергаются различным социальным рискам. Поэтому профилактическая работа 

в этом направлении становится актуальной и важной.  

Для планирования и организации такой профилактической работы необходимо изучить 

уровень сформированности толерантности обучающихся. С целью определения уровня 

сформированности толерантности у студентов 1 курса было проведено психологическое 

исследование по методике «Диагностика толерантного поведения. Незаконченные 

предложения» У.А. Кухаревой. Анализ полученных данных показал, что толерантные 

представления и установки у большинства студентов сформированы. Студенты 

демонстрируют принятие разнообразных социокультурных групп, но при этом склонны 

разделять некоторые культурные предрассудки, использовать стереотипы в отношении 

представителей тех или иных культур.  

С целью исследования оценки студентами школьного отделения  сформированности их 

как  субъекта  проектной деятельности в первом семестре было проведено анкетирование, 

анализ результатов которого показал, что 47% студентов, принимавших участие в проектной 

деятельности, имеют адекватную самооценку и обладают высоким потенциалом развития. 

Для 37% студентов характерна повышенная самооценка (по отношению к оценке 

специалистов), что может свидетельствовать о неадекватности своих целевых установок и 

сложности во взаимодействии. У 16% студентов выявлена заниженная самооценка, что 

является показателем достаточно высокого уровня квалификации для исполнительской 

работы, но они могут быть не готовы к проектной деятельности. 

В соответствии с планом работы педагога-психолога в октябре 2015 г. было проведено 

анкетирование «Итоги педагогической практики ПП 01» в группах 4 курса. Цель 

анкетирование - выявление возможных проблем, возникавших в ходе данного вида практики, 

определение сформированности общих и профессиональных компетенций выпускников 

школьного отделения. С результатами анкетирования ознакомлены зав. пед практикой и 

методисты, работавшие со студентами школьного отделения. В целом организация данного 

вида педагогической практики устраивала 74% опрошенных студентов (в группе 4-А-50%, 4-

Б- 92%, 4-В – 79%). Удовлетворенность своими успехами от педагогической практики 

испытывали 59% студентов (в группе 4-А - 50%, 4-Б - 77%, 4-В – 50%). Остальные студенты  

отметили, что их успехи могли бы быть выше. Добиться больших успехов в педагогической 

практике, по мнению студентов всех групп, они смогли бы при сформированности у них 

практических умений. Недостаток  теоретических знаний помешал 40% студентов группы 4-



Публичный доклад о деятельности ГБПОУ КК КПК в 2015-2016 учебном году 
 

84 

 

А и 21% студентов группы 4-В. Также студентам этих групп не хватало времени на 

подготовку к урокам. Студенты группы 4-А среди причин, помешавших добиться больших 

результатов, назвали  и «разброс по классам» (все время новые учащиеся). Ответы студентов-

выпускников на открытый вопрос о том, что дал им данный вид практики, позволяет 

утверждать, что для всех практика была важным этапом в профессиональном и личностном 

развитии. Это, прежде всего, приобретение опыта перед выходом на преддипломную 

практику и  самостоятельную работу в школу. Ряд студентов отмечает появившуюся 

уверенность в себе в проведении уроков, общении с детьми, учителями. Для некоторых 

студентов она была значима в плане определения,  будут ли они работать по специальности. 

Ответ – положительный. Практика помогла увидеть «дальнейшие перспективы 

профессионального развития», «определить, у какого учителя проходить преддипломную 

практику», «проявить себя творчески», научила «организовывать детей, стать более 

ответственной», «планировать свою деятельность», «понимать важность пунктуальности и 

точности своей деятельности», «добиваться поставленной цели» и др.  

Уделялось внимание и работе с выпускниками колледжа. Так, с целью изучения 

удовлетворенности выпускников колледжа началом педагогической деятельности было 

проведено анкетирование. В анкетировании приняли участие выпускники, работающие 

учителями начальных классов в школах города и края, и выпускники, работающие 

воспитателями в детских дошкольных учреждениях. Анализ ответов респондентов показал, 

что удовлетворены началом трудовой педагогической деятельности 43% выпускников, 

больше удовлетворены, чем нет -28%, больше нет – 14% и один человек затруднился ответить 

на этот вопрос. Каковы факторы, вызывающие чувство неудовлетворенности или 

удовлетворенности у молодых специалистов? Микроклиматом образовательного учреждения 

удовлетворены 56% специалистов, достаточностью дидактических средств, материалов для 

игр удовлетворены  43%, уровень профессиональной подготовки также удовлетворены 43% 

опрошенных. Большая часть выпускников (70%) неудовлетворенна низким уровнем 

заработной платы. По мнению 28% выпускников, недостаточно дидактических средств, 

материалов для игр. Один человек неудовлетворен уровнем собственной профессиональной 

подготовки (14%). Прогнозируя свое будущее, 56% специалистов планируют продолжить 

работу по избранной специальности, 28% хотят продолжить обучение и 28% собираются  

перейти работать в другую область.  

Своевременно подготовлены необходимые материалы и созданы условия для 

проведения социально-психологического тестирования по Приказу министерства от 21 

августа 2015 года № 4205 «О проведении социально-психологического тестирования». 

Проведено анкетирование «Удовлетворенность студентов качеством образовательных 

услуг». Результаты исследования представлены в Министерство образования, науки и 

молодѐжной политики Краснодарского края.  

Проводилось в первом семестре анкетирование с целью изучения мнения студентов об 

организации и качестве питания в колледже. Результаты анкетирования доводились до 

сведения администрации колледжа. 

Личностное и профессиональное становление студентов, успешность обучения во 

многом зависят от своевременной адаптации. Степень адаптированности студентов-

первокурсников была выявлена в ходе психологического исследования. Социально-

психологическая адаптация студентов проходит успешно. В среднем 94% студентов 

адаптировались к концу 1 семестра к условиям обучения в колледже. В прошлом году таких 

студентов было 85%. Три первокурсника, что составляет 6% от общего числа студентов, 

считают, что пока они не адаптировались. Причинами дезадаптации они указали следующие: 
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«пошла учиться не на того, кого хотела»; «хочу перевестись, не очень хочу играть на 

музыкальном инструменте».  

У студентов театрального и художественно-графического отделений, также как и в 

прошлом году, установился контакт с преподавателями ведущих профилирующих дисциплин 

(сценическое движение, режиссура, черчение). Студентам хореографического отделения 

эмоционально комфортно на таких предметах как: народный танец, русский язык,  

классический танец. В группах школьного отделения – на анатомии, английском языке, 

физкультуре. Эмоционально комфортная атмосфера характерна для уроков физкультуры, 

математики, анатомии, истории, ОБЖ, проводящихся на дошкольном отделении. Как и в 

прошлом году для студентов музыкального отделения наиболее благоприятными в 

эмоциональном отношении стали общеобразовательные предметы: литература, русский язык. 

В этом году назван еще и вокал. Но есть предметы, на которых некоторые студенты 

испытывают и напряжение и страх. Причинами напряжения студенты называют непонимание 

предмета (математика), плохое знание предмета, боязнь отвечать (естествознание). Не нашли 

общий язык с преподавателем вокала студенты музыкального отделения. Для студентов 

дошкольного отделения «сложно учить, плохо дается», «много задают учить»; «не получается 

запомнить, многие болезни смешиваются в голове» - и это все о МДК. Отмечают студенты и 

свои личностные особенности (боязнь отвечать, боязнь допустить ошибку, внутренняя 

неуверенность, боязнь  расстроить преподавателя и др.). 

Способствуют ускорению процесса адаптации доброжелательные благоприятные 

отношения между студентами. Студенты групп 1-Вд, 1-Дх, 1-НХ довольны сложившимися 

межличностными отношениями (100%).  Важным показателем дальнейшего успешного 

обучения является уровень познавательного интереса обучающихся студентов. Из 173 

опрошенных студентов только у четверых, что составило 2 %, интерес снизился. У 

большинства респондентов интерес к процессу обучения в колледже повысился. В целом, 

можно констатировать, что студенты адаптировались к процессу обучения в колледже. 

Проблема формирования, проявления толерантности продолжает оставаться 

актуальной, так как по национальному составу студенческие группы неоднородны: в 

доминирующее большинство студенты относят себя к русским, однако в каждой группе есть 

несколько студентов представителей других национальностей: украинцы, адыгейцы, цыгане, 

татары, евреи. Результаты анкетирования (1-3 курсы), показали, что процент студентов 

положительно относящихся к проживанию других национальностей в России различный: от 

12% до 59% в группах. Высок процент обучающихся учащихся равнодушно относящихся к 

данной  проблеме (от 35% до 76%). В данном случае равнодушие является не отрицательным 

проявлениям, а скорее свидетельствует о том, что студенты в силу их возраста и опыта 

общения не задумываются  о национальности людей, с которыми общаются. Отрицательно 

относится к представителям других национальностей и их проживанию на территории 

России один человек. Как следствие этого для студентов колледжа не характерны конфликты 

на межнациональной почве. Учитывая профессиональную направленность студентов, следует 

продолжить работу по формированию толерантности, что позволит им эффективнее 

взаимодействовать в различных жизненных сферах, быть успешными в педагогической 

деятельности. 

Анкетирование студентов по вопросу предпочитаемых видов деятельности, занятий в 

свободное время показало, что практически все студенты назвали «чтение книг», «встречи с 

друзьями». Отдельные группы студентов в качестве предпочитаемых видов деятельности 

назвали «просмотр телепередач» и «общение в социальных сетях». В целом проведѐнный 

опрос относительно предпочитаемых видов времяпрепровождения показал, что увлечения 
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студентов многообразны, соответствуют возрастным особенностям, и, что важнее всего – 

имеют положительную (позитивную) направленность.  

Блиц-опрос о том, насколько важно студентам общественное мнение, выявил, что более 

чем для 67% студентов общественное мнение может быть регулятором в зависимости от 

конкретной ситуации. Что позволяет надеяться, что они считаются с общественным мнением 

осознанно, подходят аналитически к выбору поведения. Таким образом, важно формировать 

«нужное» общественное мнение, которое могло бы служить примером, образцом, ориентиром 

для студентов. Порядка 23% студентов ответили на вопрос отрицательно, что тоже можно 

трактовать как положительный момент, если это мнение негативное, социально 

неприемлемое. У студентов второго курса ХГО были выявлены уровень общительности, 

эмпатии, самооценки, тип темперамента, особенности поведения в конфликтных ситуациях. 

Полученная информация позволила студентам объективно оценить свои личностные и 

профессиональные особенности и планировать личностный рост. 

Во втором полугодии были исследованы: уровень групповой сплоченности, мотивы 

выбора профессии, ценностные ориентации студентов, особенности реагирования студентов 

в конфликтных ситуациях, индивидуальные особенности поведения в стрессовой ситуации, 

эмоциональное состояние, коммуникативные и организаторские способности, суицидальный 

риск, удовлетворенность студентов и родителей качеством подготовки, анкетирование 

«готовность выпускников колледжа к профессиональной детальности», и анкетирование «Как 

я отношусь к своему здоровью».  

Анализ результатов тестирования коммуникативных и организаторских способностей 

студентов второго курса школьного отделения выявил, что показатели в группе 2-Б 

значительно выше, чем в группе 2-А. Так, студентов с высоким уровнем коммуникативных 

способностей в группе 2-Б - 61%, а в группе 2-А несколько меньше (38%). Соответственно 

студентов с низким уровнем  в группе 2-А 52%, что превышает показатели по этому 

параметру у студентов группы 2-Б. Аналогичные результаты по показателям 

«организаторские способности». В группе 2-Б 49% студентов имеют высокий уровень, а в 

группе 2-А таких студентов только 28%. Следует отметить, что в группе 2-Б 43% студентов 

обладают высоким уровнем развития как коммуникативных, так и организаторских 

способностей. Тогда как в группе 2-А таких студентов 12%. Успешное профессионально-

педагогическое общение предполагает высокую коммуникативную и организаторскую 

культуру учителя начальных классов. Поэтому в ходе педагогической практики студентам с 

низкими показателями следует развивать профессионально значимые качества.  По 

результатам психодиагностики студентам получили групповые и индивидуальные 

консультации.  

С целью изучения состояние системы ценностей обучающихся было проведено 

исследование, направленное на изучение содержания ценностных ориентаций студентов. 

Результаты опроса показали, что в качестве главных ценностей у студентов независимо от 

курса или возраста были обозначены семья, семейное благополучие (более 65%), здоровье 

(69%), любовь (35%), карьера (15%).  В качестве наименее значимых ценностей студенты 

назвали власть и общественное признание (на последнем месте они оказались у более чем 

53% опрошенных). Такие позиции как образование, саморазвитие  духовное просвещение, 

творчество, дружба заняли промежуточное положение в системе ценностей.  

Анкетирования по темам: «Готовность выпускников колледжа к профессиональной 

деятельности», «Причины конфликтов» и другие способствовали получению информации по 

изучавшимся проблемам, служили основанием для коррекции планов воспитательной и 

учебной работы со студентами колледжа. 
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Результаты исследования межличностных отношений, уровня сплоченности 

коллективов учебных групп первого курса позволяют утверждать, что взаимоотношениями в 

учебных группах удовлетворительны. Имеющийся индекс групповой сплоченности можно 

рассматривать как достаточный для первокурсников и дающий уверенность комфортности 

дальнейшего обучения студентов. Сплоченности коллективов групп способствуют 

совместные мероприятия различной тематики и направленности. Одним из видов такой 

деятельности могут являться групповые проекты под руководством куратора или 

преподавателей-предметников, работа над которыми активно проводилась в этом учебном 

году.  

Анализ результатов исследования отношения студентов к своему здоровью и 

групповые беседы-консультации позволили студентам обратить внимание на необходимость 

бережного отношения к своему собственному здоровью. По их мнению, ничто не должно 

препятствовать их адекватному отношению к здоровью, так как оно является  одним из 

важнейших средств достижения поставленных ими личных  и профессиональных задач.  

С целью изучения мнения работодателей о качестве подготовки специалистов 

Краснодарским педагогическим колледжем по специальностям «Преподавание в начальной 

школе», «Дошкольное образование», «Народное художественное творчество» было проведено 

анкетирование. Анализ отзывов работодателей показал, что исследуемые профессиональные 

компетенции у выпускников колледжа проявляются довольно часто. В большей степени 

выпускники колледжа за время работы проявили такую компетенцию как умение «строить 

профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих».  Они 

обеспечивают взаимодействие с родителями школьников в вопросах обучения и воспитания, 

используют информационно-коммуникативные технологии, умеют работать в коллективе, 

взаимодействовать с руководством и коллегами, планировать, проводить и анализировать 

внеурочную деятельность, осуществляют поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для решения профессиональных задач, создают в классе предметно-развивающую среду. 

Также они организуют собственную деятельность, определяют методы и решение 

профессиональных задач, оценивают их эффективность и качество. 

По запросу заведующего дошкольным отделением Поповой М.Н. в группе 1 курса 

музыкального отделения была проведена диагностика «склонность к суицидальному 

поведению». Анализ результатов анкетирования показал, что 82% студентов не склонны к 

суицидальному поведению, 2 % (1 человек) находится в зоне риска, и необходимо с ним 

проводить дополнительную работу. 16% студентов показали результаты, на которые стоит 

обратить внимание, но они не склонны к саморазрушающему поведению. Беседа, 

проведенная со студентами по результатам анкетирования, по теме «Что для меня важно...» 

позволила каждому из них задуматься о том, как лучше проводить свободное время, к чему 

стремиться в своей жизни, как правильно ставить цели в своей жизни.  

Изучение удовлетворенности качеством обучения в ГБПОУ КК КПК в этом учебном 

году показало, что 93% студентов и 97% их родителей удовлетворены качеством обучения. 

Одним из приоритетных направление в работе педагога-психолога является 

развивающее направление.  
В начале семестра в группах первого курса проводились тренинговые занятия по 

следующей тематике: «Кто я? Какой?», «Уверенность в себе», «Темперамент и профессия». 

По мнению студентов, высказанному по окончании занятий, у них появилось определенное 

понимание себя и окружающих, что поможет им как в общении, так и  в дальнейшем 

общении и саморазвитии.  

Для студентов выпускного курса школьного отделения проведены семинары 
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«Успешная практика -  квалифицированный специалист – гарантированное трудоустройство». 

Участие студентов третьего курса школьного отделения в семинарах-практикумах «Как 

быть успешным на педагогической практике» (психологическая подготовка к первому уроку) 

позволило им  определить алгоритм действий учителя при подготовке  к уроку. Практические 

упражнения вооружила их приемами мобилизации творческого самочувствия, создания 

настроения радостного нетерпения, повышения уверенности в себе, что было, по мнению 

студентов, для них очень интересно и полезно в плане профессионального становления. 

В рамках недели ЦМК, проводившейся с 23 по 28 ноября 2015 года, для студентов 

колледжа педагогом-психологом и студентами 4 курса были проведены психологические 

занятия на различные темы. 

Обсуждение основных сходств и различий мужчин и женщин, проведенное в форме 

свободной дискуссии на занятии «Психологические различия мужчины и женщины», 

позволило студенткам группы 4-В задуматься об имеющихся существенных психологических 

различиях мужчин и женщин и факторах, приводящих к данным различиям.  Полученная 

информация, по мнению студентов, может быть полезна им не только в личном, но и 

профессиональном плане: в планировании  и проведении родительских собраний. Итоговая 

рефлексия показала, что психологическое занятие было познавательно и интересно для 

студентов, актуально на данном этапе их развития. Студенты считают, что «некоторые из 

предложенных советов можно применить в жизни». Студенты также отметили интересные 

приемы подачи материала.   

Студентам группы 4-А было предложено психологическое занятие «Стресс и я: кто 

кого?». В ходе занятия было выявлено, что, не смотря на имеющийся опыт обучения и сдачи 

зачетов и экзаменов в течение ряда лет, ситуация сдачи экзамена является самой стрессовой 

ситуацией для  студентов данной группы (77% поставили ее на первое место). Для 33% 

студентов стрессором является конфликт с родителями и друзьями. Выполняя предложенные 

тренинговые упражнения, студенты познакомились с эффективными способами преодоления 

стресса, обеспечили себе осмысленность подхода к выбору приѐмов в той или иной 

стрессовой ситуации.  

В группах 1-Дх и 4-Б проведена тематическая дискуссия с элементами тренинга «Под 

семейным зонтиком». Упражнение «Семейные высказывания» позволило студентам 

проанализировать особенности атмосферы их семей, определить свою позицию в 

простраивании взаимоотношений, создания традиций в своих будущих семьях.  

 Определенный интерес вызвало у студентов группы 4-Б психологическое занятие 

«Прекрасное внутри нас». Студенты  познакомились с техникой монотипии, убедились, что 

творчество позволяет понять самого себя, увидели возможности использования данной 

техники в будущей профессиональной деятельности. Следует отметить, что анализ 

студенческих рисунков показал, что эмоциональное состояние всех участников тренингового 

занятия благополучно, ни у кого из студентов не было выявлено никаких психологических 

проблем. 

Развивающие занятия «Кризисы в нашей жизни» прошли в группе 4-А и 1-В школьного 

отделения. Беседа по тексту сказки «Гамельнский крысолов» и ее инсценирование   

позволили студентам рассмотреть особенности кризисов в жизни человека, причины их 

возникновения и способы преодоления. В конце занятия студенты пришли к выводу, что 

взрослый мир не должен оставлять детей без присмотра. Но и дети должны  ответственны за 

свои поступки. 

Для студентов первого курса дошкольного отделения совместно с преподавателем 

литературы Надольской Л.А. было подготовлено  и проведено психологическое занятие в 
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форме этической беседы по злободневной теме «Толерантность – дань моде или 

необходимость современности?»  В ходе беседы учащиеся получили целостное 

представление по данной проблеме, узнали о лексическом и семантическом значении этого 

понятия, познакомились с качествами толерантного/интолерантного человека, рассмотрели 

проявление особенностей толерантности на примере произведений А.С. Пушкина, М.Ю. 

Лермонтова, Л.Н. Толстого, В.С. Маканина. Активное участие студентов объяснялось 

предварительным знакомством с произведением В.С. Маканина, знанием сюжетов 

произведений русских классиков, связанных с кавказской темой. Диалог студентов, учителя 

литературы, педагога-психолога создал атмосферу постижения исследуемого явления.  

По отзывам студентов, полученный в ходе данного занятия опыт они смогут 

использовать в дальнейшем в работе с дошкольниками, их родителями, смогут лучше 

понимать этические качества каждого человека. 

В декабре подготовлены и проведены релаксационные тренинги для участников 

тренировочных сборов по компетенции Дошкольное образование. 

Совместно со студентами колледжа были подготовлены и проведены тренинги и игры 

на знакомство и общение с участниками второго общероссийского фестиваля «Робофест-

Юг». 

Во втором полугодии были разработаны и проведены тренинговые занятия 

«Сплоченная группа», «Мы вместе, мы едины!», «Мой коллектив и Я», целью которых 

являлось повышение уровня сплоченности студентов.  Использованные приемы 

самопознания (тестовый опросник, упражнения, игра) способствовали достижению цели – 

познания студентами друг друга и сплочения коллектива. 

В группах первого курса в соответствии с планом также были проведены тренинговые 

занятия «Мои ценности и цели». Цель тренинга - дать студентам возможность осознать 

ценность и уникальность своей личности; развивать навыки самопознания, 

самосовершенствования и принятия самого себя.  

В дальнейшем следует продолжить работу со студентами первого курса по 

формированию у них представлений о своих сильных и слабых сторонах с целью 

дальнейшего их роста в личностном и профессиональном планах.  

Для студентов 2 курса школьного отделения был также проведен данный тренинг, а 

также было проведено занятие, направленное на овладение ими основами профессионально-

педагогического общения. Упражнения  развивали непрерывное, устойчивое внимание, 

навыки перераспределения внимания, сосредоточения в общении. Участие в инсценировании  

педагогических задач способствовало развитию у второкурсников навыков неподготовленной 

коммуникации, формированию привычных педагогических действий, ощущению 

эмоционального благополучия в процессе педагогического общения.   

Для студентов 3 курса дошкольного, театрального и хореографического отделений 

были проведены тренинговые занятия «Конфликт – что это?», «Мое поведение в конфликте», 

«Как владеть ситуацией», направленные на рассмотрение различных конфликтных ситуациях 

и особенностях их разрешения с помощью разных моделей поведения.  

Развивающие занятия для студентов 4 курса школьного отделения «Что такое тайм-

менеджмент», «Как правильно распределить свое время» позволило студентам найти 

поглотителей времени, ознакомиться с алгоритмом составления приоритетного списка дел, с 

принципами формулирования цели. Использованные приемы помогли студентам осознать 

жизненные приоритеты, а также то, сколько времени они им посвящают. 

Эффективным в этом году было продолжение сотрудничества с психологом библиотеки 

им. Н.А.Некрасова Шишкоедовой Н.А. Занятия для студентов колледжа проводились на базе 
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библиотек имени Н.В. Гоголя и библиотеки №38. В течение года были проведены следующие 

развивающие занятия: «Создавая и творя, совершенствуем себя», «Час откровенного 

разговора. Пойми меня. Пойми его», «Сокровищница жизненных сил», «Как превратиться из 

Золушки в принцессу», «Женские сказки. Тайный шифр», «Отношения между юношами и 

девушками в русской литературе», «Этикет как помощник в общении»,  «Создание куклы-

марионетки», «Как не стать жертвой Синей бороды». Разнообразные формы проведения 

занятий (психологическая игра, театрализация сказочных сюжетов, сказкотерапия и другие), 

высокий профессиональный уровень психолога  повышали интерес студентов к 

предлагавшимся темам, способствовали личностному и профессиональному развитию 

студентов.  

Работа по психолого-педагогическому сопровождению учебной деятельности и 

личностного развития студентов в 1 семестре 2015-2016 учебного года также осуществляется 

в процессе психопрофилактического направления деятельности педагога-психолога. 

Задача профилактического направления - предупреждение возможного неблагополучия 

в личностном и индивидуально-психологическом развитии студентов. 

Для студентов 4 курса были проведены следующие беседы: «Имидж современного 

учителя начальных классов», «Психологическая подготовка учителя начальных классов к 

уроку», «Профессиональная компетентность учителя начальных классов» и другие. 

Для педагогического коллектива колледжа важно воспитать у студентов 

благожелательное отношение к людям других национальностей, чувство уважения друг к 

другу, к обычаям, традициям и культуре разных народов. Толерантность – это та личностная и 

общественная характеристика, которая предполагает осознание и принятие того, что мир и 

социальная среда являются многомерными. А это значит, что и взгляды на этот мир 

многоаспектны и не могут сводиться к единообразию. При этом толерантность определяет 

способность человека в проблемных, кризисных ситуациях активно и адекватно 

взаимодействовать с самим собой, с другими людьми и окружающим миром. С целью 

ознакомления студентов первого курса с понятиями «толерантность» и «толерантная 

личность», критериями и социальными проявлениями толерантности и нетерпимости, показа 

значения толерантного поведения при взаимодействии с людьми, а также в различных 

жизненных сферах были проведены беседы «Толерантность – дань моде или 

необходимость?».  

Для студентов третьего курса и первого курса базы 11 классов в связи с тем, что им 

предстояла педагогическая практика, была проведена тематическая беседа «Толерантность – 

ценная составляющая личности учителя». 

Беседы «Как подготовиться и успешно сдать сессию», «Как бороться с волнением 

перед экзаменами», «Психологические характеристики поведения», «Конструктивное 

взаимодействие в группе», «Объективность оценивания знаний студентов», ставили своей 

целью просвещение по заявленным проблемам. По отзывам студентов, в ходе бесед они 

находили ответы на интересовавшие их вопросы, приобретали необходимые психологические 

знания.  

С участием педагога-психолога в сентябре-октябре текущего года были подготовлены и 

проведены родительские собраниях в учебных группах первого-четвертого курсов. До 

сведения родителей была доведена информация о психологических особенностях студентов-

первокурсников. Также проведены индивидуальные консультации по актуальным проблемам.  

Основу профилактики во втором семестре составила работа по повышению уровня 

осведомлѐнности студентов о пагубности влияния вредных привычек на растущий организм, 

а также повышение уровня ответственности за собственное здоровье. Необходимую 
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информацию студенты получали на учебных занятиях, классных часах, в буклетах, 

материалах стенда и на тренинговых занятиях. Такие формы работы как мини-лекция, работа 

в группах, инсценирование студентами жизненных ситуаций, использованные на 

тренинговом занятии «Как заботиться о своем психологическом здоровье», позволили им не 

только ознакомиться с различными способами сохранения здоровья, но убедиться на практике 

в том, что полученные знания и умения позволяют применять данные приемы для сохранения 

целостности своей личности и оставаться в безопасности, не обижая других. 

Групповое собрание «Спайс - зло», классные часы «Нет наркотикам», «Курение – 

вред», индивидуальные и групповые беседы на эти темы содействовали формированию у 

студентов способности самостоятельно осуществлять социально-значимый выбор, 

определять и нести ответственность за себя, свои действия и свой выбор, формировать 

навыки, необходимые для здорового образа жизни. Совместно со студентами первого курса 

художественно-графического отделения подготовлены буклеты «Бросайте курить», «Развитие 

уверенности в себе», «Методы и практические возможности саморегуляции» и другие.  

Беседы «Что я хочу, а что я могу», «Как успешно сдать сессию», «как преодолевать 

трудности», «Как готовиться к зачетам»,  «Мои планы на будущее», «Как контролировать свое 

эмоциональное состояние?» «Что такое ответственность для меня» ставили своей целью 

просвещение по заявленным проблемам. По отзывам студентов, участие в данных 

мероприятиях способствовало повышению их психологической грамотности, нахождению 

ответов на интересующие вопросы.  

Для выпускников школьного отделения были проведены групповые беседы-

консультации «Как справиться со стрессом», «Я - учитель-практикант», «Педпрактика. 

Вопросы и ответы», «Успешная защита выпускной квалификационной работы». Ответы на 

вопросы в ходе группового обсуждения помогали студентам чувствовать себя уверенней, 

психологически подготовиться к педагогической практике, к защите выпускной  

квалификационной  работе.  

Педагог-психолог принимала участие в подготовке и проведении психолого-

педагогических консилиумов с целью разработки и планирования психолого-педагогического 

сопровождения студентов по вопросам успеваемости и посещаемости студентов. 

Подготовленные ею психологические характеристики учебных групп и рекомендации по 

решению имеющихся у студентов проблем, содействовали  определению путей и форм 

решения выявленных проблем успеваемости и посещаемости студентов колледжа. 

В рамках профориентационной работы педагогом-психологом проведена 

тематическая беседа о педагогическом колледже, условиях приема с учащимися 9 и 11 

классов (53 человека) школы №24 г. Краснодара (21.10.15) 

Знакомство педагога-психолога со студентами нового набора началось с беседы-

презентации. Затем в течение семестра по запросу студентов и в соответствии с планом 

работы были проведены следующие беседы: «Конструктивное взаимодействие с 

одногруппниками» (1-Г), «Права и обязанности студентов» (1-М), «Как быть успешным в 

сессию?» (группы нового набора).  

В течение семестра осуществлялось психологическое сопровождение различных видов 

педагогической практики студентов колледжа. Педагог-психолог посещала и анализировала 

пробные уроки студентов, проводила индивидуальные консультации. 

Педагог-психолог принимала участие в заседаниях цикловых методических комиссий. 

Так на заседании ЦМК (23.11.15 г.) преподавателям был предложен материал об особенностях 

современного урока, о его структуре и этапах, включающих новые элементы, которые 

способствуют достижениям личностного результата студентами, позволяют создать условия 
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для возникновения внутренней потребности в изучении ими учебного материала, 

ориентированы на получение не только предметного, но и метапредметного и личностного 

результатов. Важно, чтобы студенты учились применять знания на практике, проектировать 

новые способы действий, формировать собственную жизненную позицию. Полезной для 

преподавателей, по их отзывам, была и работа с анкетой «Критерии оценивания качества 

урока», в ходе которой они смогли проанализировать, насколько их уроки соответствуют 

современным требованиям и что надо делать для совершенствования своей педагогической 

деятельности.  

Особое внимание в первом полугодии было уделено студентам первого курса 

школьного отделения, которые поступали в колледж на базе одиннадцати классов. В рамках 

диагностического направления были проведены различные психологические исследования. 

Так, в соответствии с программой педагогической практики «Введение в специальность» 

было проведено исследование представлений о себе как о будущем профессионале. По 

результатам проведенной диагностики было выявлено, что 73% студентов хотят стать 

педагогом и достичь высот в профессиональной деятельности; 64 % - любят детей; 50% 

испытуемых считают, что могут работать с детьми по специальности; 33% опрашиваемых 

могут находить общий язык с детьми младшего школьного возраста; 32% - могут научиться 

специальности; 18 % - любят общаться с детьми; 15% - умеют понимать детей; 9% - умеют 

помогать в трудной ситуации, умеют учить детей, организовывать досуговую деятельность 

учащихся; 4,5% - умеют заинтересовать детей.  

Выявлена взаимосвязь между видом профессиональной направленности личности 

педагога и особенностями образа будущей профессиональной деятельности студентов. Так же 

была ярко выражена мотивация овладения будущей профессией (студенты хотят работать с 

детьми, овладевать новыми знаниями, умениями и навыками). 

В течение семестра были исследованы установка на будущую профессию, выявлены 

причины выбора профессии учителя начальных классов, проведена диагностика 

рефлексивной самооценки «Я – хороший студент педагогического колледжа». 

Проведены психологические занятия, направленные на развитие профессиональных 

педагогических компетенций студентов, на формирование и поддержание положительной 

мотивации студентов к учебно-профессиональной деятельности; на содействие личностного 

роста студентов. Это и деловая игра «Профессия – возможности - достижения», семинар-

практикум «Психологическая подготовка к профессиональной деятельности» («Герб 

учителей начальных классов»), «Как справиться с волнением?», тренинговое занятие «Общение и 

обучение агрессивного ребенка», развивающие занятия «Великое чувство – дружба», 

«Кризисы в нашей жизни», «Все проблемы решаемы».  

В рамках психологического просвещения студентов и преподавателей систематически 

обновлялись материалы стенда («Сентябрь - месяц знаний», «Подготовка резюме учителя 

начальных классов», «Как развить харизму?», «Первые дни ребенка в школе», 

«Психологическая подготовка к первому уроку», «Как быть успешным в сессию?») 

Психоконсультационная работа 

В течение учебного года было проведено 181 консультация. Из них 84 консультации для 

студентов, 94 консультации для кураторов и педагогов, 3 консультации для родителей.  

Поводом для обращения студентов были проблемы, связанные с взаимоотношениями в 

группе, с родителями или сверстниками, профессиональное определение, эмоциональное 

состояние. С кураторами учебных групп проводились в основном консультации по 

результатам психодиагностических исследований и по актуальным проблемам, возникавшим 

в группе. Для выпускников проводились консультации, связанные с подбором 
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диагностического материала и интерпретацией, полученных в ходе психологических 

исследований результатов практической части ВКР. В ходе консультирования у студентов и 

преподавателей появлялось понимание возможностей  и путей решения проблем. 

Консультации по проблемам неуспеваемости, задолженностей, пропуска учебных 

занятий инициировались, как и в прошлом году, куратором или педагогом-психологом. С 

кураторами учебных групп проводились, в основном, консультации по результатам 

психодиагностических исследований и по актуальным проблемам, возникавшим в группе. 

Групповые консультации – они же беседы о приемах запоминания, взаимоотношениях 

в группе, объективности оценивания и другие - способствовали формированию общеучебных 

умений, представлений о взаимодействии со сверстниками и взрослыми, лучшему 

пониманию себя и своих личностных особенностей. Результатом бесед является получение 

ответов на актуальные вопросы,  повышение психологической грамотности. 

Методическая работа 

Методическая работа педагога-психолога заключалась в обновлении материалов для 

проведения диагностической, просветительской и коррекционно-развивающей работы. Была 

обновлена анкета «Адаптация студентов». Разработаны материалы тренинговых занятий: 

«Стресс и я: кто кого?» (психологическая игра), «Как развить харизму?», «Кризисы в нашей 

жизни», «Все проблемы решаемы», «Под семейным зонтиком» (дискуссия с элементами 

тренинга), игра «Профессия – возможности - достижения», семинар-практикум 

«Психологическая подготовка к профессиональной деятельности» («Герб учителей начальных 

классов»), «Как справиться с волнением?», «Общение и обучение агрессивного ребенка», 

«Отношения мужчины и женщины, или  конфликтовать нельзя договариваться» и  другие. 

Методическая работа педагога-психолога заключалась в обновлении материалов для 

проведения диагностической (анкеты «Читающий ли ты студент?», «Жизненные ценности 

вашего ребенка», «Причины пропуска учебных занятий, опозданий», «Отношение к 

молодежным субкультурам»), просветительской и коррекционно-развивающей работы: 

тренинги для студентов «Внутренний мир моей группы», «Единый механизм», «Сплоченная 

группа». Лекции для преподавателей «Особенности подросткового и юношеского возраста», 

«Эффективные стили взаимодействия», «Индивидуальный подход к студентам», 

«Формирование студенческого коллектива», «Способы поддержки студентов или как 

предотвратить суицид». Материалы тренинговых занятия для преподавателей, «Тренинг 

стрессоустойчивости», «Профилактика и преодоление профессионального выгорания», 

семинара-практикума «Профилактика конфликтов».  

В 2016-2017 учебном году предполагается продолжить работу педагога-психолога по 

всем направлениям, в особенности, уделить внимание сопровождению студентов 2-4 курсов 

на практике (по диагностики и развитию профессионально важных качеств). В связи с тем, 

что студенты в ходе педагогической практики испытывали трудности в работе с различными 

категориями обучающихся, в новом учебном году запланировано проведение семинара-

практикума «Особенности работы с гиперактивными детьми и детьми, испытывающими 

трудности в коммуникации» для студентов 3-4 курсов.  

5. Условия обеспечения здоровья студентов  

Охрана и укрепление здоровья студентов и преподавателей осуществляется по 

следующим направлениям: совершенствование нормативно-правовой базы, медицинское 

обслуживание, организация питания, физическое воспитание (занятия физкультурой и 

спортом). По причине отсутствия в колледже руководителя физического воспитания данное 

направление деятельности реализуется на недостаточном уровне.  

Анализ образовательной деятельности в колледже свидетельствует о том, что 
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большинство  преподавателей использует здоровьесберегающие технологии или отдельные 

их элементы. Систематически проводятся беседы о здоровом образе жизни, о рациональном 

питании, встречи с медицинскими работниками, совместные мероприятия. Особое внимание 

обращается на профилактику вредных привычек (табакокурения, алкоголизации, 

наркотизации), ВИЧ и СПИД инфекции, туберкулеза и гепатита. 

Сохранению и укреплению здоровья способствует проведение диспансерного 

обследования сотрудников и студентов, флюорографического обследования.  

Организовано оздоровление, отдых и летняя занятость студентов через привлечение к 

работе в детских оздоровительных комплексах Краснодарского края.  

Укрепление здоровья студентов осуществляется через систему физкультурно-

оздоровительных мероприятий. Они направлены на привлечение студенческой молодѐжи к 

регулярным занятиям физической культурой и спортом, на укрепление здоровья, 

совершенствование физической и спортивной подготовленности студентов, пропаганду 

здорового образа жизни (таблица 28). 
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Таблица 28 

Информация о мероприятиях спортивно-оздоровительной направленности 

 

№

п/п 

Вид работы 

 

Содержание работы Основание  Сроки 

1.  Секция по ОФП тренировка План спортивно-массовой работы Учебный год 

2.  Товарищеские встречи 

по волейболу 

соревнования План спортивно-массовой работы  Учебный год 

3.  Товарищеские встречи 

по баскетболу 

соревнования План спортивно-массовой работы Учебный год 

4.  мероприятие участия в качестве зрителей матча Суперкубка 

России по гандболу среди мужских команд  12 

студентов 

Приказ ГБПОУ КК КПК от 28.08. 2015 

года №428-ОД  

30 августа 2015 

года 

5.  мероприятие участия в соревнованиях среди школьных и 

дворовых команд в спортивном комплексе  ФГБОУ 

ВПО «Кубанский государственный университет»  12 

студентов 

Приказ ГБПОУ КК КПК от 26.08.2015г. 

№ 427-ОД    

 

29.08.2015г 

6.  мероприятие Военно-спортивный праздник План спортивно-массовой работы Февраль 2016г. 

7.  мероприятие Соревнования по гиревому спорту План спортивно-массовой работы Февраль 2016г. 

8.  мероприятие Соревнования по разборке-сборке АКМ План спортивно-массовой работы Февраль 2016г. 

9.  мероприятие участие в соревнованиях по волейболу в зачет 

XXVIII спартакиады образовательных учреждений 

профессионального образования муниципального 

образования город Краснодар 2015-2016г.  

Положение о XXVIII спартакиаде 

образовательных учреждений 

профессионального образования 

муниципального образования город 

Краснодар 2015-2016 г. 

с 17.03.2016г. по 

18.03.2016г. 

10.  мероприятие участие в соревнованиях по баскетболу в зачет 

XXVIII спартакиады образовательных учреждений 

профессионального образования муниципального 

образования город Краснодар 2015-2016г 

Положение о XXVIII спартакиаде 

образовательных учреждений 

профессионального образования 

муниципального образования город 

Краснодар 2015 

с 23.03.2016г. по 

25.03.2016г. 
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11.  мероприятие участие в соревнованиях по настольному 

теннису в зачет XXVIII спартакиады 

образовательных учреждений профессионального 

образования муниципального образования город 

Краснодар 2015-2016г.  

Положение о  XXVIII спартакиаде 

образовательных учреждений 

профессионального образования 

муниципального образования город 

Краснодар 2015 

30.03.2016г. 

12.  мероприятие участие во Всекубанской эстафете 

«Спортсмены Кубани – в ознаменование 

Победы в Великой Отечественной войне 1941-

1945 годов»  

 07.05.2016г 

 

В течение 2015-2016 учебного года студенты колледжа принимали участие в мероприятиях спортивно-оздоровительной 

направленности. Результаты участия студентов в некоторых мероприятиях представлены в таблице 29. 

Таблица 29 

Результативность участия студентов в мероприятиях  

спортивно-оздоровительной направленности 

 
№  

п/п 

ФИО студента Специальность ФИО 

преподавателя, 

подготовившего 

студента 

Уровень Наименование 

мероприятия 

Форма 

проведения 

Срок Результативность 

1.  Евдокимова 

Виктория 

Дмитриевна 

Преподавание в 

начальных 

классах 

Григорян М.Р. Всероссийский ЦТ Мои таланты 

Конкурс «Здоровье. 

Спорт» 

дистанционная Апрель 

2016 

Диплом 1 степени 

2.  Прудник Кристина 

Евгеньевна 

Преподавание в 

начальных 

классах 

Григорян М.Р. Всероссийский ЦТ Мои таланты 

Конкурс «Путешествия и 

поездки» 

 

дистанционная Май 

2016 

Диплом 2 степени 

3.  Кудайнетова Алия 

Оразалиевна 

Преподавание в 

начальных 

классах 

Григорян М.Р. Международный НПЦ 

ИНТЕРТЕХИНФОРМ  

Конкурс «Я выбираю 

здоровый образ жизни!» 

дистанционная Март 

2016 

Диплом 2 степени 

4.  Исаев М. Народное 

художественное 

творчество 

Бабаян Э.Г. региональный Краевой молодѐжный  

конкурс социальной 

рекламы «Открытый мир 

»  Создание  видеоролика 

«Останови СПИД»  

Очная  декабрь 

2015 

Диплом участника 
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5.  Барандыч Е. Преподавание в 

начальных 

классах 

Бабаян Э.Г. Всероссийский Ежегодная всероссийская 

олимпиада научных и 

студенческих работ в 

сфере профилактики 

наркомании 

Современные технологии 

первичной профилактики 

наркомании и ВИЧ-

инфекции в 

образовательной среде в 

условиях требований 

ФГОС 

Очная Ноябрь 

2015- 

май 2016 

Диплом 3 степени 

6.  Гавриленко А.  Дизайн Саввин А.А. Внутриколледжн

ый 

Соревнования по 

разборке-сборке автомата 

Калашникова (юноши) 

очная  1 

семестр 

2016 

года 

Диплом за 1 место 

7.  Пашко Д. Дизайн Саввин А.А. Внутриколледжн

ый 

Соревнования по 

разборке-сборке автомата 

Калашникова (юноши) 

очная  1 

семестр 

2016 

года 

Диплом за 2 место 

8.  Золотько В. Музыкальное 

образование 

Саввин А.А. Внутриколледжн

ый 

Соревнования по 

разборке-сборке автомата 

Калашникова (юноши) 

очная  1 

семестр 

2016 

года 

Диплом за 3 место 

9.  Чудинова А. Народное 

художественное 

творчество 

Саввин А.А. Внутриколледжн

ый 

Соревнования по 

разборке-сборке автомата 

Калашникова (девушки) 

очная  1 

семестр 

2016 

года 

Диплом за 1 место 

10.  Картавцева А. Дизайн Саввин А.А. Внутриколледжн

ый 

Соревнования по 

разборке-сборке автомата 

Калашникова (девушки) 

очная  1 

семестр 

2016 

года 

Диплом за 2 место 

11.  Никифорова Е. Дизайн Саввин А.А. Внутриколледжн

ый 

Соревнования по 

разборке-сборке автомата 

Калашникова (девушки) 

очная  1 

семестр 

2016 

года 

Диплом за 3 место 

12.  Иманов Р. Народное 

художественное 

творчество 

Саввин А.А. Внутриколледжн

ый 

Соревнования по 

гиревому спорту 

(юноши) 

очная  2 

семестр 

2016 

Диплом за 1 место 
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года 

13.  Садоян Р. Музыкальное 

образование 

Саввин А.А. Внутриколледжн

ый 

Соревнования по 

гиревому спорту 

(юноши) 

очная  2 

семестр 

2016 

года 

Диплом за 2 место 

14.  Печников Е. Народное 

художественное 

творчество 

Саввин А.А. Внутриколледжн

ый 

Соревнования по 

гиревому спорту 

(юноши) 

очная  2 

семестр 

2016 

года 

Диплом за 3 место 

15.  Маменко В. Преподавание в 

начальных 

классах 

Саввин А.А. Внутриколледжн

ый 

Соревнования по 

гиревому спорту 

(девушки) 

очная  2 

семестр 

2016 

года 

Диплом за 1 место 

16.  Сатюгова В. Преподавание в 

начальных 

классах 

Саввин А.А. Внутриколледжн

ый 

Соревнования по 

гиревому спорту 

(девушки) 

очная  2 

семестр 

2016 

года 

Диплом за 2 место 

17.  Коржель Н. Преподавание в 

начальных 

классах 

Саввин А.А. Внутриколледжн

ый 

Соревнования по 

гиревому спорту 

(девушки) 

очная  2 

семестр 

2016 

года 

Диплом за 3 место 

18.  Группа 1 курса  Преподавание в 

начальных 

классах (Бш), 

Народное 

художественное 

творчество (Нт) 

Саввин А.А. Внутриколледжн

ый 

Соревнования в 

программе военно-

спортивного праздника  

очная  2 

семестр 

2016 

года 

Диплом за 1 место 

19.  Группа 1 курса  Дошкольное 

образование (Ед) 

Саввин А.А. Внутриколледжн

ый 

Соревнования в 

программе военно-

спортивного праздника  

очная  2 

семестр 

2016 

года 

Диплом за 2 место 

20.  Группа 1 курса  Преподавание в 

начальных 

классах (Аш) 

Саввин А.А. Внутриколледжн

ый 

Соревнования в 

программе военно-

спортивного праздника  

очная  2 

семестр 

2016 

года 

Диплом за 3 место 
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В целом, следует активнее привлекать большее количество студентов к занятиям 

спортом, принимать участие в спортивных соревнованиях с ориентиром на достижение более 

высоких результатов.  

Проводимая физкультурно-оздоровительная работа позволяет поддерживать и 

формировать мотивацию к здоровому образу жизни как у студентов, так и у преподавателей. 

6. Результаты деятельности, качество образования 

В 2015-2016 учебном году учебным отделом проводилась работа в соответствии с 

комплексным планом деятельности колледжа. 

В августе 2015 года проведена корректировка тарификации на 2015-2016 учебный год. 

Составлено расписание учебных занятий, графики промежуточной аттестации студентов всех 

специальностей. Составлен приказ о распределении учебных кабинетов и об оплате 

преподавателям за заведование кабинетами. Составлены макеты учебных журналов, зачетных 

книжек, студенческих билетов. 

В мае-июне 2015 г. был разработан и утвержден график учебного процесса на 2015-

2016 учебный год. Составлены рабочие учебные планы на 2015-2016 учебный год по всем 

формам обучения. Совместно с заведующими отделениями, председателями ЦМК были 

подготовлены расчеты часов учебной нагрузки преподавателей. Был проведен анализ учебно-

методического, библиотечного и информационного обеспечения учебного процесса на 

учебный год, составлены сведения об обеспеченности дисциплин, модулей учебного плана 

учебно-методическими материалами. 

В соответствии с графиком учебного процесса осуществлялся контроль за 

составлением и выполнением расписаний учебных занятий студентов очной и заочной форм 

обучения по всем специальностям, за составлением и выполнением расписаний 

промежуточной аттестации. Замечания, выявленные в ходе проверок, обсуждались на 

заседаниях ЦМК. 

Осуществлялся контроль за распределением студентов на различные виды практик. В 

течение года контролировалось организационно-методическое обеспечение практик: 

проведение учебной, производственной, преддипломной практик для студентов очной формы 

обучения всех специальностей. За студентами были закреплены преподаватели, которые 

обеспечили методическую помощь в проведении практики, формировании отчетных 

документов и проведения защиты практики в установленные учебным планом сроки. 

Задачи: 

1. Совершенствование содержания  образовательных услуг. 

2. Продолжить становление образовательного учреждения, реализующего программы  

среднего профессионального образования по различным специальностям; 

3. Оптимизировать структуру, объемы и профили подготовки специалистов с различным 

уровнем образования; 

4. Обеспечить дальнейшее становление системы управления качеством образования в 

соответствии с Федеральными государственными образовательными  стандартами 

среднего профессионального образования нового поколения; 

5. Работать над  достижением  современного качества образования в соответствии с 

возрастанием спроса работодателей; 

6. Продолжить развитие  системы социального партнерства с организациями и 

предприятиями города и края; 

7. Продолжить формирование коллектива с высоким уровнем профессиональной 

компетенции и культуры; 

8. Продолжить дальнейшее совершенствование структуры управления колледжем; 
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9. Продолжить реализацию Программы развития колледжа. 

Работа учебного отдела в течение 2015-2016 учебного года была направлена на 

повышение качества образования через выполнение требований ФГОС к уровню подготовки 

выпускников посредством совершенствования программно-методического обеспечения 

образовательного процесса, освоение активных и интерактивных методов взаимодействия 

субъектов образовательной деятельности в процессе формировании профессиональной 

компетентности будущего специалиста при реализации ФГОС, повышение эффективности 

самостоятельной творческой работы студентов, обновление ресурсной базы кабинетов, 

обеспечение комплексного контроля качества образовательной деятельности. 

По 6 специальностям ведется обучение в соответствии с ФГОС СПО. В текущем 

учебном году продолжалась работа по обновлению основных профессиональных 

образовательных программ. Составлены учебные планы для групп нового набора, программы 

учебных дисциплин, МДК, ПМ, а также внесены корректировки в существующие учебные 

планы. 

Содержание основных профессиональных образовательных программ по всем 

специальностям соответствует требованиям ФГОС, по срокам обучения, по уровню 

подготовки выпускника, по содержанию программ общеобразовательных дисциплин, 

общепрофессиональных и общегуманитарных дисциплин учебных дисциплин. Учебные 

планы по специальностям соответствуют требованиям ФГОС. 

Объем изучения по блокам дисциплин учебного плана соответствует требованиям 

ФГОС соответствующих дисциплин как по количеству часов на теоретическое обучение, так 

и на лабораторно-практическое обучение по всем специальностям.  

На совершенствование организации образовательного процесса в колледже влияют 

следующие факторы: 

- участие в информационных семинарах и проектных сессиях Донского учебно-

методического центра профессионального образования; 

 - проведение мероприятий по внедрению системы мониторинга качества образования, 

новых форм промежуточной аттестации студентов. 

Мониторинг результативности учебного процесса ведѐтся системно и непрерывно через 

такие виды контроля, как: текущий, рубежный (предварительная аттестация студентов в 

середине семестра), промежуточный контроль (сессия), государственная итоговая аттестация.  

Для определения базовой подготовки студентов по общеобразовательному циклу 

дисциплин, степени развития общеучебных умений и навыков, мотивации студентов на 

обучение в сентябре-октябре 2015 г. проведен входной (предварительный) контроль групп 

нового набора. Анализ результатов входного контроля показывает достаточный уровень 

сформированности ЗУН, позволил выявить пробелы в знаниях и определить по каждому 

предмету формы и методы обучения с целью повышения мотивации студентов и качества 

подготовки. 

Анализ результатов входного контроля студентов групп нового набора показал 

достаточный  уровень сформированности ЗУН по русскому языку, а а по математике низкий 

уровень, что позволило выявить «пробелы» в знаниях и определить  формы и методы 

обучения с целью повышения мотивации студентов и качества подготовки. 

Результаты представлены в таблицах 30-31: 
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Таблица 30 

Результаты входного контроля (дисциплина Русский язык) 

 

Группа 

Код и наименование 

профессии или 

специальности СПО 

Количество 

студентов, 

выполняв-ших 

работу 

Результаты диагностических 

работ, количество 

Успева

емость

, % 

Каче

ство, 

% 

«5» «4» «3» «2»   

1Аш 
44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

25 
5 13 7 - 100 72 

1Бш 
44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

24 
6 14 3 1 95,8 83,3 

1Дх 

54.02.01 Дизайн (по 

отраслям) 

 

25 

2 13 8 2 92 60 

1Нт 

51.02.01 Народное 

художественное творчество 

(Театральное творчество) 

25 

1 11 9 4 84 48 

1Нх 

51.02.01 Народное 

художественное творчество 

(Хореографическое 

творчество) 

22 

6 8 5 3 86,4 63,6 

1Гд 
44.02.01 Дошкольное 

образование 

24 
4 12 4 4 83,3 66,7 

1Ед 
44.02.04 Специальное 

дошкольное образование 

24 
17 3 3 1 95,8 83,3 

1М 

44.02.03 Педагогика 

дополнительного 

образования 

24 

0 11 8 5 79,2 45,8 

ИТОГО 193 41 85 47 20 89,6 65,3 

 

Таблица 31 

Результаты входного контроля (дисциплина Математика) 

 

Груп

па 

Код и наименование 

профессии или 

специальности СПО 

Количе

ство 

студент

ов, 

выполн

явших 

работу 

Результаты 

диагностических работ, 

количество 

Успеваем

ость, % 
Качество, % 

«5» «4» «3» «2»   

1Аш 
44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

25 
4 6 7 8 68 40 

1Бш 
44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

24 
4 5 11 4 83 38 

1Дх 

54.02.01 Дизайн (по 

отраслям) 

 

25 

- 3 11 11 56 12 
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1Нт 

51.02.01 Народное 

художественное творчество 

(Театральное творчество) 

25 

- 8 11 6 76 32 

1Нх 

51.02.01 Народное 

художественное творчество 

(Хореографическое 

творчество) 

25 

- 2 8 15 40 8 

1Гд 
44.02.01 Дошкольное 

образование 

23 
1 5 6 11 52 26 

1Ед 
44.02.04 Специальное 

дошкольное образование 

25 
- 3 13 9 64 16 

1М 

44.02.03 Педагогика 

дополнительного 

образования 

22 

- 1 4 17 
22,

7 
4,5 

ИТОГО 194 9 33 71 81 58 21,6 

 

6.1 Показатели качества успеваемости (в среднем по образовательной организации) 

Выполнение ФГОС по содержанию и объему часов контролируется в процессе 

подготовки и утверждения календарно-тематических планов по дисциплинам, выборочного 

контроля выполнения учебных программ при тематических проверках цикловых комиссий, 

по записям в учебных журналах, по итогам семестра. Учебные программы по всем 

дисциплинам всех специальностей в 2015-2016 учебном году выполнены, как по объему 

часов, так и по содержанию. 

С целью выявления уровня подготовки студентов, выполнения требований ФГОС СПО 

по 7 специальностям очной и заочной форм обучения проведен мониторинг успеваемости и 

качества знаний студентов  по каждой специальности. Оценка качества знаний в колледже 

осуществляется в соответствии с требованиями ФГОС СПО. Оценка качества знаний 

обучающихся по специальностям проводилась в соответствии с требованиями учебных 

планов в виде промежуточной аттестации по окончании семестра. Для осуществления 

качественного контроля знаний сформированы необходимые КОСЫ. Результаты текущего и 

промежуточного контроля знаний своевременно отражаются в журналах учебных занятий, 

зачетно-экзаменационных и контрольных ведомостях, что позволяет осуществлять 

мониторинг учебного процесса. Количество промежуточных аттестаций удовлетворяет 

требованиям ФГОС к срокам освоения ППССЗ. Помимо традиционных форм контроля 

(устный или письменный ответ на вопрос, собеседование, решение задач, выполнение тестов) 

используются инновационные: защита презентаций по выбранной теме, компьютерное 

тестирование, решение ситуативных производственных задач, проекты по 

общеобразовательным дисциплинам и другие. Особое место уделяется квалификационным 

экзаменам по профессиональным модулям. К проведению таких экзаменов существует 

обязательное требование – присутствие будущего потенциального работодателя выпускника.  

Доля обучающихся, освоивших обязательные дисциплины базовой части цикла ФГОС 

СПО (абсолютная успеваемость) по каждой специальности больше 60%, что соответствует 

аккредитационным требованиям. Выполнение курсовой работы рассматривается как вид 

учебной работы по профессиональному модулю и реализуется в пределах времени, 

отведенного на ее изучение. Тематика курсовых проектов (работ) полностью соответствует 

профилю ОПОП.  

Регулярно проводится контроль обеспеченности дисциплин и профессиональных 
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модулей рабочими программами, анализ их качества и своевременность представления. 

Содержание рабочих программ рассматривается на заседаниях цикловых методических 

комиссий; в программы вносятся изменения, связанные с обновлением материально- 

технического и информационно-коммуникативного обеспечения дисциплины, 

совершенствованием форм самостоятельной работы обучающихся. Обеспеченность рабочими 

программами, в целом по колледжу – 100%. В соответствии с требованиями ФГОС СПО для 

аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям соответствующей основной профессиональной образовательной программы по 

специальности среднего профессионального образования преподавателями колледжа 

создаются КОСы и современные средства контроля качества подготовки обучающихся и 

выпускников. КОСы составляются по каждой учебной дисциплине, профессиональному 

модулю, междисциплинарному курсу в соответствии с утвержденным учебным планом и 

включают в себя: паспорт, оценочные средства, зачетно-экзаменационные материалы. По 

каждому оценочному средству в КОС должны быть приведены критерии формирования 

оценок (таблица 32).  

Таблица 32 

Результаты обучения по специальностям за 2015-2016 уч. год  

(по результатам промежуточной аттестации)  
 

 

СПЕЦИАЛЬНОСТЬ, 

ГРУППЫ 

 

Всего 

студент

ов в 

группе 

Успеваемость   

(без «2») 

Качество обучения 

(без «3») 

количество 

студентов 
% 

количество 

студентов 
% 

Преподавание в 

начальных классах 

     

1А 24(1ак) 24 100 21 87,5 

1Б 25 25 100 21 84 

1В 24(1ак) 24 100 19 79,2 

2А 25 23 92 21 84 

2Б 25(1ак) 25 100 25 100 

3А 31(1ак) 31 100 29 93,5 

3Б 29(1ак) 26 89,7 24 82,8 

4А 24 24 100 24 100 

4Б 25(1ак) 25 100 24 96 

4В 26 26 100 25 96,2 

Итого по 

специальности: 

258 

(6ак) 

253 98,1 233 90,3 

Дошкольное 

образование 

     

1Гд 25 (1ак) 25 100% 15 60% 

2Вд 23(3ак) 22 95,7% 5 21,7% 

2Гд 24(2ак) 23 95,8% 7 29,2% 

3Вд 20(1ак) 20 100% 13 65% 

3Гд 24 24 100% 17 70,8% 

3Ед 18(1ак) 17 94,4% 8 44,4 
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4Вд 18 18 100% 15 83,3% 

4Гд 22 22 100% 17 77,3% 

Итого по 

специальности: 

174 

(8ак) 

171 98,2% 97 55,7% 

Специальное 

дошкольное 

образование 

     

1Ед 25 25 100% 16 64% 

2Ед 23(1ак) 22 95,7 3 13% 

Итого по 

специальности: 

48 

(1ак) 

47 97,9% 19 39,6% 

Дошкольное 

образование (З/О) 

 

     

1Аз 24 24 100% 4 16,7% 

1Бз 23 23 100% 4 17,4% 

2Аз 22 22 100% 16 72,7% 

2Бз 21 21 100% 11 52,4% 

3Аз 13(1ак) 13 100% 11 84,6% 

3Бз 12(4ак) 12 100% 10 83,3% 

4Аз 21(1ак) 21 100% 10 47,6% 

4Бз 22(1ак) 22 100% 16 72,7% 

1Гз 19 19 100% 1 5% 

1Дз 13 13 100% 5 38% 

2Дз 20(1ак.) 20 100% 8 40% 

2Ез 20(3ак) 20 100% 7 35% 

3Гз 18 18 100% 12 67% 

3Дз 15(1ак) 15 100% 8 53% 

3Ез 22 22 100% 19 86% 

Итого по 

специальности: 

 

285 

(12ак) 
285 

 
100% 142 49,8% 

Специальное 

дошкольное 

образование (О/З) 

     

1Вз 24 24 100% 12 50% 

2Вз 19(1ак) 19 100% 6 31,6% 

2Гз 16(1ак) 16 100% 2 12,5% 

3Вз 20(1ак) 20 100% 14 70% 

4Вз 15(1ак) 15 100% 13 86,7% 

4Гз 13(1ак) 13 100% 10 76,9% 

1Ез 21 21 100% 1 5% 

2Жз 21(1ак) 21 100% 5 38% 

2Зз 21(1ак.) 21 100% 8 40% 
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3Зз 27(1ак) 27 100% 7 35% 

Итого по 

специальности: 

 

197 

(8ак) 
197 

 
100% 78 39,6% 

Дизайн (по отраслям)      

1Дх 26 26 100% 17 65,4% 

2Дх 25 25 100% 17 68% 

3Дх 21(1ак) 21 100% 19 90,4 

4Дх 26(1ак) 26 100% 24 92,3% 

Итого по 

специальности: 

98(2ак) 98 100% 77 78,5% 

Педагогика 

дополнительного 

образования 

     

1М 21(4ак) 21 100% 9 42,9% 

Итого по 

специальности: 

21 

(4ак) 

21 100% 9 42,9% 

Музыкальное 

образование 

     

2М 25(2ак) 23 92% 10 40% 

3М 21 21 100% 15 71,4% 

4М 12(1ак) 12 100% 7 58,3% 

Итого по 

специальности: 

58 

(3ак) 

56 96,5 32 55,1% 

Народное 

художественное 

творчество 

     

1Нт 25 25 100% 14 56% 

2Нт 23(1ак) 23 100% 14 60,9% 

1Нх 26 26 100% 14 53,8% 

2Нх 24(1ак) 24 100% 12 50% 

3Н 31 29 93,5% 15 48,4% 

4Н 21 21 100% 16 76,2% 

Итого по 

специальности: 

150 

(2ак) 

148 98,7% 85 56,7% 

Всего по колледжу: 1289 

(46ак) 

1276 98,9% 772 60,5 

 

Из таблицы видно, что в 2015- 2016 учебном году процент успеваемости по колледжу 

составляет 98, 9%, качество обучения- 60,5%. Показатель качества обучения выше на 9,4% по 

сравнению с 2014-2015 учебным годом. 

 

СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ 

  (по итогам промежуточной аттестации) 

успеваемости и качества знаний студентов за последние 3 года по специальности 
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44.02.02 Преподавание в начальных классах 

 

Уч. год Кол-во 

студентов на 

конец года 

% 

успев. 

% кач. 

знаний 

% 

неусп. 

2013/14 246 96,7 64,2 3,3 

2014/15 246 99,6 68,2 0,4 

2015/16 258 98,1 90,3 1,9 

 

 

СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ    
(по итогам промежуточной аттестации) 

успеваемости и качества знаний студентов за последние 3 года по специальности 

 44.02.01 Дошкольное образование 

 (очная форма обучения) 

 

Уч. год Кол-во 

студентов на 

конец года 

% 

успев. 

% кач. 

знаний 

% 

неусп. 

2013/14 165 97,6 42,4 2,4 

2014/15 189 96,6 45,5 3,4 

2015/16 174 98,2 55,7 1,8 

 

 

СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ   

 (по итогам промежуточной аттестации) 

успеваемости и качества знаний студентов за последние 3 года по специальности 

44.02.01 Дошкольное образование 

 (заочная форма обучения) 

 

Уч. год Кол-во 

студентов на 

конец года 

% 

успев. 

% кач. 

знаний 

% 

неусп. 

2013/14 164 100 54,9 - 

2014/15 178 100 38,1 - 

2015/16 285 100 49,8 - 

 

СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ    

(по итогам промежуточной аттестации) 

успеваемости и качества знаний студентов за последние 3 года по специальности 

44.02.04 Специальное дошкольное образование  

(очная форма обучения) 

 

Уч. год Кол-во 

студентов на 

конец года 

% 

успев. 

% кач. 

знаний 

% 

неусп. 
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2013/14 - - - - 

2014/15 25 100 24 - 

2015/16 48 97,9 39,6 2,1 

 

СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ    

(по итогам промежуточной аттестации) 

успеваемости и качества знаний студентов за последние 3 года по специальности 

44.02.04 Специальное дошкольное образование  

 (заочная форма обучения) 

 

Уч. год Кол-во 

студентов на 

конец года 

% 

успев. 

% кач. 

знаний 

% 

неусп. 

2013/14 87 100 50,6 - 

2014/15 95 100 31,9 - 

2015/16 197 100 39,6 - 

 

 

СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ   

 (по итогам промежуточной аттестации) 

успеваемости и качества знаний студентов за последние 3 года по специальности 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

 

Уч. год Кол-во 

студентов на 

конец года 

% 

успев. 

% кач. 

знаний 

% 

неусп. 

2013/14 77 89,6 68,8 10,4 

2014/15 103 99 61,6 1 

2015/16 98 100 78,5 - 

 

 

СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ    
(по итогам промежуточной аттестации) 

успеваемости и качества знаний студентов за последние 3 года по специальностям  

53.02.01 Музыкальное образование 

 

Уч. год Кол-во 

студентов на 

конец года 

% 

успев. 

% кач. 

знаний 

% 

неусп. 

2013/14 62 87,1 40,3 12,9 

2014/15 68 100 41,3 - 

2015/16 58 96,5% 55,1% 3,5 

 

СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ    
(по итогам промежуточной аттестации) 

успеваемости и качества знаний студентов за последние 3 года по специальностям  
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51.02.01 Народное художественное творчество 

( Театральное творчество) 

 

Уч. год Кол-во 

студентов на 

конец года 

% 

успев. 

% кач. 

знаний 

% 

неусп. 

2013/14 39 92,3 66,7 7,7 

2014/15 55 94,5 61,8 5,5 

2015/16 73 100 58,9 - 

 

СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ   

 (по итогам промежуточной аттестации) 

успеваемости и качества знаний студентов за последние 3 года по специальностям  

51.02.01 Народное художественное творчество 

(Хореографическое творчество) 

 

Уч. год Кол-во 

студентов на 

конец года 

% 

успев. 

% кач. 

знаний 

% 

неусп. 

2013/14 46 97,8 41,3 2,2 

2014/15 51 100 64,7 - 

2015/16 77 97,4 54,5 2,6 

 

СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ   

 (по итогам промежуточной аттестации) 

успеваемости и качества знаний студентов за последние 3 года по специальности 

44.02.03 Педагогика дополнительного образования 

 

Уч. год Кол-во 

студентов на 

конец года 

% 

успев. 

% кач. 

знаний 

% 

неусп. 

2013/14 - - - - 

2014/15 - - - - 

2015/16 21 100 42,9 - 

 

Из представленных аналитических сравнительных таблиц видно, что качество 

обучения повысилось за последний год по следующим специальностям:  

-преподавание в начальных классах - на 22,1%; 

-дошкольное образование (очная форма обучения) – на 10,2%; 

-специальное дошкольное образование (очная форма обучения) - на 15,6%; 

-дизайн (по отраслям) – на 16,9%; 

-музыкальное образование – на 13,8%; 

В свою очередь, из таблиц видно, что качество обучения снизилось за отчѐтный 

учебный год по следующим специальностям:  

-народное художественное творчество (хореографическое творчество)- на 10,2%; 

-народное художественное творчество (театральное  творчество)- на 2,9%. 
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СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ   
 (по итогам промежуточной аттестации) 

успеваемости и качества знаний студентов за последние 3 года по колледжу 

 
 

Уч. год 

Кол-во 

студентов на 

конец года 

% 

успев. 

% кач. 

обучения 

% 

неусп. 

2013/14 911 96,5 55 3,5 

2014/15 1010 98,9 51,1 1,1 

2015/16 1289 98,9 60,5 1,1 

Из таблицы видно, что успеваемость, качество обучения студентов   всех 

специальностей колледжа соответствует требованиям государственного задания.  

 

Сравнительная характеристика успеваемости по специальностям 

 
 

  

Ниже процент успеваемости у студентов специальностей 53.02.01 Музыкальное 

образование, 44.02.04 Специальное дошкольное образование.  

Сравнительная характеристика качества обучения по специальностям 

 за 2015-2016 учебный год 
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  Наиболее высокие результаты качества обучения показали студенты специальности 

Преподавание в начальных классах - 90,3%, Дизайн (по отраслям) - 78,5%, ниже значения 

качество обучения по специальности Специальное дошкольное образование (заочная, очная 

формы обучения) –39,6%. 

Анализ мониторинга качества образования показал, что большинство учебных групп 

имеют стабильное качество знаний и обученности. Регулярно в колледже проводится работа с 

неуспевающими студентами: усиление контроля за посещаемостью уроков и текущей 

успеваемостью,  тесный контакт с кураторами групп и заведующими отделениями, развитие у 

студентов навыков самостоятельной работы с источниками знаний для повышения 

образовательного уровня, побуждение студентов к самообразованию, дифференциация 

обучения, беседы с отстающими студентами, выяснение причин их отставания в учебе через 

проведение индивидуальных занятий  и консультаций. 

Состав педагогического коллектива колледжа мобилен, каждый преподаватель 

предъявляет достаточно высокие требования к собственной психолого-педагогической 

компетентности, рассматривая ее как совокупность теоретической и практической готовности 

к осуществлению профессиональных обязанностей. Поддерживать должный уровень 

преподавания позволяет имеющееся методическое и дидактическое обеспечение каждой 

учебной дисциплины, профессионального модуля. 

Необходимо еще раз акцентировать внимание преподавателей на то, чтобы активно 

включать в работу с неуспевающими учениками более современные методы: работа по 

индивидуальному плану (траектория), метод проектов, индивидуальный маршрут, 

педагогическая поддержка и др. 

Основные направления деятельности:  

-обеспечение качества профессионального образования; 

-совершенствование мониторинга качества образовательного процесса; 

-внедрение в образовательный процесс современных форм и методов образования; 

-активное использование информационно-коммуникационных технологий во всех 
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сферах деятельности колледжа;   

-обновление способов оценивания и контроля образовательных результатов студентов; 

- непрерывное улучшение качества учебно-методического и материально-технического 

обеспечения образовательно-воспитательного процесса; 

- внедрение инновационных технологий обучения,  создание положительной мотивации 

студентов к обучению. 

Задачи на следующий год: 

1.Цикловым методическим комиссиям продолжить работу по совершенствованию  ППССЗ  в 

соответствии с   ФГОС по всем специальностям. 

2.Обновить пакет документов, регламентирующих образовательный  процесс. 

3.Подготовить  контрольно-оценочные средства для оценивания результатов освоения ППССЗ 

по специальности 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании. 

4. Продолжить пополнение  учебных кабинетов, библиотеки   электронными  учебниками, 

обучающими  и контролирующими компьютерными программами. 

5.Продолжить систему открытых уроков по освоению активных и интерактивных методов 

обучения. 

6.Продолжить работу по внедрению проектной деятельности в общеобразовательные 

дисциплины и профессиональные модули. 

7.Укреплять связи  колледжа с учреждениями, направление деятельности которых соответствует 

профилю подготовки обучающихся на основе новых подходов к содержанию и организации 

различных видов практик, формирующих профессиональные компетенции в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО. 

7.Разработать и утвердить критерии  мониторинга качества подготовки кадров в колледже, а 

также обновление системы показателей и индикаторов системы оценки качества образования. 

Уровень квалификации педагогического коллектива достаточно высок, он 

обеспечивается повышением квалификации в разных формах. 

В течение года зам. директора по учебной работе посещались открытые уроки, 

занятия, проводимые начинающими педагогами, вновь принятыми преподавателями. Все 

открытые уроки были проведены на достаточном методическом уровне, оснащены 

мультимедийным оборудованием и другими средствами обучения. На уроках частных 

методик используются деятельностные технологии, проводится самостоятельная работа 

студентов. Активно заработал кабинет-лаборатория «Начальная школа», на базе которого 

проводились практические занятия для студентов, обучающихся по специальности 

«Преподавание в начальных классах». 

Чаще всего компьютеры применяются для проведения презентаций нового материала, 

слабо используется компьютер для контроля знаний и умений студентов, для 

самостоятельного поиска необходимой информации на уроках. В кабинетах информатики, где 

каждый студент обеспечен компьютером, все уроки проводятся с применением 

компьютерных технологий. Студенты осуществляют поиск информации по различным 

сайтам, осуществляется контроль знаний в форме компьютерного тестирования.  

На высоком профессиональном уровне проводят занятия преподаватели: Деркач М.С., 

Бородина А.В., Гассий Е.В., Петриченко Н.Г., Бабаян Э.Г., Провизен М.Я., Кольцова О.П., Унт 

Э.Э., Сафонцева В.В., Литовченко Т.Н., Головко И.Н., Сидорина Е.Г., Чупахина А.В., Точиев 

И.Б., Шмаков Ю.В., Черненко А.А., Негода Л.В., Климова Л.Н., Иванушкина Т.А., Панькова 

Г.Н., Коваленко З.Н. и др.  

Проводимые тематические проверки показывают, что требования федеральных 

государственных образовательных стандартов как в части содержания, так и в части уровня 
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знаний студентов выполняются по всем дисциплинам, профессиональным модулям учебной и 

производственной практикам, учебных планов специальности. Программы дисциплин, МДК, 

ПМ соответствуют стандартам, строго выполняются в соответствии с календарно-

тематическим планированием.  

По итогам сессий осуществлялся контроль формирования приказов о переводе студентов 

на следующий курс обучения, о ликвидации академической задолженности в установленные 

сроки, составления сводных семестровых ведомостей успеваемости студентов.  

В соответствии с календарным графиком учебного процесса ежеквартально готовился 

отчѐт о движении контингента студентов всех форм обучения, иная отчѐтная и статистическая 

информация. 

В январе-феврале и июне осуществлялся контроль подготовки отчѐтной документации по 

выполнению преподавателями учебной нагрузки в текущем учебном году, отчѐтов о работе 

ЦМК и отделений. 

В течение всего года осуществлялся контроль подготовки отчѐтной документации, 

отражающей выполнение преподавателями учебной нагрузки. 

6.2.  Результаты итоговой аттестации обучающихся в 2015-2016 уч. г. 

В октябре-декабре 2015 г. проводились мероприятия по организационному и 

методическому обеспечению государственной итоговой аттестации (ГИА) студентов 

выпускных курсов. Были подготовлены приказы о назначении председателей и составов 

государственных экзаменационных комиссий (ГЭК), апелляционных комиссий, составлено 

расписание ГИА. В декабре, апреле и мае 2016 г. заместителями директора по учебной и 

научно-методической работе со студентами выпускных курсов всех специальностей очного и 

заочного отделений были проведены собрания по ознакомлению с порядком проведения 

государственной итоговой аттестации, даны необходимые общие и индивидуальные 

консультации. Государственная итоговая аттестация выпускников проводилась в соответствии 

с расписанием в июне 2016 г.  

Государственная итоговая аттестация организована в соответствии с перечнем 

нормативно-правовых документов, регламентирующих организацию и проведение 

государственной итоговой аттестации: 

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273 «Об образовании в Российской 

Федерации» глава №VIII статья №68, глава №  VI, статья №59.  

2. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. 

N 464 г. Москва «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования». 

3. Приказ Министерства образования и науки РФ от 15 декабря 2014 г. N 1580 «О 

внесении изменений в Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 июня 2013 г. N 464» 

4. Приказ Министерства образования и науки РФ от 16 августа 2013 г. N 968 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» 

5. Приказ Министерства образования и науки РФ от 31 января 2014 г. № 74 «О внесении 

изменений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утв. 

Приказом МОН РФ от 16.08.2013г»; 

garantf1://70400084.0/
garantf1://70400084.0/
garantf1://70400084.0/


Публичный доклад о деятельности ГБПОУ КК КПК в 2015-2016 учебном году 
 

113 

 

6. Приказ Министерства образования и науки РФ от 4 июля 2013 года №531 «Об 

утверждении образцов и описаний диплома о среднем профессиональном образовании 

и приложения к нему» 

7. Письмо Министерства образования и науки РФ от 20 июля 2015 г. N 06-846"О 

Методических рекомендациях по организации учебного процесса и выполнению 

выпускной квалификационной работы в сфере СПО" 

8. Методические рекомендации об организации ускоренного обучения по основным 

профессиональным образовательным программам среднего профессионального 

образования (направлены письмом Минобрнауки России от 20 июля 2015 г. N 06-846). 

9. Методические рекомендации по организации выполнения и защиты выпускной 

квалификационной работы в образовательных организациях, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования по программам 

подготовки специалистов среднего звена (направлены письмом Минобрнауки России 

от 20 июля 2015 г. N 06-846). 
10. Положения о порядке проведения государственной итоговой аттестации выпускников 

ПОО. 

11.  График, расписание проведения государственной итоговой аттестации студентов 

ПОО. 

12.  Программы государственной итоговой аттестации, требования к выпускным 

квалификационным работам, критерии оценки знаний по специальностям 51.02.01 

Народное художественное творчество, 44.02.02 Преподавание в начальных классах, 

44.02.01 Дошкольное образование, 44.02.04Специальное дошкольное образование, 

54.02.01 Дизайн (по отраслям). 

13.  Приказ МОН КК от 27.11.2015г. №6346 «Об утверждении председателей 

государственных экзаменационных комиссий для проведения государственной 

итоговой аттестации выпускников профессиональных образовательных организаций 

Краснодарского края по аккредитованным прпограммам среднего 

профессиональногообразования на 2016 год». 

14.  Приказ ГБПОУ КК КПК от 25.01.2016 №23-ОД «Об утверждении Государственных  

экзаменационных комиссий». 

15. Федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования.  

В соответствии с приказом ГБПОУ КК «Краснодарский педагогический колледж» от 

25.01.2016 г. № 23-ОД назначена государственная экзаменационная комиссия по проведению 

государственной итоговой аттестации выпускников ГБПОУ КК «Краснодарского 

педагогического колледжа» на 2015/2016 учебный год в следующем составе: 

-по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах: 

1.1. Микерова Галина Жоршовна – профессор, заведующая кафедрой педагогики и 

методики начального образования ФГБОУ ВПО «Кубанский государственный 

университет», доктор педагогических наук, председатель; 

1.2. Павлограцкая Инна Ивановна – заместитель директора по учебной работе ГБПОУ КК 

КПК, заместитель председателя; 

1.3. Мирошниченко Елена Александровна – МОУ лицей №4, зам. директора, член 

комиссии; 

1.4. Плахтеева Татьяна Алексеевна – МОУ гимназии №40, заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе в начальных классах, член комиссии; 

1.5.Коваленко Зоя Николаевна – председатель ЦМК общеобразовательных дисциплин, 
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член комиссии; 

-по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) в следующем составе: 

2.1. Дмитриева Светлана Леонидовна – доцент факультета телерадиовещания 

ФГБОУ ВПО «Кубанский государственный университет культуры и искусств», кандидат 

искусствоведения, член ассоциации искусствоведов, председатель; 

2.2. Бородина Алла Владимировна – заместитель директора по воспитательной работе 

ГБПОУ КК КПК, заместитель председателя; 

2.3. Кладова Татьяна Дмитриевна, учитель МБОУ СОШ №2 г. Краснодара, почетный 

работник российского образования, член комиссии; 

2.4. Бережная Марина Александровна – преподаватель художественно-графических 

дисциплин, член комиссии; 

2.5. Провизен Марина Яковлевна – председатель ЦМК общепрофессиональных 

дисциплин и профессиональных модулей специальности Дизайн (по отраслям), член 

комиссии; 

- по специальностям 44.02.01 Дошкольное образование,  

44.02.04 Специальное дошкольное образование в следующем составе: 

3.1.  Носенко Надежда Петровна – доцент кафедры социальной и дошкольной педагогики 

ФГБОУ ВПО «Кубанский государственный университет физической культуры, спорта и 

туризма», кандидат психологических наук, председатель; 

3.2. Решетняк Оксана Валерьевна – директор ГБПОУ КК КПК, кандидат педагогических 

наук, заместитель председателя. 

3.3. Иванченко Елена Васильевна – председатель цикловой методической комиссии 

общеобразовательных дисциплин и профессиональных модулей специальностей 

Дошкольное образование, Специальное дошкольное образование, член комиссии; 

3.4. Гридасова Ирина Васильевна – заведующая практикой ГБПОУ КК КПК, член 

комиссии; 

3.5. Березовская Елена Валерьевна – заместитель заведующей по НМР, детский сад 

№197, член комиссии; 

-по специальности 51.02.01 Народное художественное творчество  

(Театральное творчество) в следующем составе: 

4.1. Гиберт Григорий Григорьевич - профессор кафедры телевидения и радиовещания 

факультета телевидения, театра и изобразительного искусства ФГБОУ ВПО КубГУ, 

заслуженный работник культуры РФ, председатель; 

4.2.Садовская Галина Сергеевна, заместитель директора по научно-методической работе 

ГБПОУ КК КПК, заместитель председателя, кандидат педагогических наук; 

4.3. Шатон Марина Васильевна - директор МБОУ ДО МО г. Краснодар «Центр творчества 

«Содружество», член комиссии; 

4.4.Мальцева Наталия Ивановна - заместитель директора ГБУК КК «Краснодарский 

краевой театр кукол», член комиссии; 

4.5. Головко Инна Николаевна – председатель цикловой методической комиссии 

театральных дисциплин, член комиссии, кандидат педагогических наук; 

- по специальности 51.02.01 Народное художественное творчество  

(Хореографическое творчество) в следующем составе: 

5.1. Овечкина Ирина Станиславовна (доцент, заведующая кафедрой хореографии ФГБОУ 

ВПО "Кубанский государственный университет культуры и искусства" - председатель; 

5.2. Деркач Марина Семеновна - заведующий ресурсным центром ГБПОУ КК КПК, 

заместитель председателя; кандидат педагогических наук; 
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5.3. Сизоненко Людмила Яковлевна - директор МОУ ДОД ДШИ №13 г. Краснодар, 

заслуженный работник культуры Кубани, член комиссии; 

5.4. Лукинская Ирина Владимировна - директор центра культуры г. Краснодара, член 

комиссии; 

5.5. Сидорина Елена Георгиевна - председатель цикловой методической комиссии 

хореографических дисциплин. 

В составе каждой из комиссий 50% от общего числа членов составляют представители 

от работодателей. 

Результаты государственной итоговой аттестации студентов по специальностям 

представлены в таблицах 33-38. 

Таблица 33 

Результаты подготовки студентов (ГИА) 

по специальности _ Преподавание в начальных классах__  

 
Таблица 34 

Результаты подготовки студентов ГИА 

по специальности Дизайн (по отраслям) ________ 

 
№п

п 

Показатели Всего Форма обучения 

Очная Очно-заочная 

(вечерняя) 

Заочная Экстернат 

кол-во % 

кол-во 

% кол-во % кол-во % кол-во % 

1 Окончили 

образовательное 

учреждение СПО 

26 100 26 100 - - - - - - 

2 Количество дипломов с 

отличием 

12 46,2 12 46,2 - - - - - - 

3 Количество дипломов с 

оценками «отлично» и 

1 3,8 1 3,8 - - - - - - 

№пп Показатели Всего Форма обучения 

Очная Очно-заочная 

(вечерняя) 

Заочная Экстернат 

кол-во % 

кол-

во 

% кол-во % кол-во % кол-во % 

1. Окончили образ. 

учр.СПО 

75 100 75 100 - - - - - - 

2. Выдано дипломов с 

отличием 

19 25,3

% 

19 25,3% - - - - - - 

3. Выдано дипломов с 

оценками «отлично», 

«хорошо» 

18 24 18 24 - - - - - - 

4. Выдано 

академических 

справок 

- - - - - - - - - - 

5 Количество 

студентов, сдавших 

ГИА на «отлично» и 

«хорошо» 

70 93 70 93 - - - - - - 
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«хорошо» 

4 Количество выданных 

академических справок 

- - - - - - - - - - 

5 Количество студентов, 

сдавших ГИА на 

«отлично» и «хорошо» 

24 92,3 24 92,3 - - - - - - 

 
Таблица 35 

Результаты подготовки студентов (ГИА) 

по специальности_ Дошкольное образование__ 

 
№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения 

Очная Очно-

заочная 

(вечерняя) 

Заочная Экстернат 

кол-во % кол-

во 

% кол-

во 

% кол-

во 

% кол-

во 

% 

1 Окончили 

образовательное 

учреждение СПО 

83 100 40 100 - - 43 100 - - 

2 Количество 

дипломов с 

отличием 

7 8,4 3 7,5 - - 4 9,3 - - 

3 Количество 

дипломов с 

оценками «отлично» 

и «хорошо» 

18 21,7 12 30 - - 6 13,9 - - 

4 Количество 

выданных 

академических 

справок 

- - - - - - - - - - 

5 Количество 

студентов сдавших 

ГИА на «отлично» и 

«хорошо» 

74 89,2 39 97,5 - - 35 81,4 - - 

 
Таблица 36 

Результаты подготовки студентов (ГИА) 

по специальности __ Специальное дошкольное образование__ 

 
№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения 

Очная Очно-

заочная 

(вечерняя) 

Заочная Экстернат 

кол-во % кол-

во 

% кол-

во 

% кол-

во 

% кол-

во 

% 

1 Окончили 28 100 - - - - 28 100 - - 
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образовательное 

учреждение СПО 

2 Количество 

дипломов с 

отличием 

5 17,9 - - - - 5 17,9 - - 

3 Количество 

дипломов с 

оценками «отлично» 

и «хорошо» 

6 21,4 - - - - 6 21,4 - - 

4 Количество 

выданных 

академических 

справок 

- - - - - - - - - - 

5 Количество 

студентов сдавших 

ГИА на «отлично» и 

«хорошо» 

28 100 - - - - 28 100 - - 

 
Таблица 37 

Результаты подготовки студентов (ГИА) 

по специальности__ Народное художественное творчество (по видам)__ 

 

№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-

во 

% очная очно-заочная заочная 

кол-

во 

% кол-

во 

% кол-

во 

% 

1 Окончили 

профессиональную 

образовательную 

организацию СПО 

21 100% 21 100%     

2 Количество дипломов с 

отличием 

6 54,5% 6 54,5     

3 Количество дипломов с 

оценкой «отлично», 

«хорошо» 

1 9% 1 9%     

4 Количество выданных 

академических справок 

- - - -     

5 Количество студентов 

сдавших ГИА на «отлично» 

и «хорошо» 

20 95,2 20 95,2     
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Таблица 38 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников  

2016 уч.г. по специальностям 

Преподавание в начальных классах,  

Дизайн (по отраслям),  

Дошкольное образование (очная форма обучения),  

Дошкольное образование (заочная форма обучения), 

Специальное дошкольное образование (заочная форма обучения) 

Народное художественное творчество (по видам) 

 

 

Выпускники учреждений 

среднего 

профессионального 

образования,  

прошедшие обучение по 

программам 

ВСЕГО 

выпускни- 

ков на конец 

учебного 

года 

В том числе получили документ  

государственного образца об образовании  

 

всего 

 

в т. ч. особого образца 

(с отличием) 
количество 

 
% (от 

общего 

количество 

выпускник

ов) 

количество 

 
% (от 

общего 

количество 

дипломов) 

среднего профессионального 

образования 
233 233 100 49 21 

начального 

профессионального 

образования (при 

наличии) 

- - - - - 

Итого: 233 233 100 49 21 

 
Качественный и количественный анализ выпуска студентов в 2016 году представлен в 

таблице 39. 

Таблица 39 

Результаты выпуска (по итогам ГИА) 

2015-2016 учебного года 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Всего 
Форма обучения 

очная заочная 

кол-во % кол-во % кол-во % 

1 Окончили 

образовательное 

учреждение СПО 

233 100 162 100 71 100 

2 Количество 

дипломов с отличием 

49 21 40 24,7 9 12,7 

3 Количество 

дипломов с оценками 

«отлично» и 

«хорошо» 

44 18,9 32 19,8 12 16,9 

4 Количество - - - - - - 
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дипломов базового 

уровня 

5 Количество 

выданных 

академических 

справок 

- - - - - - 

6 Качество обучения 

по результатам ГИА 

(сдали ГИА на «4» и 

«5») 

216 92,7 153 94,4 63 88,7 

 
К государственной итоговой аттестации было допущено 162 студента очной формы 

обучения и 71 студент заочной формы обучения. 233 студента успешно прошли 

государственную итоговую аттестацию. 

Дипломы с отличием в 2016 году получили 49 студентов (21%), соответственно 

дипломы с оценками «хорошо» и «отлично» - 47 студентов (20,2%) . Качество подготовки 

выпускников составило 41,2%.  В 2015 году было 162 выпускника. Если сравнивать с 

предыдущим годом, то качество подготовки выпускников выросло на 2,3%. 44 выпускных 

квалификационных работы рекомендованы членами ГЭК к практическому внедрению в 

школах, дошкольных учреждениях, домах творчества. 

В целом, студенты продемонстрировали высокий уровень теоретической и 

практической подготовки. Анализируя результаты государственной итоговой аттестации 

студентов всех специальностей необходимо отметить, что все выпускники успешно 

справились с поставленными перед ними задачами и доказали, что действительно обладают 

необходимыми общими и профессиональными компетенциями в соответствии с требованиям 

ФГОС СПО.  

Педагогический коллектив колледжа целенаправленно и систематически работает над 

повышением качества профессиональной подготовки студентов. Результатом эффективной 

работы колледжа являются стабильные качественные показатели государственной итоговой 

аттестации выпускников.  

Процедура защиты выпускных квалификационных работ студентов специальностей 

«Дошкольное образование», «Специальное дошкольное образование», «Преподавание в 

начальных классах» впервые предусматривала демонстрацию фрагментов практической части 

работы в соответствии со стандартами международного движения World Skills Россия по 

компетенциям «Дошкольное воспитание», «Преподавание в младших классах», 

соответственно. Большинство студентов успешно справились с данным заданием, однако 

необходимо обеспечить учебно-методическую поддержку подготовки и демонстрации этих 

заданий в будущем учебном году.  

Анализ защиты выпускных квалификационных работ показывает, что студенты 

успешно осваивают образовательные программы (в том числе, повышенного уровня), готовы 

к самостоятельной профессиональной практической деятельности, продолжению обучения в 

образовательных организациях высшего образования.  

6.3 Сведения о трудоустройстве выпускников в 2016 году 

За последние 3 года большинство выпускников колледжа трудоустроены в 

образовательные организации и учреждения дополнительного образования г. Краснодара и 

Краснодарского края, на территории РФ и за рубежом. Во многих образовательных 

организациях бывшие студенты колледжа составляют более 60% от общего количества 



Публичный доклад о деятельности ГБПОУ КК КПК в 2015-2016 учебном году 
 

120 

 

педагогических работников.  

В соответствии с приказом министерства образования и науки Краснодарского края от 

30.07.2013 года №4105 в течение учебного года проводились мониторинг, анализ и 

прогнозирование трудоустройства выпускников 2016 года. 
Еженедельно студентам предоставлялась информация о вакантных местах, обновлялись 

сведения на стенде Совета по трудоустройству «Ярмарка вакансий», а также данная 

информация была доступна на сайте колледжа, студентами была предоставлена информация 

о планируемом трудоустройстве (Приложение №2 приказа министерства образования и науки 

Краснодарского края от 30.07.2013 года №4105). Студенты колледжа посещали в течение 

учебного года профориентационные мероприятия разного уровня (колледжа, 

муниципального, регионального). В таблице 40 представлены сравнительный анализ 

трудоустройства выпускников 2015 и 2016 годов.  

Таблица 40 

Сравнительная таблица трудоустройства выпускников за 2 года 

 

№п

/п 

Специальность Год 

выпуска 

Всего Работа по 

специальн

ости 

Работа не 

по 

специальн

ости 

Служба в 

армии РФ 

Отпус

к по 

уходу 

за 

реб. 

Очное 

обучение 

в ООВО 

1 Преподавание в 

начальных 

классах 

2015 51 

 

31 

60.8% 

10 

19.6% 

 

1 

2% 

5 

9.8% 

4 

7.8% 

2016 75 58 

77.3% 

6 

8% 

- 4 

5.4% 

7 

9.3% 

2 Дошкольное 

образование 

2015 20 13 

65% 

3 

15% 

  4 

20% 

2016 40 38 

95% 

   2 

55 

3 Музыкальное 

образование 

2015 7 2 

28.6% 

2 

28.6% 

  3 

42.9% 

2016 Нет выпуска 

4 Народное 

художественное 

творчество 

(театральное 

творчество) 

2015 Нет выпуска 

2016 10 4 

40% 

   6 

60% 

5 Народное 

художественное 

творчество 

(хореографическ

ое творчество) 

2015 Нет выпуска 

2016 11 5 

45.5% 

   6 

54.5% 

6 Дизайн (по 

отраслям) 

2015 25 13 

52% 

4 

16% 

 2 

8% 

5 

20% 

2016 26 

 

16 

61.5% 

2 

7.7% 

1 

3.9% 

- 7 

26.9% 

 

Выпускники колледжа востребованы на рынке труда города Краснодара и 

Краснодарского края.  
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Студентам по их запросам и планово оказывалась разнообразная помощь в 

трудоустройстве, в том числе через включение в состав государственной итоговой аттестации 

потенциальных работодателей, которые в процессе аттестации выпускников имели 

возможность оценить творческий, интеллектуальный и личностный ресурс, 

демонстрируемый студентами. Дополнительно в целях содействия трудоустройству 

студентов-выпускников на базе колледжа были проведены мероприятия профориентационной 

направленности с приглашением студентов и преподавателей ФГБОУ ВПО «Кубанский 

государственный университет», ФГБОУ ВПО «Кубанский государственный университет 

физической культуры, спорта и туризма», ФГБОУ ВПО «Краснодарский государственный 

университет культуры и искусств», ФГБОУ ВПО «Адыгейский государственный 

университет». Все желающие студенты получили направления на работу. 

Еженедельно студентам предоставлялась информация о вакантных местах, 

обновлялись сведения на стенде Совета по трудоустройству, а также данная информация была 

доступна на сайте колледжа.  

В своих отзывах о студентах работодатели отмечают сформированность компетенций, 

необходимых для самостоятельной профессиональной деятельности, высокий уровень общей 

культуры и культуры поведения, стремление к профессиональному и личностному росту. 

Рекламаций работодателей на качество подготовки специалистов не зарегистрировано. 

6.4. Достижения обучающихся в 2015-2016 учебном году 

Научно-исследовательская деятельность студентов реализовывалась в двух 

направлениях: в соответствии с учебным планом, внеучебная работа. Ниже представлены 

основные формы научно-исследовательской работы студентов: 

 

В соответствии с учебным планом Внеучебная работа 
- подготовка докладов, презентаций; - участие в работе педагогических 

мастерских, лабораторий; 

- написание рефератов в рамках учебных 

дисциплин; 

- участие в мероприятиях студенческого 

научного общества; 

 

- изучение дисциплины «Основы учебно-

исследовательской деятельности 

студентов»; 

- участие в научно-практических 

конференциях, семинарах, конкурсах, 

фестивалях; 

- выполнение курсовых и выпускных 

квалификационных (дипломных) работ; 

- участие в Олимпиадах, чемпионатах 

профессионального мастерства по стандартам 

World Skills Россия; 

- разработка и реализация проектов разной направленности. 

 

Совместно с учебным и воспитательным отделом сотрудниками колледжа (научно-

методический отдел, заместители директора по учебной, воспитательной, научно-

методической работе) были созданы организационно-методические условия для реализации 

проектной деятельности студентов. В том числе, впервые студенты выполняли учебные 

проекты по общеобразовательным дисциплинам, разрабатывали проекты в рамках 

внеучебной деятельности, а также транслировали опыт подготовки проектов в процессе 

работы над выпускными квалификационными работами (студенты специальностей «Дизайн», 

«Дошкольное образование», «Специальное дошкольное образование», «Преподавание в 

начальных классах», где проекты были представлены как продукт практической части 

работы.  
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Научно-исследовательская и экспериментальная деятельность была организована со 

студентами всех отделений посредством функционирования в течение учебного года 

студенческого научного общества (СНО).  

Общее руководство деятельностью СНО в 2015-2016 учебном году осуществлял 

научно-методический отдел.  

Студенческое научное общество колледжа имеет название: «СО-знание», эмблему-

логотип, девиз: «Исследуем мир – познаѐм себя – расширяем горизонты «СО-знания».  

Деятельность студенческого научного общества «СО-знание» в 2015-2016 учебном 

году определялась следующими задачами:  

- содействовать повышению престижа и популяризации научных знаний; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, исследовательские и творческие 

способности; 

- создавать организационные и методические условия для участия студентов в конференциях, 

олимпиадах, чемпионатах профессионального мастерства, конкурсах, иных мероприятиях; 

- обеспечить содержательно реализацию темы 2015 года в России «Год литературы» и тему 

2016 года в России «Год кино» через организацию участия студентов в мероприятиях, 

подготовку и представление тематических материалов; 

- продолжать знакомить обучающихся с методами и приемами научного поиска; 

- обеспечить развитие межведомственного и сетевого взаимодействия в процессе подготовки 

студентов; 

- оказать содействие в освоении студентами технологии проектной деятельности; 

- учить обучающихся работе с научной литературой, разнообразными информационными 

источниками, умению отбирать, анализировать, систематизировать информацию; выявлять и 

формулировать исследовательские проблемы; грамотно оформлять научную работу; 

- способствовать овладению искусством дискуссии; 

- совершенствовать навыки публичного выступления. 

Основными формами работы студенческого научного общества были: 

- разработка проектов и планов-программ исследований; 

- удовлетворение персонального спроса обучающихся на изучение интересующих их 

проблем; 

- участие в олимпиадах, конкурсах, турнирах, выставках, конференциях, чемпионатах 

профессионального мастерства; 

- проведение семинаров, дискуссий, научно-практических конференций, иных мероприятий 

научно-исследовательской направленности (в том числе, с социальными партнѐрами); 

- подготовка исследовательских работ и их публикация. 

Основными структурными подразделениями СНО «СО-знание» являлись: 

- творческие группы студентов колледжа, объединенные по различным областям знаний; 

- временные научно-исследовательские коллективы. 

   Исследовательская деятельность обучающихся была структурирована по следующим 

областям знаний: естественнонаучная; языкознание, лингвистика, литературоведение; 

социально-экономическая; информационно-телекоммуникационных технологий; культуры и 

искусства; профильная (по профилю подготовки). 

Координацию действий «СО-знания» осуществлял актив (совет) общества: 

председатель студенческого научного общества (Есенина Катерина, студентка 4 курса 

специальности «Народное художественное творчество» (театральное творчество), состав 

актива студенческого научного общества: Григорян Ануш, Линская Екатерина, студентки 3 
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курса специальности «Преподавание в начальных классах», Рахманова Алиса, студентка 3 

курса специальности «Дошкольное образование»).  

Актив решал организационные вопросы, оказывал помощь заместителю директора по 

научно-методической работе в организации и проведении межрегиональной научно-

практической конференции «Образование и культура ХХI века: от исследования к опыту», 

проводимой колледжем 10 июня 2016 г.), мероприятий, приуроченных ко Дню российской 

науки («Неделя науки в колледже» (08-13 февраля 2016 г.), семинаров, встреч с социальными 

партнѐрами. 

По итогам прошедшего учебного года в текущем, 2015-2016 учебном году, 7 студентов 

колледжа, обучающихся на разных специальностях, стали победителями регионального 

конкурса и по его итогам получателями стипендии администрации Краснодарского края 

для талантливой молодѐжи, получающей среднее профессиональное образование: 

1. Архипова Елизавета (театральное отделение, 4 курс); 

2. Воинкова Александра (хореографическое отделение, 3 курс); 

3. Иманова Эллада (театральное отделение, 3 курс); 

4. Кешишьян Анастасия (хореографическое отделение, 3 курс); 

5. Пировских Мария (театральное отделение, 4 курс); 

6. Кузнецова Ирина (хореографическое отделение, 4 курс); 

7. Линская Екатерина (школьное отделение, 3 курс). 

Студенческое научное общество в 2015-2016 учебном году осуществляло свою 

деятельность в условиях сотрудничества педагогов и студентов посредством, 

преимущественно, подгрупповых и индивидуальных форм организации научно-

исследовательской деятельности.  

К массовой форме работы «СО-знания» в отчѐтном учебном году можно отнести 

организацию и проведение межрегиональной научно-практической конференции 

«Образование и культура ХХI века: от исследования к опыту» (10 июня 2016 года), а также 

Недели науки (08-13 февраля 2016 г.), обеспечивших 100% охват студентов и преподавателей.  

По итогам работы над индивидуальной исследовательской темой обучающиеся 

представляли творческие отчѐты на конференциях и конкурсах различного уровня (в том 

числе, международного и федерального), на предварительных защитах и защитах курсовых и 

выпускных квалификационных работ, а также на заседаниях СНО.   

Участие студентов в чемпионатах профессионального мастерства  

«Молодые профессионалы» по стандартам World Skills Россия 

В течение учебного года студенты колледжа принимали участие в чемпионатах 

профессионального мастерства «Молодые профессионалы» по стандартам World Skills 

Россия: 

1. региональный чемпионат Московской области: студентки Корниенко Дарья (компетенция 

«Дошкольное воспитание», специальность «Дошкольное образование», 4 курс), Коростель 

Кристина (компетенция «Преподавание в младших классах», специальность «Преподавание в 

начальных классах», 4 курс); 

2. региональный чемпионат Краснодарского края: студентка Рахманова Алиса (компетенция 

«Дошкольное воспитание», специальность «Дошкольное образование», 3 курс; результат: 

победитель чемпионата), студентка Захарова Ольга (компетенция «Преподавание в младших 

классах», специальность «Преподавание в  начальных классах, 4 курс); 

3. полуфинал национального чемпионата в Южном федеральном округе: студентка 

Рахманова Алиса (компетенция «Дошкольное воспитание», специальность «Дошкольное 

образование», 3 курс; результат: призѐр чемпионата, второе место). 
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Межрегиональная научно-практическая конференция «Образование и культура ХХI 

века: от исследования к опыту» проходила в колледже 10 июня 2016 года. В организации и 

проведении конференции непосредственное участие принимали представители студенческого 

научного общества «СО-знание», научно-методический отдел, преподаватели. 

Конференция проводилась в соответствии с комплексным планом деятельности 

ГБПОУ КК «Краснодарский педагогический колледж» в 2015-2016 учебном году, основными 

направлениями и ориентирами деятельности научно-методического отдела и ресурсного 

центра педагогического образования «Созвездие», регионального специализированного 

центра компетенций «Дошкольное воспитание» (в рамках стандартов World Skills Россия), 

реализации инновационной программы колледжа в статусе краевой инновационной 

площадки.  

Цели конференции: 

 обсуждение актуальных для системы образования вопросов; 

 реализация научно-методического потенциала сотрудников образовательных организаций; 

 активизация научно-исследовательской деятельности обучающихся; 

 популяризация результатов исследовательской и проектной деятельности студентов и 

преподавателей, обобщение и трансляция лучшего опыта. 

Задачи конференции:  

 содействовать повышению престижа и популяризации научных знаний;  

 формировать позитивный имидж педагогической профессии;  

 развивать у обучающихся познавательную активность и творческие способности;  

 обобщить результаты и подвести итоги научно-исследовательской и научно-методической 

деятельности педагогических работников и обучающихся образовательных организаций. 

 Для подготовки, организации и проведения конференции в колледже был создан 

Оргкомитет, основные функции которого: 

 разработка локальных документов, регламентирующих проведение конференции 

(приказ, Положение) и отчѐтной документации; 

 общее руководство и контроль проведения конференции; 

 информирование о конференции представителей образовательных организаций, 

социальных партнѐров; 

 систематизация и обработка заявок участников; 

 создание условий для подготовки и проведения конференции; 

 подготовка сертификатов участников и оформление электронного сборника 

материалов по итогам конференции.  

Состав Оргкомитета: заместитель директора по научно-методической работе 

Садовская Г.С., кандидат педагогических наук, заведующий ресурсным центром Деркач М.С., 

кандидат педагогических наук, научно-методический отдел (методисты: Дорофеева Г.И., 

Карнадолина Е.В., Провизен М.Я., Рыкова С.Г., Самохвалова А.А., Черненко А.А.,; 

председатели ЦМК: Головко И.Н., Иванушкина Е.В., Иванченко Е.В., Коваленко З.Н., 

Литовченко Т.Н., Меденец Н.А., Петриченко Н.Г., Сидорина Е.Г.), представители 

студенческого научного общества (Григорян А., Линская Е., Рахманова А.). 

В конференции принимали участие обучающиеся и педагогические работники 

образовательных организаций разных уровней, работодатели, представители реального 

сектора экономики, социальные партнѐры.  

Все участники конференции получили именные сертификаты (принимающие заочное 
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участие – электронный вариант сертификата).  

В формате конференции состоялась работа секций по следующим направлениям: 

1. Опыт и перспективы участия в чемпионатах профессионального мастерства «Молодые 

профессионалы» по стандартам World Skills Россия (руководители: Деркач М.С., зав. 

ресурсным центром, руководитель специализированного центра компетенций «Дошкольное 

воспитание», кандидат педагогических наук, Садовская Г.С., зам. директора по научно-

методической работе, кандидат педагогических наук). 

2. Актуальные направления развития робототехники в образовательных организациях 

(руководители: Меденец Н.А., председатель ЦМК математических и естественнонаучных 

дисциплин, Панькова Г.Н., преподаватель информатики). 

3. Подготовка специалистов педагогического профиля в условиях сотрудничества с 

работодателями (руководители: Чернуха Л.Л., руководитель центра развития карьеры и 

маркетинга, зав. практикой, Гридасова И.В., зав. практикой). 

4. Модернизация условий для осуществления образовательной деятельности с лицами, 

имеющими ограниченные возможности здоровья, на современном этапе (руководители: 

Бородина Г.М., преподаватель дошкольной педагогики и психологии, Зоидзе З.И., 

преподаватель дошкольной педагогики и психологии).  

5. Духовно-нравственное воспитание студентов профессиональной образовательной 

организации (руководители: Бородина А.В., зам. директора по воспитательной работе, 

Сочнева Н.А., зав. практикой). 

6. Театральное и хореографическое искусство: вопросы развития и интеграции в 

образовательной системе (руководители: Головко И.Н., заведующий театральным отделением, 

председатель ЦМК театральных дисциплин, кандидат педагогических наук, Сидорина Е.Г., 

заведующий хореографическим отделением, председатель ЦМК хореографических 

дисциплин). 

7. Образование и музыкальное искусство: вопросы развития и интеграции (руководители: 

Карнадолина Е.В., методист музыкального отделения, Литовченко Т.Н., председатель ЦМК 

теории и методики музыкального образования и музыкально-исполнительских дисциплин). 

8. Образование и изобразительное искусство: вопросы развития и интеграции 

(руководители: Провизен М.Я., председатель ЦМК общепрофессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей специальности «Дизайн» (по отраслям), Кольцова О.П., 

преподаватель художественно-графических дисциплин). 

9. Проектная деятельность в современном образовательном пространстве (руководители: 

Бабаян Э.Г., преподаватель общеобразовательных дисциплин, Братковская Л.А., 

преподаватель дошкольной педагогики и психологии). 

10. Проектная деятельность в современном образовательном пространстве (руководители: 

Черненко А.А., методист театрального и хореографического отделений, Чупахина А.В., 

преподаватель хореографических дисциплин). 

11. Профессиональный стандарт «Педагог»: стратегия развития кадрового потенциала 

образовательной организации (Дорофеева Г.И., методист школьного отделения, Рыкова С.Г., 

методист дошкольного отделения). 

На конференции было представлено 10 секций, различные форматы работы (круглые 

столы, дискуссионные площадки, мастер-классы) предусматривали активность всех 

присутствующих, обеспечили продуктивность взаимодействия.  

В межрегиональной конференции приняли участие более двухсот педагогических 

работников различных уровней системы образования (дошкольного, общего, 

профессионального, дополнительного) и студентов профессиональных образовательных 
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организаций из четырѐх регионов РФ: Краснодарского края, Волгоградской и Курской 

областей, республики Адыгея (таблица 41).  

Таблица 41 

Качественный и количественный состав  

участников конференции 

 

№ 

п/п 

Регион Категория участников* 

ДОО ПОО ОДО ДК ОО ООВО иные ВСЕГО 

1.  р. Адыгея 8 2 -  1 - - 11 

2.  Волгоградская 

область 

- 7 - - - - - 7 

3.  Краснодарский 

край 

 55 85 2 - 7 4 1 154 

4.  Курская 

область 

- - 1 1 - - - 2 

ВСЕГО: 63 94 3 1 8 4 1 174 

 
*ДОО – дошкольные образовательные организации 

ПОО – профессиональные образовательные организации 

ОДО – организации дополнительного образования 

ДК – дома культуры 

ОО – общеобразовательные организации 

ООВО – образовательные организации высшего образования 

Иные – краевая территориальная организация профсоюзов работников образования и науки Краснодарского 

края  

Организационным комитетом конференции был предусмотрен очный и 

дистанционный формат участия. Всего очное участие, выступив на секциях с докладами, 

приняли 66 человек (что составило 38% от общего количества поданных заявок). В таблице 2 

представлена аналитическая информация об участниках, принимавших очное участие в 

конференции (подразумевающее выступление с докладом) (таблица 42).   

Таблица 42 

Информация об участниках конференции (очный формат) 

 

№ 

п/п 

Секция Категория (кол-во чел.) Регион 

Педагог Студент 

1.  Опыт и перспективы участия в 

чемпионатах профессионального 

мастерства «Молодые 

профессионалы» по стандартам World 

Skills Россия 

5 - Краснодарский 

край 

2.  Актуальные направления развития 

робототехники в образовательных 

организациях 

4 1 Краснодарский 

край 

3.  Подготовка специалистов 

педагогического профиля в условиях 

сотрудничества с работодателями 

2 - Краснодарский 

край 

4.  Модернизация условий для 

осуществления образовательной 

7 1 Краснодарский 

край 
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деятельности с лицами, имеющими 

ограниченные возможности здоровья, 

на современном этапе 

5.  Духовно-нравственное воспитание 

студентов профессиональной 

образовательной организации 

4 1 Краснодарский 

край 

6.  Театральное и хореографическое 

искусство: вопросы развития и 

интеграции в образовательной 

системе 

- 6 Краснодарский 

край 

7.  Образование и музыкальное 

искусство: вопросы развития и 

интеграции 

4 2 Краснодарский 

край 

8.  Образование и изобразительное 

искусство: вопросы развития и 

интеграции 

3 9 Краснодарский 

край 

9.  Проектная деятельность в 

современном образовательном 

пространстве 

5 9 Краснодарский 

край 

10.  Профессиональный стандарт 

«Педагог»: стратегия развития 

кадрового потенциала 

образовательной организации 

3 - Краснодарский 

край 

ВСЕГО: 37 29 66 

 
Участие в конференции в заочном формате принимало 108 человек из разных 

регионов (р. Адыгея, Краснодарский край, Волгоградская и Курская обл.). 

Сочетание разных тематических направлений и вариативных форматов 

взаимодействия позволило удовлетворить познавательные потребности каждого участника, 

будь то студент, преподаватель или педагог-практик. 

Наши преподаватели представили профессиональный опыт и результаты научно-

поисковой, проектной деятельности, студенты смогли продемонстрировать исследовательские 

компетенции, поучаствовать в коллективном диалоге.  

Гости конференции особо оценили еѐ организацию, отметили высокий уровень 

выступлений студентов и преподавателей колледжа, интересный нетрадиционный формат 

работы секций, выразили общее мнение о том, что в колледже готовится достойная смена 

молодых педагогов.  

По результатам конференции издан электронный сборника материалов участников 

конференции (объѐм - 212 стр., число авторов публикаций - 88, из них 11 студентов и 

преподавателей колледжа). 

В течение учебного года студенческое научное общество работало в различных 

форматах, одним из которых были тематические семинары. 

В качестве примера можно привести постоянно действующий семинар «Организация 

проектной деятельности в колледже» (совместно с воспитательным отделом), в формате 

которого студентов и педагогов погружали в сущность технологии и метода проектов, 

обсуждали потенциальные возможности и роль проектной деятельности в становлении 

будущих специалистов, использовали элементы моделирования. На семинарах обсуждался  
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процесс и предварительные результаты подготовки индивидуальных и групповых проектов, 

выполненных как самостоятельно студентами, так и совместно с преподавателями, 

проводился конкурс проектов по итогам учебного года. Данная работа проводилась совместно 

с воспитательным и учебным отделом.  

В качестве одной из форм работы в деятельности СНО «СО-знание» была 

предварительная защита и защита курсовых и выпускных квалификационных работ, на 

которых студенты представляли результаты индивидуальной исследовательской 

деятельности, выполнявшейся в течение учебного года в рамках темы курсовых или 

выпускных квалификационных работ.  

Защиты выпускных квалификационных работ проходили в колледже в июне 2016 года. 

Свои работы представили студенты, обучающиеся по специальностям «Дошкольное 

образование», «Специальное дошкольное образование», «Преподавание в начальных 

классах», «Дизайн», «Народное художественное творчество (по видам: театральное 

творчество, хореографическое творчество)». В процессе защит студенты продемонстрировали 

общие и профессиональные компетенции, которые были успешно сформированы у 

большинства студентов в период обучения в колледже. Работы отличались достаточно 

высоким качеством, общие недочѐты и замечания касались, в основном, нарушений 

технического регламента, имеющих место при оформлении текстов, затруднений при 

демонстрации фрагмента практической части работы (по стандартам World Skills Россия), а 

также сложностей, касающихся публичного выступления, недостаточное владение умениями 

грамотно и научно обоснованно отвечать на вопросы комиссии. Указанные проблемы 

положены в основу перспективного планирования деятельности научно-методического 

отдела.  

В качестве самостоятельного направления деятельности СНО «СО-знание» можно 

обозначить сотрудничество и активное взаимодействие с образовательными 

организациями МО г. Краснодар: дошкольными образовательными организациями, школами, 

организациями дополнительного образования детей и взрослых, учреждениями культуры. 

Традиционной формой работы студенческого научного общества является участие в 

конференциях, конкурсах профессионального мастерства, в которых студенты колледжа 

принимают активное участие, достигают значимых результатов, становятся победителями, 

призѐрами и лауреатами конкурсов, конференций, чемпионатов, олимпиад разного уровня 

(внутриколледжного, муниципального, регионального, федерального, международного).  

Подготовленные работы обучающихся на уровне колледжа составляли базу для 

представления на конкурсы, конференции, олимпиады муниципального, регионального, 

федерального и международного уровней. 

В 2015-2016 учебном году преподаватели колледжа подготовили 590 студентов (из них 

230 чел. – победители и призѐры мероприятий) к участию во внутриколледжных, 

муниципальных, региональных, федеральных, международных научно-практических 

конференциях, конкурсах, олимпиадах, чемпионатах, что превышает аналогичный показатель 

в предыдущее годы (в 2012-2013 уч.г. – 89 студентов, в 2013-2014 уч.г. – 206 студентов, в 

2014-2015 уч.г.  – 265 студентов). 

Положительная динамика обеспечена расширением спектра форм работы со 

студентами, направленными на повышение их мотивационно-познавательной сферы, а также 

активизацией преподавателей. Информация о победителях и призѐрах из числа студентов 

колледжа, принимавших очное участие в международных и всероссийских конкурсах, 

олимпиадах, конференциях в 2015-2016 учебном году представлена в таблице 43.  
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Таблица 43 

Информация о победителях и призѐрах международных и  

всероссийских конкурсов, олимпиад, конференций в 2015-2016 учебном году (очное участие) 

 

ФИО 

обучающегося  

Специальность, 

курс 

Наименование конкурса, 

олимпиады 

Направление 

конкурса  

Дата 

проведения 

ФИО преподавателя, 

подготовившего студента  

Результатив

ность 

Линская 

Екатерина 

Юрьевна 

Преподавание в 

начальных 

классах 3-бш 

Всероссийский конкурс 

творческих работ «Зеленые 

технологии» 

творческое 31.08.2015 Бабаян Эмма 

Гарниковна  

1 место 

Барандыч 

Екатерина 

Андреевна  

Преподавание в 

начальных 

классах 3-бш 

Всероссийская олимпиада научных 

и студенческих работ в сфере 

профилактики наркомании по 

ЮФО 

профессионал

ьное 

Май 2016 Бабаян Эмма 

Гарниковна  

3 степень 

Акопджанян 

Маргарита 

Александровна 

Дизайн (по 

отраслям) 3-дх 

Всероссийский молодежный 

образовательный форум 

Территория смыслов (на Клязьме) 

профессионал

ьное 

22-28.08 

2015 

Бородина Алла 

Владимировна 

1 место 

Денисова Анна 

Сергеевна 

Народное 

художественное 

творчество  

(театральное 

творчество) 2 Нт 

VI Всероссийский конкурс 

социальной рекламы «Новый 

взгляд» номинация «Социальный 

видеоролик» 

творческое 2015 Головко Инна 

Николаевна 

финалист 

Кладова 

Наталия 

Евгеньевна 

Дизайн (по 

отраслям) 4-дх 

Международный фестиваль 

молодежи и студентов 

«Рождественские святки» 

Профессиона

льное/творчес

кое 

Январь  

2016 

Кольцова Ольга 

Петровна  

1 степень 

Кладова  

Наталия 

Евгеньевна 

Дизайн 

(по отраслям), 4 

курс 

Олимпиада «Изобразительное 

искусство» Ростов-на-Дону, ЮФО 

профессиональ

ное 

Ноябрь 2015 Кольцова Ольга 

Петровна  

1 место, 

диплом 

Студия 

классической 

хореографии 

«Антре» 

Народное 

художественное 

творчество  

(хореографическо

е творчество) 

Международный  фестиваль-

конкурс детского и юношеского 

творчества «Детство цвета 

апельсин» 

Профессиона

льное/творчес

кое 

21.03-23.03 

2016 

Майборода Елена 

Петровна  

1 степень 

Сметана Анна 

Сергеевна 

Щербак Антон 

Народное 

художественное 

творчество  

Международный конкурс искусств 

и таланта «Арт Триумф» 

Профессиона

льное/творчес

кое 

14.05.2016 Майборода Елена 

Петровна  

3 степень 
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Сергеевич (хореографическо

е творчество) 4-нх 

Студия 

классической 

хореографии 

«Антре» 

Народное 

художественное 

творчество  

(хореографическо

е творчество) 

международный фестиваль-

конкурс Хрустальное сердце мира 

Профессиона

льное/творчес

кое 

30.10.2015 Майборода Елена 

Петровна  

3 степень 

Рахманова 

Алиса 

Алишеровна 

Воспитатель детей 

дошкольного 

возраста. 

Дошкольное 

образование. 

3В курс 

Межрегиональный (ЮФО) 

чемпионат World Skills Russia 2016 

профессионал

ьное 

19-21 апреля 

2016 

Преподаватели ЦМК ДО Диплом  

за 2-е место 

Ансамбль 

народного 

танца 

«Полянка» 

Народное 

художественное 

творчество  

(хореографическо

е творчество) 4-нх 

Международный конкурс искусств 

и таланта «Арт Триумф» Народно-

сценический танец и стилизация 

«Перепелочка» 

Профессиона

льное/творчес

кое 

14.05.2016 Сидорина Елена 

Георгиевна  

1 степень 

Ансамбль 

народного 

танца 

«Полянка» 

Народное 

художественное 

творчество  

(хореографическо

е творчество) 4-нх 

Международный конкурс искусств 

и таланта «Арт Триумф» 

Народный танец «Утушка луговая» 

Профессиона

льное/творчес

кое 

14.05.2016 Сидорина Елена 

Георгиевна  

1 степень 

Ансамбль 

современного 

танца 

«Модерн» 

Народное 

художественное 

творчество  

(хореографическо

е творчество) 4-нх 

Международный конкурс искусств 

и таланта «Арт Триумф» «Дорога 

наугад» 

Профессиона

льное/творчес

кое 

14.05.2016 Чупахина Анна 

Владимировна  

1 степень  

Воинкова 

Александра, 

Якименко 

Анастасия 

 

Народное 

художественное 

творчество  

(хореографическо

е творчество) 4-нх 

Международный конкурс искусств 

и таланта «Арт Триумф» 

Современный танец 

Профессиона

льное/творчес

кое 

14.05.2016 Чупахина Анна 

Владимировна  

1 степень  

Ансамбль 

современнного 

Народное 

художественное 

международный фестиваль-

конкурс Хрустальное сердце мира  

Профессиона

льное/творчес

30.10.2015 Чупахина Анна 

Владимировна  

1 степень 
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танца 

«Модерн» 

творчество  

(хореографическо

е творчество) 

Современный танец «Дорога 

наугад» 

кое 

Воинкова 

Александра, 

Якименко 

Анастасия 

Ансамбль 

современнного 

танца 

«Модерн» 

Народное 

художественное 

творчество  

(хореографическо

е творчество) 

международный фестиваль-

конкурс Хрустальное сердце мира  

Современный танец 

«Разделенные» 

Профессиона

льное/творчес

кое 

30.10.2015 Чупахина Анна 

Владимировна  

1 степень 

Ангелина 

Хоптынская, 

Агафонов 

Алексей 

Сергеевич  

Народное 

художественное 

творчество  

(хореографическо

е творчество) 4-нх 

Международный конкурс искусств 

и таланта «Арт Триумф» 

Современный танец 

Профессиона

льное/творчес

кое 

14.05.2016 Чупахина Анна 

Владимировна  

2 степень  

Кешишьян 

Анастасия 

Сергеевна  

Народное 

художественное 

творчество  

(хореографическо

е творчество)  

4-нх 

Международный конкурс искусств 

и таланта «Арт Триумф» 

Современный танец 

Профессиона

льное/творчес

кое 

14.05.2016 Чупахина Анна 

Владимировна  

2 степень  

Ансамбль 

современного 

танца 

«Модерн» 

Народное 

художественное 

творчество  

(хореографическо

е творчество) 

международный фестиваль-

конкурс «Балтийское созвездие» 

 

Профессиона

льное/творчес

кое 

03.12.2015 Чупахина Анна 

Владимировна  

3 степень 
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С каждым годом увеличивается спектр и направленность конкурсов, конференций, 

олимпиад и фестивалей (всех уровней), в которых принимают участие и занимают призовые 

места наши студенты. Это является подтверждением достаточно высокого уровня качества 

подготовки специалистов педагогического профиля и области искусства. 

6.5. Отзывы работодателей о качестве подготовки выпускников  

Для получения объективной информации об удовлетворѐнности работодателей, 

потребителей услуг (обучающихся, родителей (законных представителей) качеством 

подготовки специалистов в колледже во втором семестре 2015-2016 учебного года был 

проведѐн мониторинг.  

В период с мая по июнь 2016 г. в колледже было проведено анкетирование среди 

выпускников, их родителей, работодателей, а также членов ГЭК. Цель данного анкетирования 

– оценить уровень удовлетворенности качеством подготовки выпускников для дальнейшего 

улучшения работы колледжа и организации подготовки рабочих кадров и специалистов.  

В анкетировании приняли участие 87 выпускников, 30 родителей выпускников, 7 

работодателей и 9 членов ГЭК со школьного, дошкольного отделений, отделения «Дизайн» и 

отделения «Народное художественное творчество» (таблицы 44-48) . 

Таблица 44 

Удовлетворенность выпускников качеством образования в колледже 

 

Отделение 

Удовлетворены ли 
результатом 

образования % 

Позволила ли 
процедура ГИА 

продемонстрировать 

освоенные 
профессиональные 

качества и умения 

Как Вы 
оцениваете 

полученный 

уровень 
образования? 

качество 
результата 

овладения 

профессиональ
ными 

компетенциям

и 

качество 
результата 

овладения 

общими 
компетенциями 

задания на ГИА 
содержали признаки 

общих и 

профессиональных 
компетенций, 

необходимых для 

будущей 
профессиональной 

детальности? 

п
о
л
н

о
ст

ь
ю

 

С
ко

р
ее

 

уд
о

в
л
ет

в
о

р
ѐн

 

Н
е 

уд
о

в
л
ет

в
о

р
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. 

п
о

зв
о
л
и

л
а 
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п
о
л
н

о
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 о
б
ъ
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е 

п
о

зв
о
л
и

л
а 

ч
ас
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ч

н
о
 

за
тр
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н

я
ю

сь
 

о
тв

ет
и

ть
. 

в
ы

со
к
и

й
 

ср
ед

н
и

й
 

н
и

зк
и

й
 

Средний балл Средний балл 

сч
и

та
ю

, 
ч

то
 д

а 

сч
и

та
ю

, 
ч

то
 н

е 

со
в
с
ем

 

за
тр

уд
н

я
ю

сь
 

о
тв

ет
и

ть
 

Школьное (12) 58 42 0 58 25 17 75 25 0 4.7 4.8 67 8 25 

Дошкольное 
(36) 

92 8 0 67 19 14 92 8 0 4.9 4.9 83 0 17 

Дизайн (20) 95 5 0 

 

60 5 34 75 25 0 4.7 4.8 70 0 30 

Народное 

художественное 
творчество (19) 

84 16 0 58 11 31 74 26 0 4.7 4.8 69 5 26 

Средние 

показатели 

82 18 0 61 15 24 79 21 0 4,8 4,8 72 3 25 

 

Таблица 45 

Роль колледжа в формировании факторов, обеспечивающих успешную 

профессиональную деятельность: 
 

Факторы 

Средний балл/отделение среднее 

Школьн

ое 

Дошкольн

ое 
Дизайн 

Народное 

художеств

енное 

творчеств
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о 

Уровень общетеоретической подготовки 4.6 4.9 4.9 4.8 4,8 

Навыки практических умений 4.9 5 4.9 5 4,9 

Навыки работы на компьютере, знание необходимых в 

работе программ 

4.4 5 4.7 4.6 4,7 

Способность работать в коллективе, в команде 4.3 5 4.9 4.9 4,8 

Нацеленность на профессиональное развитие и 

карьерный рост 

4.2 4.9 4.8 4.6 4,6 

Навыки коммуникации 4.6 5 4.8 5 4,9 

Готовность и способность к дальнейшему обучению 4.7 5 4.8 4.9 4,9 

Эрудированность и общая культура 4.6 4.9 4.9 4.9 4,8 

 

Были получены следующие результаты. Среди выпускников 82% полностью 

удовлетворены результатом образования, которое было получено ими в колледже. 18% 

опрошенных ответили, что они скорее удовлетворены, чем не удовлетворены полученным 

образованием. По отделениям мнения несколько разошлись. Так, только 58% будущих 

преподавателей в начальных классах ответили, что их полностью устраивает полученное 

образование, 42% из них указали второй вариант ответа. Гораздо больше выпускников 

полностью удовлетворено полученным образованием на дошкольном отделении (92%), 

отделении «Дизайн» (95%), отделении народного и художественного творчества (84%).  

В целом, 79 % выпускников оценивают полученный уровень образования, как 

высокий, и 21% ответили, что они получили средний уровень образования, так как они сами 

не прилагали особых усилий.  

92% выпускников на дошкольном отделении считают, что получили высокий уровень 

образования 75% на школьном отделении и отделении дизайна придерживаются такого же 

мнения, на отделении народного художественного творчества так высказалось 74% студентов. 

По проведенной процедуре ГИА 61% всех опрошенных выпускников, отметили, что 

они смогли продемонстрировать освоенные профессиональные качества и умения в полном 

объеме, 15% сказали, что у них это получилось частично, и 24% затруднились с ответом. 

Лучше всего получилось продемонстрировать освоенные умения студентам дошкольного 

отделения (67%), и отделения «Дизайн» (60%).  

Кроме того, выпускникам предлагалось оценить, насколько они овладели 

профессиональными и общими компетенциями, а также насколько компетенции, 

необходимые для профессиональной деятельности, представлены в заданиях ГИА 

72% опрошенных считают, что все задания ГИА содержали признаки общих и 

профессиональных компетенций, 3% ответили, что считают, что не всегда задания ГИА 

отражали данные компетенции, но объяснить причину своего мнения, они не смогли. 25% 

выпускников не смогли ответить на данный вопрос. По отделениям мнения студентов не 

сильно разошлись.  

Оценка качества овладения общих и профессиональных компетенций предполагала 

пятибалльную шкалу. В среднем все выпускники отметили, что овладели компетенциями на 

4,8 балла. Выше всего оценили качество овладения навыками студенты дошкольного 

отделения (средний балл – 4,9), остальные отметили, что общие компетенции они усвоили на 

4,7,а профессиональные на 4,8 балла.  

Рассматривая содержательно профессиональные компетенции, можно увидеть 

следующее. Будущие преподаватели начальных классов, отметили, что они лучше всего 

умеют определять цели и задачи, планировать уроки и внеклассную работу, проводить 

внеклассные мероприятия. Труднее всего – вести документацию, обеспечивающую обучение 

по образовательным программам начальной школы и организацию внеурочной деятельности. 
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Выпускники дошкольного отделения предполагают, что умеют организовать посильный труд 

и самообслуживание, проводить занятия с детьми, осуществлять педагогический контроль, 

оценивать процесс и результаты обучения дошкольников, оценивать и анализировать 

результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними, создавать в 

группе предметно-развивающую среду и оформлять педагогические разработки в виде 

отчетов, рефератов и выступлений. Трудности у них вызывает ведение документации, 

обеспечивающей организацию занятий. Среди выпускников отделения «Дизайн» и отделения 

народного художественного творчества были получены следующие ответы: они умеют 

определять цели и задачи внеурочной деятельности и общения, планировать и проводить 

внеурочные занятия, а также участвовать в исследовательской и проектной детальности. 

Трудности у них вызывает ведение документации по образовательным программам и 

внеурочной деятельности 

По степени овладения общими компетенциями, можно отметить, что выпускники 

школьного отделения, считают, лучше всего они умеют использовать информационно-

коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности. 

Сложности у них возникают при понимании сущности и социальной значимости своей 

будущей профессиональной деятельности, проявлении к ней устойчивого интереса, а также 

при построении своей профессиональной деятельности с соблюдением правовых норм. 

Совершенно противоположная ситуация у выпускников отделений дизайна и народного 

художественного творчества. Они считают, что понимают значимость и сущность своей 

будущей профессии, могут строить свою профессиональную деятельность в условиях 

обновления ее целей, содержания, смены технологий, с соблюдение правовых норм, а также 

могут осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья 

детей, умеют использовать информационно-коммуникационные технологии. Но им трудно 

осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения 

профессиональных задач, профессионального и личностного развития. Будущие воспитатели 

считают, что они достаточно хорошо овладели всеми общими компетенциями, но лучше всего 

у них получается, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях, 

самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься 

самообразованием, работать в коллективе и взаимодействовать с руководством, коллегами и 

социальными партнерами.  

Также выпускникам предлагалось оценить роль колледжа в формировании факторов, 

обеспечивающих успешную профессиональную деятельность. Выше всего студенты 

отметили, что колледж дал им навыки практической работы и коммуникации, а также 

готовность и способность к дальнейшему обучению. Ниже всего оценили – нацеленность на 

профессиональное развитие и карьерный рост. Будущие воспитатели добавили что благодаря 

обучению в колледже у них улучшились навыки работать на компьютере и способность 

работать в команде. Выпускники отделения дизайн также добавили, что они стали более 

эрудированными и смогли пройти повысить общую культуру. 

Думая, о будущих профессиональных планах, 40% всех выпускников, сказали, что 

хотят трудоустроиться по полученной специальности, 19% отметили, что продолжат 

образование в ВУЗе, а 25% хотят и работать по специальности и получать высшее 

образование, 4% задумались о создании семьи, 1% хочет работать по другой профессии, 12 % 

выпускников еще не определись с выбором.  

Таблица 46 

Ваши профессиональные планы: 
 Отделение ( %)  

Школьное Дошкольное Дизайн Народное среднее 
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художественное 

творчество 

трудоустроиться по полученной 

специальности 

33 50 35 42 40 

трудоустроиться по другой 

специальности 

0 5 0 0 1 

продолжить образование в ВУЗе 17 0 25 32 19 

пойду служить в армию / создам 

семью 

8 3 0 5 4 

пока не знаю. 0 11 30 5 12 

Два варианта (продолжу учиться и 

устроюсь на работу 

42 31 10 16 25 

 

По отделениям выбор несколько различается. Так, 42% будущих преподавателей в 

начальных классах, хотят продолжить образование и работать по специальности. Этот 

показатель ниже, по другим отделениям (31% - дошкольное, 10% - дизайн, 16% - народное 

художественное творчество). Трудоустроиться по полученной специальности больше всего 

хотят на дошкольном отделении – 50%, на школьном – 33%, дизайна – 35%, народного 

художественного творчества – 42%. Продолжить образование в ВУЗе, без устройства на 

работу, больше всего хотят выпускники с отделения народного художественного творчества 

(32%), с отделений дизайна и школьного чуть меньше – 25% и 17%. О создании семьи 

задумываются будущие преподаватели в начальных классах – 8%, воспитатели – 3%, и 

преподаватели творческого коллектива – 5%. Не определившихся с выбором, выпускников, 

больше всего, в основном, на отделении дизайна – 30%, и на дошкольном отделении – 11%.  

В целом, можно сделать вывод о том, что большая часть выпускников удовлетворена 

результатом полученного образования, оценивают его достаточно высоко. Считают, что за 

период обучения у них сформировались общие и профессиональные компетенции, и они 

смогли их продемонстрировать на ГИА. Полученные знания, будущие специалисты готовы 

применить в своей профессиональной деятельности и успешно развивать.  

Также в данном анкетировании приняли участие работодатели, в количестве 7 человек. 

В основном, участвовали те учебные заведения, где студенты проходили преддипломную 

практику, и в дальнейшем планируют трудоустроиться. Специалистам предлагалось оценить 

уровень подготовленности выпускников к будущей профессиональной деятельности, 

качество овладения профессиональными и общими компетенциями, а также оценить 

достоинства при подготовке специалистов и определить, на что следует обратить внимание.  

Таблица 47 

Удовлетворенность работодателей качеством подготовки выпускников в колледже 
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Школьное 

(0) 

                     

Дошкольн
ое (5) 

100 0 0 100 0 0 4,6 4,7 100 60 80 20 0 80 20 80 0 20 20 80 0 

Дизайн (0)                      

Народное 

художеств
енное 

творчеств

о (2) 

100 0 0 100 0 0 5 5 100 100 50 100 0 0 100 50 0 0 0 100 0 

Средний 
показатель 

100   100   4,8 4,9 100 80 65 60  40 60 65  10 10 90  

 

Следует отметить, что все работодатели (100%) оценивают уровень образования, 

который получили выпускники, как высокий. А также, все указали, что выбранные формы 

прохождения ГИА позволили оценить полученные профессиональные умения в полном 

объеме.  

Работодатели отмечают, что в большей степени (5 баллов из 5) они удовлетворены 

актуальностью теоретических знаний выпускников, соответствием этих знаний полученной 

квалификации, и владением информационными технологиями. Ниже (3,8 балла из 5) они 

оценивают умение выпускников применять свои знания в нестандартных ситуациях, а также 

(4,2 балла из 5) умение применять полученные теоретические знания в профессиональной 

деятельности.  

Основными достоинствами в подготовке выпускников работодатели считают – 

высокий уровень теоретической подготовки(100%), высокий уровень практической 

подготовки (80%), владениями современными методами и технологиями деятельности (65%), 

владение коммуникативными навыками (65%). Практически все работодатели (90%) сходятся 

во мнении, что необходимо повысить навыки саморазвития и самообразования при 

подготовке будущих специалистов.  

Качество овладения выпускниками профессиональных и общих компетенций, 

работодатели оценили в среднем на 4,8 и 4,9 балла из 5 соответственно. Особенно они 

отмечают, что молодые специалисты умеют планировать мероприятия, направленные на 

укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие, проводить режимные моменты в 

соответствии с возрастом, организовывать различные игры, внеурочную деятельность, 

создавать в группе предметно-развивающую среду, определять цели, задачи и спланировать 

работу с родителями. Из наименее развитых профессиональных компетенций работодатели 

отмечают следующее: у выпускников возникают сложности при анализе процесса и 
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результатов различных видов деятельности детей, при осуществлении педагогического 

контроля, при проведении родительских собраний, координации деятельности сотрудников, 

работающих совместно, а также при участии в проектной и исследовательской деятельности.  

Работодатели отмечают, что лучше всего выпускники овладели следующими общими 

компетенциями: они понимают сущность и значимость к своей профессиональной 

детальности, проявляют к ней интерес, могут осуществлять поиск, анализ и оценку 

информации, которая необходима для решения профессиональных задач, умеют работать в 

команде и коллективе, и активно используют информационно-коммуникационные 

технологии. Сложнее у них, получается, оценивать риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях, а также самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием.  

Стоит отметить, что, анализируя ответы выпускников и работодателей, можно 

заметить, что взгляды сильно расходятся. И то, что студенты считают своими сильными 

сторонами, работодатели отмечают, как самые слабые их стороны, то, что следует еще 

развивать. Данный фактор необходимо учитывать при дальнейшей работе со студентами. 

В анкетировании приняли участие 9 членов ГЭК, которые оценивали уровень 

профессиональной подготовки выпускников во время ГИА, а также оценили, качество 

разработки фонда оценочных средств. 

В целом, эксперты высоко оценивают организацию и процедуру проведения ГИА. 

Рассматривая фонд используемых оценочных средств, они отмечают, что система оценки 

построена полностью на компетентностном подходе, а памятки для выпускников разработаны 

качественно. Обратить внимание, по их мнению, следует на листы оценки компетенций – их 

качество эксперты оценили на 9,3 балла из 10.  

Больше половины (61%) членов ГЭК отмечает высокий уровень профессиональной 

подготовленности выпускников, 39% оценивают данный уровень, как хороший. Особо, они 

обращают внимание на что, выпускники умеют использовать информационные технологии и 

умеют предоставлять профессиональный результат. Несколько ниже они оценивают 

общепрофессиональную теоретическую подготовку студентов колледжа. Дополнительно, 

эксперты отмечают, что следует углубить и закрепить знания у студентов по теории и 

методике педагогики и психологии. А в темах ВКР следует больше уделять внимание ФГОС 

НОО и ФГОС инклюзивного образования.  

Родители выпускников также приняли участие в данном анкетировании, в количестве 

30 человек.  

Таблица 48 

Удовлетворенность родителей выпускников качеством образования в колледже 

 

Отделение 

Удовлетворен
ы ли 

результатом 

образования, 
полученным 

вашим 

ребенком % 

Как  организовано 
практическое 

обучение? % 

Как Вы 
оцениваете 

полученный 

вашим ребенком 
уровень 

образования? % 

Что необходимо сделать для повышения кач-
ва образования? % (возможно несколько 

вариантов ответа) 

Будете ли вы 
рекомендовать 

обучение в 

колледже другим 
людям? % 
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Школьное (15) 67 27 6 73 
 

0 27 0 53 47 0 13 20 40 27 7 13 80 13 7 

Дошкольное (0)                    

Дизайн (15) 87 13 0 87 7 7 0 20 80 0 53 0 13 27 7 0 93 7 0 

Народное 

художественное 

творчество (0) 

                   

средние 

показатели 

77 20 3 80 4 17  37 64  33 10 27 27 7 7 87 10 4 

 

Из таблицы видно, что 77% вполне удовлетворены результатом образования, 

полученное ребенком, 20% скорее удовлетворены, чем не удовлетворены, 3% остались 

недовольны тем образованием, которое их ребенок получил в колледже. При этом никто из 

родителей не оценивает уровень образования как низкий. Большая часть родителей (64%) 

ответили, что уровень образования, который получили их дети – средний, а 37% отметили, 

что в колледже достаточно высокий уровень получаемого образования. Аргументируя свой 

ответ, родители считают, что причина невысоких результатов кроется только в ребенке, так 

как он сам не прилагал особых усилий к получению более хороших результатов.  

Говоря об организации практического обучения в колледже, 80% опрашиваемых 

ответили, что оно на хорошем, профессиональном уровне. 17% думают, что не всегда оно 

организованно хорошо, а 4% ответили, что практическое обучение организованно 

недостаточно профессионально.  

Для повышения качества образования, 33% родителей уверенны, что ничего менять в 

колледже не стоит, 27% считают, что необходимо расширить сферу услуг по 

дополнительному образованию, и столько же считает, что следует уделять особое внимание 

индивидуальной работе со студентами. 10% опрашиваемых отметили, что необходимо 

повысить качество преподаваемых дисциплин. Кроме того, были высказаны пожелания, что 

необходимо увеличить количество часов практики, обратить внимание на предмет 

педагогической этики среди студентов, которые придя в школу, не ориентируются в 

субординации и исполнительской дисциплине, уделить больше внимание работе с 

документацией, а также воспитывать общий уровень культуры и добавить 

профессионального оснащения для отдельных специальностей.  

87% родителей будут рекомендовать обучение в данном колледже другим людям, 10% 

не будут рекомендовать, и 4% затруднились ответить на данный вопрос. 

Таким образом, можно сделать вывод о том, что практически все родители довольны 

качеством преподавания и результатом образования, которое получил их ребенок, обучаясь в 

колледже. 
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7. Финансово-экономическая деятельность 

Одним из важнейших направлений деятельности колледжа для создания условий, 

отвечающих современным требованиям, является его финансово-экономическая 

деятельность. 

Основной источник поступления средств – субсидии из краевого бюджета. 

Дополнительные средства привлекаются за счет платных образовательных услуг и 

спонсорской помощи (таблица 49). 

Таблица 49 

Объѐм поступивших доходов: 

 

Вид дохода Сумма 

Субсидии на обеспечение госзадания 65776000 руб. 

Субсидии на выплату стипендии  6390200 руб.  

Расходы на выплату стипендии для талантливой молодѐжи, 

получающей профессиональное образование  

140560 руб. 

Доходы от внебюджетной деятельности, поступившие с 01.01. по 

01.07.2016 г., в том числе: 

2417702 руб. 

- платная образовательная деятельность 2037492 

- аренда имущества  20609 

- добровольные пожертвования 130351 

- прочая приносящая доход деятельность  229250 

 

Расходы с 01.01.2016 г. по 01.07.2016 г.: проведение чемпионата World Skills – 901604 

руб., в том числе: бюджет – 691654 руб., внебюджет – 209950 руб. 

В отчѐтный период капитальный и текущий ремонт проводился за счет собственных 

средств: 

1. Произведѐн капитальный ремонт лестничного пролѐта (корпус по ул. Сормовская 5/1);  

2. Произведѐн капитальный ремонт театрально-концертного зала (корпус по ул. 

Ставропольская, 123/Г) 

3. Произведѐн капитальный ремонт учебных кабинетов №416, 418, 418/2, 418/3, коридор 

№18/3 (4 этаж, ул. Ставропольская, 123 Г);  

4. Подготовлен проект капитального ремонта спортивной площадки (контракт от 12.08.2014 

г.); 

5. Произведѐн капитальный ремонт коридора 2 этажа здания по ул. Сормовская 5/1. 

Доля оплаты труда административно-управленческого персонала, учебно-

вспомогательного персонала, обслуживающего персонала в колледже за 2014 год и 2015 год 

не превышает установленный министерством образования и науки Краснодарского края 

процент. 

Средняя заработная плата по колледжу в 2014 году составляла 25291 руб., а в 2015 

году 26702 руб., рост составляет 1411 рублей. 

Средняя заработная плата педагогического персонала в 2014 году составляла 28869 

руб., а в 2015 году 29922 руб., рост составляет 1053 рубля. 

8. Социальное, государственно-частное партнѐрство 

 Стратегическая цель организации системы социального партнѐрства – формирование 

профессионально-компетентной, социально-адаптированной личности конкурентоспособного 

специалиста. В своей деятельности мы реализуем разные формы и виды социального 

партнѐрства через договоры и соглашения между колледжем и другими учреждениями или 
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организациями, благодаря чему решаются различные задачи.  

Социальными партнѐрами колледжа являются дошкольные образовательные 

организации г. Краснодара и Краснодарского края, школы, профессиональные 

образовательные организации, образовательные организации высшего образования 

(Краснодарского края и РФ), школы-интернаты, учреждения дополнительного образования, 

учреждения культуры, общественные организации, региональные органы исполнительной 

власти (департаменты) и т.п. (колледж имеет более 100 партнѐров, состав которых 

расширяется с каждым годом). 

Социальное партнѐрство как гибкая форма сотрудничества позволило организовать все 

виды практики, совместную научно-методическую работу, на высоком уровне осуществлять 

реализацию дополнительных образовательных программ, разрабатывать и внедрять 

совместные инновационные проекты.  

Деятельность колледжа выходит за рамки сферы образования. Наш колледж тесно 

сотрудничает с министерством образования, науки и молодѐжной политики Краснодарского 

края, администрацией Карасунского внутригородского округа МО г. Краснодар, 

общественными организациями: краевым отделением Российского Красного креста, Краевым 

отделением детского фонда, краевым отделением общероссийской общественной 

организации «Дети войны», «Край добра», крайкомом профсоюза, городским 

координационным советом по самоуправлению и др. ведомствами и структурами.  

 Студенты колледжа активно участвуют в проведении краевых и городских мероприятий 

в роли волонтѐров, непосредственных участников:  

- Кубань мастеровая; 

- День первоклассника; 

- День первокурсника; 

- Конкурс «Регион мастеров»; 

- Рождественская ѐлка; 

- Российская студенческая весна на Кубани; 

- Губернаторский бал; 

- Конкурс профессионального мастерства «Учитель года»; 

- Конкурс профессионального мастерства «Воспитатель года»; 

- Конкурс профессионального мастерства «Преподаватель года»; 

- Конкурс профессионального мастерства «Психолог года»; 

- Форумы: «Создай себя сам», «Разноцветный мир детства»; 

- Всероссийские акции «Георгиевская лента», «Солдатский платок»; «Свеча памяти», 

«Бессмертный полк» и др. 

- уборка территории Карасунского округа, Всесвятского кладбища; 

- благотворительные акции: «Здравствуй, школа!», «Подарки детям», «Теплый дом»; 

«Спеши делать добро». 

 Для сбора информации от потребителей образовательных услуг и участников 

образовательного процесса (обучающихся, родителей, работодателей, социальных партнѐров) 

в течение учебного года (с периодичностью 1 раз в квартал) проводились совместные 

мероприятия (круглые столы, проблемные семинары, дискуссионные площадки, рабочие 

встречи, конференции и др.), по результатам которых внесены изменения в содержание 

подготовки специалистов, в планирование и процесс подготовки студентов и экспертов к 

участию в чемпионатах профессионального мастерства по стандартам World Skills Россия, в 

программы ГИА. В начале каждого учебного года сотрудники социально-психологической 

службы и руководители педагогической практики анализируют обратную связь, полученную 
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от работодателей посредством анкетирования. Основными вопросами являются вопросы 

качества подготовки специалистов и оценка степени их готовности к самостоятельной 

профессиональной деятельности. 

 В качестве инновационной формы реализации социального партнѐрства можно назвать 

проведение в марте 2016 года Дня открытых дверей для работодателей при участии 

представителей министерства образования, науки и молодѐжной политики Краснодарского 

края, департамента образования администрации МО г. Краснодар, краевой территориальной 

организации профсоюзов работников образования и науки Краснодарского края, а также 63 

руководителей общеобразовательных и дошкольных образовательных организаций, 

учреждений дополнительного образования МО г. Краснодар.  

 По итогам проведения Дня открытых дверей были разработаны рекомендации, 

отражающие перспективы и основные векторы сотрудничества педагогического колледжа и 

образовательных организаций в области реализации концепции непрерывного 

педагогического образования в Краснодарском крае.  

 Колледж имеет многолетние прочные связи с социальными партнѐрами 

(образовательными и общественными организациями, предприятиями, частными 

предпринимателями, общественными фондами, благотворительными организациями, 

региональным управлением по контролю за оборотом наркотиков, русской православной 

церковью, учреждениями культуры и др.), с которыми оформлены договоры (соглашения) о 

сотрудничестве. Тесное взаимодействие с социальными и профессиональными партнѐрами 

позволяет обеспечивать динамику качества образовательной и воспитательной деятельности, 

решать профессиональные задачи на высоком уровне, достигать устойчивых позитивных 

результатов по всем основным направлениям деятельности.  

Таким образом, система социального партнѐрства открывает дополнительные 

возможности: упрощает доступ к информации о рынке труда, налаживаются деловые связи, 

реализуются совместные проекты, программы, расширяются возможности трудоустройства 

выпускников, обеспечивается учет требований работодателей по содержанию подготовки 

специалистов, открываются более широкие возможности для организации профессиональной 

практики и реализации дополнительных образовательных программ в рамках деятельности 

ресурсного центра. 

9. Обеспечение безопасности 

 В целях обеспечения условий безопасности сотрудников и студентов колледжа 

разработаны и утверждены комплексный план по противопожарной, антитеррористической 

безопасности и гражданской обороны на период 2012-2016 гг., а также программа обучения 

работников и студентов действиям в чрезвычайных ситуациях.  
В соответствии с требованиями по обеспечению безопасности в колледже разработан и 

реализуется план основных мероприятий в области гражданской обороны, предупреждения и 
ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей 
на водных объектах на 2016 год (согласован в администрации Карасунского внутригородского 
округа г. Краснодар). 

Все здания колледжа оборудованы системами противопожарной безопасности, 

в частности АПС и системами пожарной безопасности ПАК «Стрелец-мониторинг» 

с автоматическим выводом сигнала о пожаре на пульт пожарной части. Все стропильные и 

кровельные системы зданий обработаны огнезащитной пропиткой, обеспечивающей защиту от 

возгорания деревянных конструкций. 

Антитеррористическая защищенность колледжа обеспечивается за счет работы систем 

внутреннего и наружного видеонаблюдения. Охрана в ОУ осуществляется сотрудниками частного 

охранного предприятия. Оповещение об опасности производится с помощью звонковой и 
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голосовой сигнализации, а также тревожной кнопки, выводящей сигнал на ближайшее отделение 

полиции, обеспечивающее своевременное прибытие отряда быстрого реагирования к месту 

происшествия. 

ОУ проводятся регулярные технические обслуживания всех систем, отвечающих за  

обеспечение безопасности в колледже.  

Тренировки по гражданской обороне проводятся в соответствии с графиком. Особое 

внимание уделяется отработке действий при возникновении чрезвычайных ситуаций, связанных с 

антитеррористической деятельностью и противопожарной безопасностью.  

Учреждением совместно с контролирующими организациями разработаны и утверждены 

следующие документы, регламентирующие систему обеспечения общей безопасности колледжа: 

- паспорт дорожной безопасности; 

- паспорт доступности зданий для инвалидов и маломобильных граждан; 

- пожарная декларация; 

- паспорт антитеррористической защищенности (безопасности) объекта. 

Также разработаны и утверждены инструкции по следующим направлениям: 

- пожарная безопасность; 

- антитеррористическая безопасность; 

- ГО и ЧС; 

- ТБ и ОТ. 

ОУ проводятся регулярные технические обслуживания всех систем, отвечающих за  

обеспечение безопасности в колледже.  

Тренировки по гражданской обороне проводятся в соответствии с графиком. Особое 

внимание уделяется отработке действий при возникновении чрезвычайных ситуаций, связанных с 

антитеррористической деятельностью и противопожарной безопасностью.  

 

10. Основные сохраняющиеся проблемы 
Комплексный анализ результатов деятельности колледжа в 2015-2016 учебном году 

позволил выявить следующие проблемы: 

1. не обеспечивается достаточный контроль со стороны всех руководителей структурных 

подразделений по основным направлениям деятельности, что приводит к снижению 

исполнительской дисциплины сотрудников; 

2. система оценки качества образования недостаточно структурирована, в силу чего 

психолого-педагогический мониторинг затрагивает не все параметры 

образовательного процесса; 

3. дополнительные платные образовательные услуги реализуются недостаточно 

(ограничены дополнительной подготовкой студентов, курсами повышения 

квалификации для педагогических работников дошкольных образовательных 

организаций), без учета потенциальных возможностей лицензированных 

дополнительных образовательных программ.  

 

11.  Приоритетные направления деятельности колледжа в 2016-2017 уч.г. 

Миссия колледжа: 

- формирование компетентного, инициативного, ответственного, 

высокопрофессионального выпускника колледжа, способного к применению получаемого 

образования в условиях любых системных изменений и критических переходов, в любой 

социальной среде и при критических социальных и психологических нагрузках;  

- гарантированное системное профессиональное удовлетворение на высоком уровне 

потребности государства и общества в среднем  педагогическом образовании и обеспечении 
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принципа непрерывного образования от ступени довузовского, среднего профессионального 

до высшего профессионального и послевузовского образования на протяжении всей жизни; 

- высокопрофессиональное обеспечение организации образовательных услуг по 

педагогическим специальностям;  

- консолидация научно-практических и педагогических устремлений колледжа в плане 

методической и идеологической поддержки учреждений дошкольного начального и среднего 

образования на основе последних достижений ведущих направлений психологии, педагогики 

и  частных методик;  

- вовлечение городской и сельской молодѐжи в научно-практическое пространство 

государственного образования и осуществление воспитательной функции будущих педагогов, 

исследователей в традициях российского педагогического сообщества на основании 

персонального опыта ведущих педагогов колледжа.  

Достижению перечисленных результатов способствовала достаточно высокая степень 

вовлеченности большинства сотрудников колледжа (в том числе, совместно со студентами) в 

решение запланированных задач и участие в мероприятиях. 

Целевые ориентиры деятельности колледжа на 2016-2017 учебный год 

Учебная работа  

1. Продолжать работу над совершенствованием качества обучения посредством разработки и 

внедрения различных механизмов повышения качества обучения, а также современных 

образовательных технологий (совместно с другими отделами). 

2. Обеспечивать своевременность подготовки и контроль ведения учебной документации, а 

также контроль документооборота. 

3. Создать условия для соблюдения единства требований к студентам в процессе 

образовательной деятельности, обеспечить контроль доступности требований и 

объективности оценивания компетенций студентов (в том числе, через проведение в течение 

учебного года цикла профессиональных семинаров «Единство требований к качеству 

обучения») (совместно с научно-методическим отделом). 

4. Усилить контроль обеспечения безопасности образовательного процесса.  

5. Продолжать модернизировать содержание ОПОП в соответствии с действующим 

законодательством в сфере образования (ФГОСы дошкольного, общего, профессионального 

образования, профессиональный стандарт «Педагог», «Преподаватель»), обеспечивающее 

достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации. 

6. Продолжать пополнение учебных кабинетов электронными пособиями, учебниками, 

дидактическими и оценочными материалами (в том числе, с использованием компьютерных 

программ).  

7. Продолжать создавать условия для реализации проектной деятельности в образовательном 

пространстве колледжа (совместно с научно-методическим и воспитательным отделом).  

8. Совершенствовать содержание программ ГИА по специальностям «Дошкольное 

образование», «Специальное дошкольное образование», «Преподавание в начальных 

классах», «Дизайн» в соответствии с рекомендованными вариантами заданий 

международного движения World Skills Россия в качестве обязательной составляющей 

итоговой аттестации, продолжать деятельность по отработке процедуры защиты выпускных 

квалификационных работ (совместно с научно-методическим отделом).  

9. Обеспечить необходимые организационные и содержательные условия подготовки и 

проведения финала национального чемпионата 2017 года «Молодые профессионалы» по 

стандартам World Skills Россия (по компетенциям «Дошкольное воспитание» и 



Публичный доклад о деятельности ГБПОУ КК КПК в 2015-2016 учебном году 
 

144 

 

«Преподавание в младших классах»: языковая подготовка студентов и экспертов, оформление 

индивидуальных графиков обучения студентов и др.).  

10. Продолжать реализацию темы «Года кино» в образовательном пространстве колледжа  

(совместно с научно-методическим и воспитательным отделами). 

11. Отработать модель структуры и содержания индивидуальных карт развития студента в 

рамках деятельности центра развития карьеры и маркетинга, осуществлять систематический 

учѐт их выполнения.  

12. Продолжать работу по организации деятельности мастерских, лабораторий, секций для 

студентов (совместно с другими отделами).  

Научно-методическая работа:  

1. Продолжать работу над совершенствованием качества обучения посредством разработки и 

внедрения различных механизмов повышения качества обучения, а также современных 

образовательных технологий (совместно с другими отделами). 

2. Обеспечивать своевременность подготовки и контроль ведения документации научно-

методического отдела, а также контроль документооборота. 

3. Создавать условия для соблюдения единства требований к студентам в процессе 

образовательной деятельности, обеспечить контроль доступности требований и 

объективности оценивания компетенций студентов (в том числе, через проведение в течение 

учебного года цикла профессиональных семинаров «Единство требований к качеству 

обучения») (совместно с учебным отделом). 

4. Усилить контроль обеспечения безопасности образовательного процесса, в том числе, 

через создание методических условий.  

5. Продолжать работу над созданием условий для результативной деятельности 

регионального специализированного центра компетенций по компетенции «Дошкольное 

воспитание» в рамках международного движения World Skills Россия.  

6. Обеспечить необходимые организационные и методические условия подготовки и 

проведения финала национального чемпионата 2017 года «Молодые профессионалы» по 

стандартам World Skills Россия (по компетенциям «Дошкольное воспитание» и 

«Преподавание в младших классах»: проведение отборочных и тренировочных сборов, 

подготовка студентов к участию в чемпионатах, координация деятельности остальных 

структур по приобретению необходимого оборудования и материалов согласно 

инфраструктурному листу чемпионата, общее руководство и координация подготовки к 

чемпионату руководителей других структурных подразделений).  

7. Продолжать работу по организации деятельности мастерских, лабораторий, секций для 

студентов (совместно с другими отделами).  

8. Обеспечить работу школы начинающего педагога, а также совершенствование 

профессиональной компетентности преподавателей через организацию и проведение 

профессиональных семинаров на актуальные темы.  

9. Продолжать обновление локальной нормативной базы колледжа (совместно с 

юрисконсультом). 

10. Обеспечить корректировку рейтинговой карты в части введения ограничений 

максимального количества баллов по показателю «подготовка студентов к участию в 

мероприятиях в дистанционной форме».  

11. Продолжать методическое сопровождение научно-исследовательской деятельности 

студентов в рамках выполнения выпускных квалификационных работ (с обязательной 

демонстрацией практической части работы в соответствии со стандартами World Skills Россия 

для специальностей «Дошкольное образование», «Специальное дошкольное образование», 
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«Преподавание в младших классах», «Дизайн»), участия в конференциях, конкурсах, 

олимпиадах, в формате работы студенческого научного общества. 

12. Обеспечивать организационные условия для повышения уровня квалификации 

(прохождение краткосрочных курсов повышения квалификации) и стажировки сотрудников в 

соответствии с действующим законодательством (в том числе, в дистанционном формате), а 

также для участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства.  

13. Активизировать индивидуальную профессиональную деятельность преподавателей над 

работой в рамках методической темы года.  

14. Продолжать работу по модернизации содержания, форм обучения, образовательных 

технологий посредством эффективного использования возможностей современного 

информационно-телекоммуникационного оборудования, внедрения активных и 

интерактивных методов воспитания и обучения.  

15. Создавать условия для реализации проектной деятельности в образовательном 

пространстве колледжа (совместно с учебным и воспитательным отделом). 

16. Расширять спектр образовательных услуг для различных категорий слушателей, в том 

числе, засчѐт увеличения количества реализуемых краткосрочных программ обучения 

взрослого населения 25-65 лет. Обеспечивать максимальный охват студентов программами 

дополнительной подготовки. 

17. Продолжать работу по расширению и укреплению связей с социальными и 

профессиональными партнѐрами в рамках деятельности ресурсного центра, регионального 

специализированного центра компетенций «Дошкольное воспитание».  

18. Продолжать реализацию темы «Года кино» в образовательном пространстве колледжа  

(совместно с другими отделами).  

Воспитательная деятельность: 

1. Продолжать создавать условия для реализации проектной деятельности в образовательном 

пространстве колледжа (совместно с учебным и научно-методическим отделом). 

2. Совершенствовать систему внеучебной деятельности по разным направлениям, 

преимущественно, физкультурно-спортивной и оздоровительной направленности. 

3. Обеспечивать своевременность подготовки и контроль ведения документации 

воспитательного отдела, а также контроль документооборота. 

4. Продолжать реализацию программы духовно-нравственного воспитания студентов в 

статусе краевой инновационной площадки. 

5. Создать условия для возрождения системы ГТО нового формата для студентов и 

преподавателей.  

6. Продолжать работу с родителями, кураторами и обучающимися, направленную на 

противодействие экстремизму, национальной неприязни, профилактику правонарушений.  

7. Продолжать работу по антикоррупционному направлению.  

8. Внедрять современные формы психолого-педагогического сопровождения субъектов 

образовательного процесса (обучающихся, родителей, преподавателей).  

9. Обеспечить необходимые организационные условия подготовки и проведения финала 

национального чемпионата 2017 года «Молодые профессионалы» по стандартам World Skills 

Россия (организация деятельности волонтѐров, психологическое сопровождение участия в 

чемпионатах по компетенции «Дошкольное воспитание» и «Преподавание в младших 

классах» студентов и волонтеров, экспертов).  

10. Осуществлять работу по сопровождению социализации и самореализации молодѐжи, 

развитию еѐ потенциала через участие в добровольческой, творческой, социально-
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направленной деятельности, включение в деятельность молодѐжных общественных 

объединений. 

11. Продолжать реализацию темы «Года кино» в образовательном пространстве колледжа  

(совместно с другими отделами). 

12. Активизировать работу по организации деятельности мастерских, лабораторий, секций 

для студентов (совместно с другими отделами).  

Административно-хозяйственная деятельность: 

1. Продолжать работу по созданию условий для обеспечения комплексной безопасности 

участников образовательного процесса и соблюдения требований к содержанию зданий и 

сооружений колледжа.  

2. Усилить контроль обеспечения безопасности образовательного процесса.  

3. Обеспечивать своевременность подготовки административно-хозяйственной 

документации, контроль еѐ ведения, а также контроль документооборота. 

4. Обеспечить необходимые организационные условия подготовки и проведения финала 

национального чемпионата 2017 года «Молодые профессионалы» по стандартам World Skills 

Россия (по компетенции «Дошкольное воспитание»: логистика, техническое обеспечение 

подготовки и сопровождение работы оборудования). 

5. Обеспечить реализацию плана учебной эвакуации студентов и сотрудников колледжа в 

течение учебного года.  

Финансово-экономическая деятельность: 

1. Продолжать работу по переходу на эффективный контракт с сотрудниками, 

совершенствовать форму и содержание диагностических карт рейтинговой оценки 

педагогических работников. 

2. Обеспечивать своевременность подготовки и контроль ведения учебной и финансово-

экономической документации, а также контроль документооборота. 

3. Активизировать работу структурных подразделений по привлечению внебюджетных 

средств через расширение спектра дополнительных платных образовательных услуг 

обучающимся (в том числе, из других образовательных учреждений), педагогическим 

работникам (из образовательных организаций всех уровней образования) через реализацию 

дополнительных профессиональных образовательных программ для педагогов, студентов, 

проведение подготовительных курсов для поступающих, конкурсов, конференций, иных 

мероприятий.  

4. Продолжать работу по обеспечению общественной составляющей в распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда, обеспечивающей его открытость и 

объективность. 

5. Обеспечить необходимые организационные условия подготовки и проведения финала 

национального чемпионата 2017 года «Молодые профессионалы» по стандартам World Skills 

Россия (по компетенции «Дошкольное воспитание»: обеспечение планирования и реализации 

плана закупок необходимого оборудования и материалов).  

 

 В процессе проведѐнного комплексного анализа деятельности колледжа в 2015-2016 

учебном году, прогнозирования перспективных приоритетных направлений работы 

образовательной организации в будущем учебном году была сформулирована методическая 

тема 2016-2017 учебного года: «Проектная деятельность как механизм формирования 

профессиональных компетенций в рамках международных стандартов». 


